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ES.A.AR.CO.CONTRATTO COLLETTIVO NAZIONALE DI LAVORO

per i dipendenti delle cooperative e Consorzi agricoli

Il giorno trenta, nel mese di marzo dell'anno duemiladiciotto, in Roma, a seguito delle trattative iniziate in data 27febbraic 2018 ¢ dei
successivi incontri si sono riunite le softo descritte organizzazioni sindacali:

da una parte:

- Confederazione ltaliana di Unione delle Professioni Intellettuali in sigla C.1.U.

- Confederazione Esercenti Agricoltura, Artigianato e Commercio in sigla ES.A.AR.CO.

- ES.A AR.CO.FEDERCOOP

- ES.A.AR.CO. Agricoltura

- ES.A.AR.CO. Federazione Eurcpea Riutilizzatori in sigla ES.A.AR.CO. FER

- ES.AAR.CO. ASSO PONTEGG! :

- Sistema Aziende ltalia in sigla SAI

- Confederazione Europea Professionisti & Aziende-Assocostruttori in sigla CEPA-A

dallaltra parte:

- Unione Generale del Lavoro - UGL

- Federazione ltaliana Sindacato Nazionale Lavoratori Commaercio Turismo e Affini — FISNALCTA

- Sindacato ltalians Confederazione Europea del Lavero in sigla SI-CEL

- Confederazione Lavoro ltalia federata CIU in sigla C.L.1. C.l.U.

- FEDERAZIONE LAVORATORI DEL SETTORE AGRICOLTURA, AGRITURISMO E FLOROVIVAISTI - FLAAF -
Confederazione Lavoro Halia federata ClU— FLAAF CLI CIU

- ORGANISMO NAZIONALE DE| PROFESSIONISTI DELLA SICUREZZA - ONAPS

Le sopra descritte Orpanizzazioni stipulano ¢ riconoscono come valido strumento di governo che regola i rapporti tra la micro, piccola ¢ media
impresa ed i lavoratori dipendenti delle aziende che operano nei settorivedi titolo del presente CCNL.

Le Parti, aftresi si danno reciprocamente atto che la premessa, il testo contrattuale, gli allegati e gli accordi da esso richiamati costituiscono un uitico
corpo conirattuale.

AVVERTENZA
Le Parti si clanno reciprocamente atfo che la tifolazione dei singoli articoli risponde soltanto alle esigenze di migliorare ia .
consultazione dei testo confratiuale. | titoli, pertanto, non sono esaustivi delfle indicazioni dei confenuti dei singoli articoli e quindi, in
quanto tali, non costituisconc elemento di interpretazione della norma.

Roma, 30marzo 2018
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ES.A.AR.CO. CONTRATTO COLLETTIVO NAZIONALE DI LAVORO per i dipendenti delle cooperative e consorzi

agricoli

Il presidente ed il Vicepresidente dell’'ES.A.AR.CO. sono assistiti alla firma da:
per il Trentino Alte Adige

per 1a Valle D’ Aosta W

per il Friuli Venezia Giglia @q\
per la Lombardia

pet il Veneto w

per il Piemonte

per la Liguria

pet I’ Abruzzo W/‘V\/\

per il Molise

pet il Lazio

per la Calabria

per la Sicilia

per la Sardegna



PROTOCOLLO INTEGRATIVO E RINNOVO AL
ES.AAR.CO.CONTRATTO COLLETTIVO NAZIONALE DI LAVORO

per i dipendenti delle cooperative e consorzi agricoli
in vigore dal01/11/2014fino al 31/12/2015
RINNOVATO IL 05/08/2016 validafino al 04/08/2019
INTEGRATOQ E RINNOVATO IL30/03/2018valido fino al 29/03/2021

Si sottoscrive il presente protocolle integrativo e rinnovo all’*Es.a.ar.co. CCNL per i dipendenti delle cooperative e consorzi
agricoli”,

Tra

Da una parte:
- Confederazione Italiana di Unione delle Professioni Intellettuali in sigla C.1.U.
- Confederazione Esercenti Agricoltura, Artigianato ¢ Commercio in sigla ES.A.AR.CO.
- ES.A.AR.CO. FEDERCOOP
- ES.A.AR.CO. Agricoltura
- ES.A.AR.CO. Federazione Europea Riutilizzatori in sigla ES.A.AR.CO. FER
- ES.A.AR.CO. ASSO PONTEGGI
- Sistema Aziende Italia in sigla SAI
- Confederazione Europea Professionisti e Aziende-Assocostruttori in sigla CEPA-A

Dall’altra parte:

- Unione Generale del Lavoro — UGL

- Federazione Italiana Sindacato Nazionale Lavoratori Commercio Turismo ¢ Affini— FISNALCTA

- Sindacato Italiane Confederazione Europea del Lavore in sigla SFCEL

- Confederazione Lavoro Italia federata CIU in sigla C.L.I. C.I.U.

- FEDERAZIONE LAVORATORI DEL SETTORE AGRICOLTURA, AGRITURISMO E FLOROVIVAISTI — FLAAF —
Confederazione Lavoro Italia federata CIU- FLAAF CLI CIU

- ORGANISMO NAZIONALE DEI PROFESSIONISTI DELLA SICUREZZA - ONAPS

Art. 1 — Servizi degli Istituti contrattuali

Le Parti Sociali di cui sopra per il presente CCNL hanno convenuto che i servizi erogati dagli istituti contrattuali
{(Enti Bilaterali, Organismi Paritetici, Fondi Interprofessionali etc...) comportano 1’erogazione degli stessi a propri
associati, verranno pertanto rilasciati servizi computando ’importo del servizio stesso compresa la quota associativa
per 1’azienda e per i lavoratori dipendenti della stessa, lo status di associato verrd mantenuto fino all’annualitd di
fruizione del servizio terminata la quale decadra lo status di associato salvo che non venga erogato da parte di uno
deghi istituti contrattuali altro servizio, in quel caso lo status di associato si intenderd rinnovato per un’altra
annualita,

Art. 2 — Privacy

GDPR - “General Data ProtectionRegulation™ il nuovo Codice della privacy.

Il nuovo codice della privacy in materia di diffusione dei dati personali, voluto fortemente da tutti gli Stati Membri
"Unione Europea, sostituird in pieno il codice del 1995 e il successivo codice in materia di protezione dei dati

personali del 2003.
Nell’aprile 2016 & arrivata 1’adozione del testo da parte del Consiglio Europeo e del Parlamento europeo, ¢ il 4
maggio 2016, i testi del Regolamento europeo in materia di protezione dei dati personali e della Direttiva che regola

il trattamento dei dati personali sono stati pubblicati sulla Gazzetta Ufficiale dell’Unione Europea. I1 Regolamento &

in vigore 20 giorni dopo la pubblicazione in Gazzetta ¢ sard effettivamente applicabile in tutti gli Stati Membri,

Italia inclusa, dal 25 maggio 2018; & questa la data stabilita per tutti i paesi. In quel giorno, infatti, dovra essere

garantito il perfetto allineamento delle varie normative nazionali con le disposizioni previste dal Regolamento.

Il nuovo regolamento contiene una serie di importanti novita soprattutto per le aziende. 77

E’ deciso, infatti, che I’Autoritd di vigilanzf} europea riguarderd anche le imprese con sede estera e operanti
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nell’Unione Europea.

11 Regolamento introduce il “dirito all*oblio”, regolamentato dall’articolo 17: “L’interessato ha il diritto di ottenere
dal titolare del trattamenio Ia cancellazione dei dati personali che lo riguardano senza ingiustificato ritardo e il
titolare del trattamento ha 1’obbligo di cancellare senza ingiustificato ritardo i dati personali, se sussiste uno dei
motivi seguenti:

- i dati personali non sono pill necessari rispetto alle finalith per le quali sono stati raccolti o altrimenti trattati;

- Iinteressato revoca il consenso su cui si basa il trattamento € s¢ non sussiste altro fondamento giuridico per il
trattamento;

- I’interessato si oppone al trattamento € non sussiste alcun motivo legittimo prevalente per procedere al trattamento;
- i dati personali sono stat] trattati illecitamente;

- i dati personali devono essere cancellati per adempiere un obbligo legale previsto dal diritio dell’Unione o dello
Stato membro cui @ soggetto il titolare del trattamento;

- i dati personali sono stati raccolti relativamente all’offerta di servizi delia societd dell’informazione”.

Per quanto riguarda le aziende, I’articolo 5 del GDPR 2018 prevede una seric di principi validi per il trattamento dei
dati, incluso quello della “responsabilizzazione” che attribuisce direttamente ai titolari de! trattamento il compito di
assicurare, ed essere in grado di comprovare, tutti gli altri principi. In questo senso, dunque, le amministrazioni, cosl
come suggerito dal Garante per la protezione dei dati personali, dovranno dotarsi di un Responsabile della
protezione dei dati, di un Registro delle attivita di trattamento e prepararsi alla notifica delle violazioni dei dati
personali.

1l Regolamento Generale sulla Protezione dei Dati (GDPR 2018) stabilisce le nuove regole per trattare i Dati
Personali all’interno della Comunita Europea e disciplinare I’esportazione dei Dati Personali al di fuori dei confini
UE.

1l Regolamento UE 2016/679 (General Data Protection Regulation) si applica non solo ai cittadini dell’Unione
Europea ma anche agli Enti che risiedono al di fuori dei Paesi membri,

Nel nuovo Regolamento GDPR/18 si definisce Dato Personale “qualunque mformazione relativa a un individuo,
collegata alla sua vita sia privata, sia professionale che pubblica come nomi, foto, indirizzi email, dettagli bancari,
interventi su siti web di social network, informazioni mediche o indirizzi IP di computer”.

1l nuovo Regolamento descrive in che maniera i dati personali vadano protetti (“data protection”) e trattati in
conformita con le Normative vigenti. La sicurezza informatica (ICT-SEC) nel nuovo Regolamento Europeo per la
Protezione dei Dati verra presa in considerazione per il Trattamento ¢ la Protezione dei Dati Personali. Nuovi
principi vengono introdotti dal General Data Protection Regulation: i dati vanno trattati seguendo nuovi principi di
applicazione, e il trattamento deve seguire un ciclo progettato, riconosciuto come “trattamento by design”. I diritti
degli interessati devono essere gestibili in qualunque fase del ciclo di trattamento dei Dati Personali su Internet e nei
sistemi informatici: il Diritto alla Cancellazione del Dato Personale, il Diritto all’Oblio del Dato Personale su
motori di ricerca su Internet, e il Diritto al Blocco del Trattamento del Dato Personale. Vengono introdotti nuovi
obblighi, come il DPIA — Data Protection Impact Assesment, che prevede il monitoraggio sistematico del
Trattamento dei Dati Personali sensibili e ad alto rischio.

Attraverso processi agevolati di certificazioni GDPR READY, e 'acquisizione di “bollini” che garantiscono la (-g
correttezza del Trattamento dei Dati, i Garanti Europei riconosceranno 1’azienda o I'ente pubblico come conformi aléf

nuovo Regolamento GDPR.

Tre i punti principali di cambiamento:

la “Protezione dei dati fin dalla progettazione e protezione per impostazione predefinita” (o anche conosciuta come
Data Protection by Design and by Default). L articolo 25 GDPR, infatti, illustra il principio Privacy by Design e by
Default, in quanto obbligo generale € prescrive: “Tenendo conto dello stato dell’arte e dei costi di attuazione, nonché
delia natura, dell’ambito di applicazione, del contesto ¢ delle finalita del trattamento, come anche dei rischi aventi
probabilita e gravita diverse per i diritti e Ie liberta delle persone fisiche costituiti dal trattamento, sia al momento di
determinare i mezzi del trattamento sia all’atto del trattamento stesso”, il titolare del trattamento “metie in atto

misure tecniche e organizzative adeguate, quali la pseudominizzazi
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di protezione dei dati, quali la minimizzazione, e a integrare nel trattamento le necessarie garanzie al fine di
soddisfare i requisiti del regolamento e tutelare i diritti degli interessati”. Nell’ambito della Privacy by Design e by
Default, dunque, il titolare del trattamento deve assicurarsi di mettere in atto “misure tecniche e organizzative
adeguate per garantire che siano trattati, per impostazione predefinita, solo i dati personali necessari per ogni
specifica finalita del trattamento”.

Tra le numerose novita introdotte dal regolamento, poi, ¢’¢ il principio di “responsabilizzazione”, che diventera
centrale per aziende e pubbliche amministrazioni. Secondo il Principio dell’ Accountability (o principio di
responsabilizzazione), i titolari del trattamento dovranno sempre assicurare il rispetto dei principi applicabili al
trattamento dei dati persomali. “Una violazione dei dati personali pud, se non affrontata in modo adeguato e
tempestivo, provocare danni fisici, materiali o immateriali alle persone fisiche”, si legge nel preambolo del GDPR.
Per questo motivo “non appena viene a conoscenza di un’avvenuta violazione dei dati personali, il titolare del
trattamento  dovrebbe notificare la violazione dei dati personali all’autorita di controllo competente, senza
ingiustificato ritardo e, ove possibile, entro 72 ore dal momento in cui ne & venuto a conoscenza, a meno che il
titolare del trattamento non sia in grado di dimostrare che, conformemente al principio di responsabilizzazione, ¢
improbabile che la violazione dei dati personali presenti un rischio per i diritti e le liberta delle persone fisiche”.

il nuovo regolamento, all’articolo 28 (Responsabile del trattamento) prevede che “Qualora un trattamento debba
essere effettuato per conto del titolare del trattamento, quest’ultimo ricorre unicamente a responsabili del trattamento
che presentino garanzie sufficienti per mettere in atto misure tecniche e organizzative adeguate in modo tale che il
trattamento soddisfi i requisiti del presente regolamento e garantisca la tutela dei diritti dell’interessato” e che *II
responsabile del trattamento non ricotre a un altro responsabile senza previa autorizzazione scritta, specifica o
generale, del titolare del trattamento. Nel caso di autorizzazione scritta generale, il responsabile del trattamento
informa il titolare del trattamento di eventuali modifiche previste riguardanti ’aggiunta o la sostituzione di altri
responsabili de! trattamento, dando cosl al titolare del trattamento 1’opportunita di opporsi a tali modifiche”.

Viene istituita, cosi, la figura del sub-responsabile. Se il responsabile del trattamento & scelto direttamente dal )
titolare del trattamento, che possiede tutta una serie di poteri, & possibile che la responsabilita venga, poi, ripartita,
anche se rimane “1’opportunit di opporsi”. Il responsabile, designato dal titolare, dunque, dovra sempre informare il v
titolare stesso di eventuali modifiche. Si tratta, comunque, dell’unico caso in cui il responsabile ha una certa
titolarita. In generale anche il sub-responsabile avra gli stessi obblighi e lo stesso rapporto di subordinazione del
responsabile, e operera per conto del titolare.

Datore di lavoro e suoi “poteri” nei confronti dei dipendenti in tema di privacy.

Oggi, attraverso i social network e i blog ¢ sempre pili facile “spiare™ gli altri e capita sempre pil spesso che le
aziende, in vista di un colloquio o di un’assunzione, monitorino il profilo del candidato. Capita, inoltre, che le

aziende utilizzino frasi o post pubblicati sui social per scopi interni, come un ammonimento o addirittura il
licenziamento. Ecco perché i Garanti europei della privacy si sono chiesti fino a dove pué spingersi un datore di

lavoro, nello “spiare” i propri dipendenti. L’importante & distinguere, sempre e comunque, I’ambito professionale da

quello privato. Se si sospettano fughe di dati, ad esempio, si possono spiare, ma parzialmente, le comunicazioni dei
dipendenti (la mail aziendale per intenderci). Si possono consultare, inoltre, i profili professionali degli stessi e
permettere che usufruiscano di un cloud aziendale per il proprio lavoro. :

1 Garanti europei della privacy, inoltre, hanno evidenziato che I’azienda non pud controllare indistintamente i profili ng—)
social dei dipendenti. Prima deil’assunzione il controllo, nei limiti professionali, ¢ legittimo cosi come il
monitoraggio del profilo social solo per le informazioni pubblicamente reperibili. Ad assunzione avvenuta, invece, il gK
controllo consentito & molto piu limitato ed & legittimo solo se necessario per proteggere gli interessi dell’azienda

stessa. Questo perché ciascun lavoratore — ricordano i Garanti, qualsiasi sia il contratto stipulato, ha diritto al rispetto :
della propria vita privata, della liberta e della dignita ¢ dovra, prima di tutto, essere informato sulla modalita di
trattamento dei dati personali e sulle eventuali forme di controllo previste dall’azienda, dalla mail al cellulare
aziendale.

Le mail private del lavoratore, invece, non possono mai essere spiate, mentre & consentita I’analisi del traffico, per _
ridurre, ad esempio, i rischi di attacco informatico. Sempre meglio utilizzare strumenti e misure preventive ¢
trasparenti, che consentano ai dipendenti di capire cosa fare ¢ non fare per il bene della societd. L’ideale —

concludono i Garanti — & che I’azienda si doti di connessioni WiFi dedicate, spazi ad h¢c su computer e smartphone, ﬂ 4 /
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su cloud e posta elettronica, non accessibili al datore di lavoro se non in casi eccezionali.

L’articolo 37 del testo, infine, specifica la designazione del DPO — Data Protection Officer e il Responsabile della
protezione dei dati. In ciascun settore, dunque, il titolare del trattamento e il responsabile del trattamento designano
sistematicamente un responsabile della protezione dei dati quando “il trattamento & effettuato da un’autorita
pubblica o da un organismo pubblico, eccettuate le autoritd giurisdizionali quando esercitano le loro funzioni
giurisdizionali; le attivitd principali del titolare del trattamento o del responsabile del trattamento consistono in
trattamenti che, per loro natura, ambito di applicazione e/o finalita, richiedono il monitoraggio regolare e sistematico
degli interessati su larga scala” e quando “le attivitd principali del titolare del trattamento o del responsabile del
trattamento consistono nel trattamento, su larga scala, di categorie particolari di dati personali”.

Le parti sociali mettono a disposizione di tutti i propri associati un percorso per venire in assistenza a coloro che
hanno bisogno di formare il Responsabile del trattamento dei dati interno o di ingaggiare un Data Protection Officer
esterno e per porsi quale Ente che metta a norma |’azienda o I’attivitd commerciale in linea con le nuove normative
vigenti sulla Privacy.

IL CORSO PER RESPONSABILE TRATTAMENTO DATI - INTERNO

Il Corso & di 20 ore in modalitd e-learning

Con il superamento del test online si otterrad I’ Attestato certificato dalla Commissione presieduta dal’ESAARCO
socio CIELS con il percorso formativo validate dalla 11° sottocommissione Privacy dell’Istituto ad Ordinamento
Universitario con D.M. 31/03/2010 SSML CIELS.

1L CORSO PER RESPONSABILE TRATTAMENTO DATI - ESTERNO

11 Corso & di 40 ore

32 ore sono in modalitd e-learning superate le quali si accede alle § ore finali in aula

Nella giornata finale del corso si terrd la prova d’esame per Pottenimento dell’Attestato certificato dalla
Commissione presieduta dal’ESAARCO socio CIELS con il percorso formativo validato dalla 11°
sottocommissione Privacy dell’Istituto ad Ordinamento Universitario con D.M. 31/03/2010 SSML CIELS.

IL CORSO PER DPO INTERNO

Il Corso & di 40 ore

32 ore sono in modalita e-learning superate le quali si accede alle 8 ore finali in aula

Nella giomata finale del corso si terrd la prova d’esame per Dottenimento dell’Attestato certificato dalla
Commissione presieduta dal’ESAARCO socio CIELS con il percorso formativo validato dalla 11°
sottocommissione Privacy dell’Istituto ad Ordinamento Universitario con D.M. 31/03/2010 SSML CIELS ¢ da un

Organismo di Certificazione accreditato Accredia.

IL CORSO PER DPO ESTERNO M

11 Corso & di 80 ore

56 ore sono in modalitd e-learning superate le quali si accede alle 24 ore finali in aula (//)r

Nella giornata finale del corso si terrd la prova d’esame per Iottenimento dell’Attestato certificato dalla
Commissione presieduta dal’ESAARCO socio CIELS con il percorso formativo validato dalla 11° /
sottocommissione Privacy dell’Istituto ad Ordinamento Universitario con D.M. 31/03/2010 SSML CIELS e da un
Organismo di Certificazione accreditato Accredia.

IL CORSO FORMAZIONE PER FORMATORI - PRIVACY
é Il Corso & di 40 ore in modalita aula

Nella giornata finale del corso si terrd la prova d’esame per Iottenimento dell’Attestato certificato dalla
Commissione presieduta dallESAARCO socio CIELS con il percorso formative validato dalla 11

sottocommissione Privacy dell’Istituto ad Ordinamento Universitario con D.M. 31/03/2010 SSML CIELS.
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Le Parti Sociali concordano che entro 12 mesi dalla sottoscrizione del presente CCNIL presenteranno 1’adeguamento
delie tabelle economiche, fin da adesso verra creato un apposito tavolo di lavoro per procedere a tale adeguamento.

Art. 4 — Organismo Paritetico

Le Parti Sociali in ottemperamento di quanto stabilito dagli Accordi Stato-Regioni, decidono di procedere con
Papplicazione della norma per tutti i loro CCNL attraverso 1’Organismo Paritetico Nazionale EFE] Italia in sigla
OPN EFEI ITALIA, precedentemente costituito ¢ formato dalle Parti Sociali Maggiormente Rappresentative
Comparativamente Quali UGL e CIU (entrambi hanno un membro nel CNEL) da tutti gli Enti Bilaterali di
emanazione dei CCNL previsti dal Protocollo di Accordo Interconfederale del 17 febbraio 2018 che ne nominano i
membri delle aree di settore relativamente allo loro competenza, demandando a quest’ultimo tutti gli oneri relativi
alla Salute ¢ Sicurezza nei luoghi di lavoro.

Art. §— Commisione CCNL Lavoro e Sicurezza dell’Istituto ad Ordinamento Universitario CIELS

Le Parti Sociali firmatarie del presente Protocollo Integrativo e Rinnovo contrattuale, tramite la Confederazione
ES.A.AR.CO. socio dell’Istituto ad Ordinamento Universitario CIELS di Padova con D.M. 30 marzo 2010 hanno
deciso di delegare alla “Commissione CCNL Lavoro e Sicurezza” la validazione dei percorsi formativi in tema di
contenuti didattici conformi alla norma. La conformita degli stessi viene certificata attraverso 1’apposizione del logo
della Commissione e della firma in calce del Presidente della stessa.

La Commissione & costituita da undici (11) sottocommissioni, una per ognuno dei nove macro settori ateco, una
sottocommissione per la Privacy ed una Sottocommissione per le Discipline Bio Naturali.

Ad ogni sottocommissione sono nominati tecnici esperti di settore dagli Enti Bilaterali composti dalle Parti Sociali
firmatarie del presente Protocollo Integrativo e Rinnovo Comparativamente Maggiormente Rappresentative, quali
istituti contrattuali di settore.

Art. 6 — Commissione di Certificazione D.Lgs 276/2003 e D.P.R. 177/2011

Le Parti Sociali firmatarie del presente Protocollo ¢ in qualitd di Parti Sociali Maggiormente Rappresentative
Comparativamente (UGL, CIU) costituenti gli Enti Bilaterali contrattuali dei CCNL previsti dal Protocollo di
Accordo Interconfederale del 17 febbraio 2018, intendono offrire il servizio di Certificazione dei Contratti di Lavoro,
e la Certificazione di Rinunce e Transazioni in sede di certificazione del Contratto.

Tale servizio viene erogato attraverso la “Commissione di Certificazione Unitaria dei 9 Macro Settoti”,
Commissione gia costituita tra gl Enti Bilaterali ¢i emanazione dei CCNL softoscritti dalle Parti Sociali
Maggiormente Rappresentative Comparativamente di cui sopra (UGL, CIU aventi un membro nel CNEL) che opera
in conformita e come previsto dal D.Lgs. 276/2003 e dal D.P.R. 177/2011, secondo un preciso iter dettagliatamente
descritto nel suo “Regolamento”. Gli associati hanno accesso a questo servizio anche attraverso il versamento dello
0,30% direttamente tramite il sistema UNIEMENS ad uno degli Enti Bilaterali che hanno sottoscritto la convenzione
di costituzione della Commissione Unitaria dei 9 Macro Settort.

Letto, approvato ¢ sottoscritto
Roma 29marzo 2018




ES.A.AR.CO. CONTRATTO COLLETTIVO NAZIONALE DI LAVORO
per I dipendenti delle cooperative e Consorzi agricoli

H 01 NOVEMBRE 2014
(Decorrenza: 01 novembre 2014 - Scadenza: 31 dicembre 2015)

RINNOVATQ [L 05 AGOSTO 2016
(Decorrenza: 05 egosfo 2016 - Scadenza: 04 agosto 2018)

INTEGRATO E RINNOVATC IL 05 MARZO 2018
(Decorrenza: 30 merzo 2018 - Scadenza: 29 marzo 2021)
Parii stiputanti

Da una parte:

- {Confederszione Raliana di Unione della Profession] Intellettuall in sigla C.1.U.

- {onfederazione Esercenti Agricoltura, Artigianate @ Commercio in sigla ES.A.AR.CO.
- ES.AAR.CO. FEDERCOOCP

- ES.AAR.CC. Agricoltura

- ES.A AR.CO. Federazicne Europea Riutilizzatori in sigla ES.A.AR.CO. FER

- ES.AAR.CO. ASSO PONTEGGI

- Sistema Aziende ltalia in sigla SAl

- Confederazione Europea Professionisti @ Aziends-Assocostruttori in sigla CEPA-A

dall’aftra parte:

: - Unione Generale del Lavoro - UGL

i - Federazione ltaliana Sindacato Nazionals Laverateri Commercio Turismo e Affini — FISNALCTA

- Sindacato Italiano Confederazione Europea del Lavoroe in sigla SI-CEL

- Confederazione Lavoro Hafia federata CIU in sigla C.L.I. C.LU.

- FEDERAZIONE LAVORATORI DEL SETTORE AGRICOLTURA, AGRITURISMO E FLOROVIVAISTI - FLAAF — Confederazione Lavoro ltalia federata ClU-~ FLAAF
CLICIU

- ORGANISMO NAZIONALE DEI PROFESSIONISTI DELLA SICUREZZA - ONAPS

Testo del c.c.n.l.
Fremessa
Protacolio preliminare ¢'infesa sul c.c.n.l. per le imprese cooperative

Premesso if comune interesse delle Parti Sociali 2 sviluppare in modo erdinata le relazioni sindacali ai vari liveli, nonché a regelamentare su tutto il territorio nazienale i
rapporto di lavoro tra imprese cooperative agricole ed i lavoratori da esse dipendenti, ivi compresa ta figura del socio lavoratore, concordano sulla necessita di dotarsi di uno
strumento contrattuale di livelie nazionale, unico per quadri, impiegati ed operai che sara integrato dalla confrattazione teritoriale, tendendo ad un contratto nazionale autonomo
cen ingquadramento unico per | lavoratori delle cooperative agricale. A tat fine te parti concordano di regelamentare a livelle nazicnale il rapparto di lavero dei dipendenti da
cooperalive agricole in un testo unico che ne adegui, integri & unifichi la normative rispstto alia peculiaritd dell'fmpresa cocperativa, ivi comprese le materie oggstio di
contrattazione territeriale integrativa, ove verranno comungue mantenutl contratte unice © Inguadramento unico cperai-impisgati in atio alla data della presenta intasa.

Su guesta base le parti convengono pertanto che 'accordo contrattuale nazionale definir il quadro normativo ed economico riferito anche al socic lavoratore secondo i
cantenuti delio specifico Protacollo che segue.

Le parti si danno atio che 'accordo contrattuale autonomo di cui al presenta Protocollo, in attesa di un divarso accorde suila sfera di applicazions, che pud intervenire
anche durante la vigenza contrattuale, vincola le imprese cooperative che di fatto o per pattuizione hanno adottato un contratto collettive del settore agricolo e che i contratti
collettivi autonomarmnente fin qui stipulati a Jivello territoriale assumeranno la veste di contratti integrativi.

Le parti decidono di costituira partanto una Commissione paritetica nazionale con il compito di definire Ia sfera di applicazione deic.c.n.l. al fine di garantirne certezza di
i applicazione.

Profocolfa per i socio lavoratore (L. n. 142/2001)

Nal comune riconoscimento che la gestione cooperativa dell'impresa costituisce una forma avanzata di democrazia industriale che cansente al lavoratore socio di
realizzare un'aspirazicne comune a tutta la classe laveratrics, diventare cioé essa stessa soggette dellimpresa, le Associazioni nazicnali delie cocoperative agricole e le
Federazioni sindacali del lavoratori agricoli, firmatarie del presente centratto, confermano il lorc impegno a promuovers ad assumere concrete iniziative afte ad allargars la base
praduttiva, parlicolarmente nel Mezzogiormo, soprattutio con ia costituzione ed il potenziamento di imprese cooperative, nonché ad intervenire per un sempre corretto
funzionamento degii Organi democratici di gestione delle cooperative medesime.

Le parti riconoscono infatti che l'impresa cooperativa si pone in una diversa condiziona rispetio a quella privata. Essa non persegue finl speculativi, ma ha come obiettivo
primario il conseguimento, attraverso la gestione in forma associata da parte dei soci lavoratori, della continuita di cccupazione per i lavoratori e delle migliorl condizioni
economiche, sociali @ professionali cansentite dalla situazione di mercato.

L'adesione zlla cooperativa stabilisce un ragperte in forza del quele il socio dispone collettivamente dei mazzi di produzione & di direzione, partecipa alla elaborazione ed
alla realizzazione dei precessi produltivi @ di sviluppo della sua azienda, partecipa responsabilments al rischio 4i impresa, ai risultati sconomici ed alia loro distribuzicns,
contribuisce economicamente alla formazione del capitale sociale, mette a disposizione il proprio lavero e fe proprie capacita professionali.

Ferme restando quanto sopra, nonché le prerogative statutarie delle cooperative ed in tal ambito le delibere assembieari, le Associazioni coaperative e le Federazioni
sindacali dei lavorateri agricoli convengone che per il frattamento ecenomico minimo complassive della prestezione d'opera del socio favoratore della cocperativa si prenda a
riferimentz quslio del presente contratto collettivo nazionale di lavoro & della contrattazione integrativa.

Le parti si impegnano ad assumere oghi Iniziativa atta ad assicurare una corretta applicazione dei principi che ispirana il presente Protocollo.

PARTE GENERALE - Art. 1{Sfers di applicazions)

il presente contratte, fermo restande quanto in materia previsto dal protocollo preliminare di intesa, si applica ai rapporii di lavoro tra quadri, impiegati, operai agricoli ¢
flerovivaisti & le imprese cooperative che alia data del presente accordo applicano, di fatto a per pattuizione, un contratto collettivo del ssttore agricolo,

Ciascuna delle parti frmatarie del presente c.c.n.|.sl impegna @ non promuovere e a non faverire, azioni intese a portere sll'applicazione di altro c.c.n.l. di riferimento nal settore,
anche nal'ambito di singole cooperative.

Inaltre, anche in considerazicne del contenuto del Protocolio d'intesa preliminare, si conviene che in case di stipula di contrattaziorie analoga a quella disciplinata dal presenta
contratto, & sottoscritta dalle medesime part, ia stessa non potra produrre costi inferiori a quelli derivanti dal prasente contratto. Detti costi vanna intesi sia per gli effetti diretti sia
per gli effetti indiretti o differiti.

Al fina di risolvara comungue ogni contenzioso che dovesse verificarsi relativamente alla sfera di applicazione del c.c.n.l, le parti convengono che la Commissione paritetica
alluope definita dalle parti stipulanti 'altro contratto esistente nel settore della cooperazione agro-alimentare su richiesta anche di una scla delle parti stesse.

Art. 2
(Decomenza, durata, procedurs di rinnove, indennité di vacanza contraltuale)

a) Decorrenza e durata

Il presente contratto ha durata triennale, decorre pertanto dal 01 novembre 2014 e scade it 31 dicembre 2015, salvo la norme per lgquali & prevista apposita decorrenza e durata, |
minimi retributivi allegati al presente centratto hanne rispettivamente deceorrenza dal 1° gennaio 2015,

. b) Procedure di rinncvo

Le procedure per il rinnovo del c.c.n.l. sono le seguenti:

- disdetta: almeno 8 mesi prima della scadenza & mezzo raccomandata air;

- invio piattaforma: almenc 5 mesi prima della scadenza a mezzo raccomandata a

- inizio traftativa: almeno 3 mesi prima della scadenza.
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Nei corse dai tre mesi antecedenti la scadenza del c.o.n.l., ove il negoziate si apra entro i termini previsti al comma precedents & per il mese successivo alla
scadenza medesima, le parli non assumeranno iniziative unilaterali né procederanno ad azioni dirette.

Nel caso di presentazione della piattaforma clirs i limiti di tempo di cui al 3° comma de! presents articolo, la norma di cui sapra avra efficacia limitataments zi 4
mesi successivi alla presentazione della piattaforma medesima.

In caso di mancata o ritardata disdetta del c.c.n.l., es50 sintende prorogato di un anno e cosl di anno in anne.

Art. 3
(Struttura ed assetto del contratio)

La struttura della contrattazione & articelata su due liveli: nazionale ed integrativo decentrato,
a} ff contratfc nazionale

Il c.c.nl. ha il ruolo di unificante centralita in rapporto anche alle relazioni sindacali, oi definizione delle condizioni sia economiche che normative delle prestazioni
di lavoro che si svoigono relle cooperative che sono vincolate alla sua applicazione, di precisa fissazione delle malerie rinviate alla competenza del livello di
contratiazicne integrativa.

Per quanto concerne gli effetti economici da esso prodetti, il c.c.n.l. ulilizzerd | tassi di inflaziona, con I'obiettivo di salvaguardare il potere di acquisto delle
retribuzioni, tenendo conto delle tendenze economiche generali, della situazione econemica, dell'andamento e delle prospettive della compatitivita e del mercato del
lavoro del settore.

b) Confraltazione decentrata di secondo fivello

La centrattazicne territoriale (regionale, interprovinciale, provinciale) terra conte della situazicne e delle prospettive eccnomiche ed occupazionali del satiore, dei
margini di produttivitd media che poira essere impegnata, eccedente quella eventualmente gia utilizzata a livello nazionale, salvaguardando la competitivita delle
imprese cooperative nel settore medesimo.

La contrattazione integrativa territoriale pud essere sostituita da accordi, ad essa alternativi, per settore merceologico lerritoriale, anche regionale,
interprovinciale o provinciale o, limitatamente alle materie previste dal successivo punto c) del presente articolo, per singola impresa coaperativa o Consorzio,

Le realta produttive interessate da tali accord: altemativi verranno pertanto esciuse dallambito della valutazione di cui al 1° comma.

Nei territori nei quali non & ancora presents, anche di fatto, una contrattazione di secondc livello avente valenza econamica, ke imprese che applicane il presente
¢.c.nl. erogheranno aj lavoratori un elemento sostitutive territoriale del seguente importo.

Analogamente tale elemento sostitutivo sara erogato nei casi in cui sia presente contrattazione aziendale o di settore merceologico ai sensi della seguente lett,

d).

Livello Impaornto
1° 16,40
2" 14,74
a° 13,57
4° 1262
§° 12,00
87 11,65
7° 10,81

Araa np 9,12

Gli importi di cui sopra saranno corrisposti per 12 mensilita e non incideranno su alcun istituto di legge e di contratto ivi compreso il tL.r. Tali importi saranno
rapportati al periodo di lavoro wtilizzando i divisori contrattuali e, per gli OTD, non incideranno sul terzo elemento.

In fase di prima applicazione I'elemento sostitutivo sard corrisposte fine a concorrenza di eventuali compensi di tipo collettivo ¢ individuale erogat! aziendalmente
a tale titolo.

&) Contratfazione di settore merceciogico o aziendale

La erogazione di retribuzione derivante da accardi a livello di seftore merceclogico o aziendale o consortile & esclusivamente e strettamente correlata ai risultati
conseguiti nella realizzazione di programmi concordati fra le parti, aventi come obiettivo Incrementi df produttivitd, di qualita ed aliri elementi di competitivita di cui le
imprese disponganc compresi i margini di produttivita, che potra essere impegnata per accordo tra le parti, eccedente quella eventualmente gia utilizzata per gli
aumenti retriputivi del ¢.c.n.l., nonché ai risultati legati all'andamenta economico delle imprese cooperative.

Tali ercgazioni integrative avranno pariants la caratteristica di totale variabilitd e non determinzbilita a prieri.

Con le succitate connotazioni, pertanto, le stesse erogazioni avranno i requisiti per I'applicazione dei particolari regimi cantributivo e fiscale previsti dalla vigente
legislazione. Le parti si danno atto, inoitre, che le medesime srogazioni non sono computabill agl sffetti legali e dei vari [stituli contratiuali, vi comprese Il tfr e le
mensilitd aggiuntive.

Al fine dellacquisizione di elementi di conoscenza comuns per la definizione degli chiettivi della contrattazione di secendo livello, reperibili anche attraverso
l'esercizio del sisterna di informazione previsto dal grasents ¢.c.n.l., le parti valuteranno le condizioni del settore merceclogico o dell'impresa, del lavaro e le prospettive
di sviluppo anche occupazionale, tenendo conto def'andamente e delle prospettive della competitivita e delle condizioni essenziali di redditivita.

Gli accordi per settore merceclogico temrioriale prevederanno, fra I'alire, parametri, criteri @ quantita delle predette erogazioni demandando al livello aziendals la
verifica tra le parti dei risultati raggiunti ai fini della conssguente effettiva erogazione dsi premi nelle singole imprese.

d) Procedure, tempi e durata della contrattzzione di 2° livello
La contrattazicne di 2° livello (territoriale, di settore merceclogics, aziendale o consortile) ha durata triennale, si svolge una sola volta in un tempo intermedio rell'arco di
vigenza del c.c.n.l. &d i suoi effetti per it presente ¢.c.n.l. non potranno decorrere prima del 1 gennaio 2015.
Entre & non cltre, il 30 giugno 2015 o non olire sei mesi dalla scadenza del contraito se successiva al 30 giugno 2015 le parti a livelio territoriale competente
concorderanno le aree di competenza della contrattazione di 2° livello (territoriale o di settore merceologica).
Entre la stessa data le parii a livello aziendale concorderanno I'esercizio della contrattazione a livelle di impresa cooperativa o di consorzio. In case di mancate accordo
sara applicata la contrattazione di 2° livello territoriale o di settore merceolegico.
Le piattaforme sindacali, in coerenza con le intese intervenute tra le parti, sarannoe presentate entro il 30 settembre 2015 o non oltre tre mesi prima della scadenza del
centratto integrativo applicate, se successiva al 31 dicembre 2015.
Sono falt? salvi i tempi e le procedure previste dagli accordi di 2° livello preesistenti a livello di seftore merceologice, aziendale ¢ consortile.

e) Materie rinviate afiz conlratiazione df secondo livello

Fermo restande che non sono di competenza della contrattazione di secondo livello le materie definite ne! c.c.n.l. e confermata Valternativita di un livello
integrativo rispetto ad altro anche per singole materie, quelle rinviate alla contrattazione di secondo livello dal presente c.c.n.l, in coerenza con [e norme del presente
articolo, sonc esclusivamants le seguenti:

1) individuazione a livello territoriale della tipclogia delle cooperative & Consorzi tenuti ad attuare un sistema di informazione a livello aziendale in quante
impegnate a svolgere & quel livelle Ia contrattazione di seconde livello - confronto preventivo in caso di ristrutturazione, riconversione o fusione (art. 4);

2) individuazione nel contralto di secondo livello territoriale della tipologia di cooperativa ¢ Gensorzic ove promuovere la costituzione della Commissione
aziendale di pari epportunita {art. 5);

3) esame 2 livello territoriale o aziendsle di programmi di assunzione - conwenzioni - organici aziendali anche degll OTD {art. 8);

4) a livello territoriale o aziendale indicazioni per la predisposizione di iniziative di cui all'art. 7,

5) definizione a livello territoriale o aziendale di medalita per lo svolgimento delle attivita dei patronati sindacali nelle aziende (ar. 8b):

6) esame & definizione a livello territerisle o aziendale di nuove forme di organizzazione produttiva e del lavoro, di mobilita territoriale e flessibilita degfi orari al
fine di censolidare ed ampliare i livelli oceupazionali (art. 10);

7) individuazicne nel confratte di sacondo livello di casi nei quali corrispondere ai lavoratori una indennitd di trasporto per il raggiungimento dei posto di lavoro @
fissazicne delle relative misure & medalita (art. 14);

B) definizione nel contratto di secondo livello territoriale di eventuali modalita di rimborse spese vitto, alloggic e viaggio nonché di spese non documentabili;
indennita per compenseo tempo eccedente I'orario di lavoro durante |a frasferta (art. 15);

9} verifica a livello territoriale o aziendale di possibilita, modalita e condizioni in erdine alla istituzicne di mense aziendali o interaziendali nalle realtd produttive &

territoriali cha lo giustifichine (art. 18);
10) individuazione nella contrattazione teriteriale di figure non comprese nella classificazione di cui allart, 15 del c.c.n). & loro igderimento
nellinquadramento contrattuale (crario laveri pasanti o nocivi & relative maggiorazioni salariali - maggiorazione per incarico di capo};




11} individuazione 4 livello territoriale o aziendale dei casi ¢i lavorateri non appartenenti alla qualifica di "quadro”, i quali per le funzicni svolte e per
I'alta professionalita richiesta abbiano diritte alla relativa indennita e misura della stessa (art. 20);

12) definizione a livello aziendale o di Consorzie del calendario di lavoro annuo, di nuove forme di organizzazione produttiva e del lavoro, di
flessibilita degli orari anche ai fini di cui al comma 3 dell'art, 22 - modalita utilizzo permessi;
13) costituzions Commissioni consultive regionali o provinciali per la formazione professionale (art. 9) e medalita godimenta permessi per corsi
formazione professiconale (art. 31} e per recupero scolastico {art. 32);
14) individuazione di modalita per assicurars 'sffettive godimento dei riposi in caso di continuita dell'attivita produttiva (art. 33);
15) esame dalla posizieni di lavoro a livello aziendale per lindividuazione dei requisiti per lattribuzione della qualifica di quadro ed eventuale
incremento della indennité di funzione (art. 45);
16) definizione nel contratto di secondo livello di modalita di applicaziene della L. n. 1081990 in materia di licenziamenti individuali;
17) indennita sostitutiva straordinario impiegati (art. 46);
18) individuazione nel contratto di secondo livello delle fasi lavorative (art. 54);
19) determinazione del minimi di relribuzione integrativa a livello territoriale ¢ di settere - accordi di salario variabile a livello di settore merceclogico o
gdi
Consorzio (artt. 48 e 60);
20) disciplina 2 livelle temitoriale della indennita di cassa ove tale istituto non sia presente nella contrattazione integrativa preesistente (art. 20-bis);
21) omogeneizzazione nel contratio di secondo livello territoriale delistituto degli scatti di anzianita alla disciplina del c.c.n.l. ove preesista una
diversa disciplina nella contrattazicne integrativa (arit. 49 e 61);
22) promozione a livello territorizle di Casse "extra legem" per integrazione trattamento economice malattia ed infortunic sul lavoro (art, 12);
23) definizione a livello territoriale di criteri di precedenza per riassunzione di mancdopera e gestione normativa sulla riassunzione (art. 57);
24) disciplina mediante norme del contratto di seconde livelle ¢ accordi aziendali del recupero ore non lavorate per causa di forza maggiore (art. 59);
25) definizione nel contratto di secondo livello delle modalita e del pariodo di pagamente delle retribuzioni {art. 60);
28) definizione al secondo livello contrattuale della possibilita di istituzione del monte ore individuale di cui allultime comma dell'art. 22 e le relative
modalita di utilizzazione;
27) individuaziene nel contratto di secende livelle di particolar] modalita di erogazione delt.f.r.;
28) confronto sulla possibile individuazione di percorsi di stabilizzazione per personale a tempo determinato e, in caso di riassunziene di cui all'art.
&7, di mantenimentc del numere di giornate lavorate nell'anno precedente;
29) determinazione di possibili norme specifiche per i lavoratori stranieri in materia di orario di lavoro sia per favorire il temporango rientro nel Paese

di origine per motivi familiari, e sia per la fruizionefacquisizione delle informazioni.

Impegno defle parti
Integrazione saciale lavoraton extracomunitari

Le parti convengono sulla necessita di un'azione tasa a risolvera i problemi di integrazione sociale (casa, trasporti, ecc.) dei lavoratori extracomunitari in regola
con le norme di legge sull'immigrazione. A tal fine si impegnano ad intervenire nei confronti delle proprie strutture crganizzative territoriali per coordinare i contributi,
anche da parte di imprese cooperative del settore, ad ogni iniziativa degli enti pubblici preposti.

In caso di madifica degli assetti contrattuali, le parti firmatarie del presente c.c.n.l. procederanno alla conseguente armenizzaziene entro & non oltre 60 giorni
dalla intesa interconfaderale sulle modifiche.

Art. 4
(Relazioni sindacali)

Le parti, ferma restando la piena autonomis di poteri decisionali e di responsailita gestionali delle cooperative € le rispsitiva distinte responsabilita delle
Associazioni cooperative e delle 00.SS. dei lavorateri, concordano il seguente sistema di informazione.
Le informazioni saranno fornite salvaguardando il segreto industriale {art. 623, cod. pen.) e con |a tempestivitd opportuna ai fini dell'utilitd del confronto.

a) Liveifo nazionale

Le parti si incontreranne a fivelle nazionale di norma nel prime quadrimestre di ogni anno.

Si svilupperd un confronto sui programmi di ristrutturazione, riorganizzazione e di sviluppo delle imprese coopearative nel seltore agro-alimentare. Il confronto si
articelerd per settori & comparti #saminando strategie economiche, produttive e commerciali con particolare riferimente alla formazione di nuova imprenditerialita nel
Mezzogiomo, ai processi di ristrutturazione ed a nuovi investimenti.

Verra inoltre preso in esame l'andamento delle preduzioni agricole anche con riferimento ai risultati dei produltori associati ed ai programmi di conferimento alle
imprese cooperative.

Sulla base di tali informazieni si aprira il confrento sulle prospettive di conseguimento degli obiettivi cui seguirarno le opportune verifiche.

In particolare si esamineranno:

a) situazioni, prospettive produttive, struttura occupazionale e informazioni sulle assunzioni per sessg, livelll di inguadramento, flussi oscupazionali, anche in
rapporto ai procsssi di ristrutturaziene e ricrganizzazione ed alt'attuazione dei piani di settore;

b) enlita e destinazione def finanziamenti pubblici e degli interventi previsti da normative CEE;

) fonti di conferimento delle materie prime agricote neile loro quantita e qualita;

d) attivita di ricerca agro-alimentare & di assistenza tecnica e generale delle imprese agricols;

&) programmi di formazione professionale e rapporti con il Fondo interprofessionale per la formazione continua Fondo INFOCUS;

f) utilizzo dei sottoprodetti anche in collegamento con il piane di settore & con la pregrammaziens ragicnale;

g) problematiche attinenti al decentramento produtiivo;

h) evoluzione della organizzazione del lavoro, dei ruoli professionali e delle relative funzioni e contenuti;

i} dati sull'andamento delf'occupazione femminile nonché sull'attivazione @ promozione di ezioni positive per le pari opportunita;

1} informazioni sulla dinamica delle retribuziceni di fatto e del costo del iavero;

m) informazioni sulle integrazioni settoriall, concentrazioni e fusioni societarie di rilevanza nazicnale;

ny programmi relativi al superamenio delle barriere architettoniche.

b) Livello regionaie

Le parti, su richiesta di una di esse, in prasenza di un'estesa articolazione produttiva territeriale nella cooperazione agro-alimentars, petranno attivare livelli
regionali di informazione e confrento con particolars riferimante ai programmi di sviluppo e di investimento ed al processi di ristrutturaziene & riorganizzazione che
abbiano riflessi sulia struttura occupazione dell'insieme delle imprese cooperative nel settore.

¢) Livello di informazione di secondo fivelio

In stretta relazione al livello ove si svolge la contrattazione di seconde livello di cui al'art. 3 linformazione sara svalta, di norma, nel primo quadrimestre di ogni
anno, in una dells seguenti sedi:

c1) 2 livello aziendale, consortile o di gruppo (previa definizione tra le parti); i rappresentanti delle aziends stesse informeranno le R.5.U./R.S.A. sulla situazione
a consuntivo dellimpresa, sui pregrammi preduttivi e sulle previsioni degli investimenti (ammodernamenti tecnologici @ organizzativi, modifica dellambiente di lavaro,
diversificazioni preduttive, ristrutturazieni ed smpliamenti) e dei rifiessi sull'crganizzazicne del lavoro, dei livelli di accupazions, delie dinamiche professionali e del
conferimento dei predotti agricoli da parte dei soci.

Ove possibile ed in base al livello di sviluppo degli strumenti di pregrammazione aziendale, I'informazione ed il confrento si svolgera anche sugli obiettivi e i
progetti strategici dell'mpresa.

Si pofra inoltre concordare di sviluppare ulteriori sessioni di informazioni e confronto, anche con approfondimenti tecnici su specifici aspetti, relativamente a:

- situazione & programmi occupazionali prevedends incontri periodici con la R.8.U./R.5.A. per 'esame dellz evoluzicne dalla struttura della occupazione pear
qualifica e per sesso & categorie sociali;

- progetti relativi alfinfroduzions di sistemi informativi e di automazione e innovazioni tecnologiche nelle attivita aziendali e le relative conseguenze qualitative e
quantitative sulla occupazicne;

- ulilizzazione dei contratti di apprendistato e di avviamento al lavoro di giovani, finalizzate a reali prospettive di lavoro stabile, anche in attuazione celle vigenti
leggi in materia di occupazicne giovanile;

- programmi di formazione professionsle e cooperativa e criteri del loro utilizzo in riferimento all'organizzazicne aziendale & del lavore, il numero dei lavorato
coinvelti, sesso, monte ore, percersi e livello di inquadramente finali previsti;

- altivazione di azieni positive per quanto concerne 'accasso al lavoro, gl sviluppi professionali di carriera e la valorizzazione del lavero femminile, anche in
relazione alle disposiziont europes e alla normativa di legge;

- produzioni previste e fonti, qualitd e quantita del conferimento delle materie prime e dei semilavorati;

- approvvigionamento dells fonti energetiche e loro utilizze, & utilizzo di mezzi derivati dal petrolio (contenitari, involucri, imballaggi),psviluppo della ricerca e
della realizzazione delle fonti energetiche alternative;

- politiche commerciali e distributive sui mercati interni &d asteri;
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- attivitd di ricerca agro-alimentara, conferimenti e assistenza tecnica e generale alle imprese agricole, nuove produzioni e miglioramento della qualita dei
prodotti;

- entita e destinazione dei finanziamenti pubblici nazionali @ comunitari, sulla base di piani di settore, delle laggi di pregrammazione territoriale e nazionale;

- operazioni di decentramento di attivitd e lavorazioni date a commessa. La cooperativa fommird alle R.8.U, nel rispetto della legge n. 67511996 & successive
madificazioni & integrazieni, gl slementi di valutazione qualitativa e quantitativa circa le operazioni date in appaite all'interno dell'aziends;

- con tempestivita e ove possibile preventivamente, modifiche degli assetti societari, significativi progetti di ristrutturazione, concentrazioni, integrazioni e
fusioni;- eventuali interventi per il superamente delle barriere architettoniche in relazione alle nerme di legge vigenti.

Per le imprese, Consorzi ¢ gruppl con una struttura produttiva articolata in pit region, il diritto di informazione si esercita a livello nazionale;

c2) a livello territoriale (regionals, interprovinciale o provincials) o di settore merceologico: | rappresentanti delle Asscciazioni cooparative forniranno zlle
Qrganizzazicni sindacali dali aggregali nonché informazioni preventive sui programmi e sugli investimenti, ivi compresi quelli iguardant! linnovazione tecnologica efo
I'evoluzione organizzativa de! sistema delle imprese cooperative, sul'andamenio guantitativo e qualitative dell' occupazione, sulle modifiche della organizzazione del
lavore, sulle misure per la tutela della salute & per la salvaguardia dell'ambiente.

In questo ambito e nei termini pid generali linformazione riguarderd anche, ove cid abbia rilevanza nazionals, la costituzione di nuove aziende, le concentrazioni,
1a fusioni, i processi di sviluppo e di ristrutturazione, con particolare riferimente ai programmi che comportano nuovi insediamanti e processi di mehilita dei lavorateri.

Impegno a verbale

Le parti convengeno sulla necessita & sull'chisttive di rendere stabile, continuo e sistematico il sistema di relazioni sindacali.

In tale contesto, si assume limpegno fra le parti contraenti it c.c.n.l. di dare piena ed ampia applicazione al livello di contrattazione integrativa, realizzando il pieno
esercizio contrattuale, attraverso il vertaglic di opportunita fra esse alternative.

Si intende sviluppare il secondo livello di contrattazione, in ragione anche della realta socic-economica ed occupazionale presente nel teritorio ¢ nelle aziende
cocperative.

In sede locale - pertanto - si amplieranno e consoliderannc gli spazi @ le oppertunita di cenfronto fra le parti, in ragione anche delle opzioni strategiche
dellimpresa e dei processi avviali nelle aziende cooperative agricole.

In ragione di ci, in presenza delle prassi negoziali in essere e delle nuove oppertunité che si intendono realizzare, alle scopo di promuovers ed estenders il
seconde livello di contrattazions, le parti convengens - nel triennio di vigenza del presents accorde - di produrre congiuntamente un quadro ¢ riferimento, in sede
provinciale, al fine di dare organicita e necessaria tempistica all'avvio ed allo svolgersi della contrattazione integrativa.

Dichiarazione a verbale

A livello Izcale le parti valuterannc la possibiitd di introdurre forme di "buone pratiche per favorire la partecipazione 8l lavero del lavoratori immigrati, in
considaraziona dslle lore principali esigenze di carattere culturale e religiose &d in relazione ad inizistive in materia, in particolars, di fruizione di ferie efo permessi, & di
informaziona.

Al fine di promucvere una sempre pil efficace e preficua gestione nelle relazieni tra movimento cooperativo ed Grganizzazioni sindacali le parti cenvengonoe di
stabllire nuave procedure di relazicni industrisli integrando il sistema informativo come previsto dal presente contratto anche attraverso nucy strumenti operativi.

Le parti concordano di attivare un sistema di refazioni industriali ispirato ai criteri di reciproco riconoscimento dei ruoli e di rispeito delle rispettive prerogative, ma
anche caratterizzato dalla sistermaticita dei rapporti sui temi di comune interesse e dall'esame delle relative tematiche e della loro evoluzione, nella riconfermata
condivisione dei principi informatori del sistema contrattuale, enuncisti nell'art. 3 del c.c.n.l. e de! ruolo di centralita del contratto quale strumento regolatore, di diritti @
doveri reciproci, con nerme definite e concretamente esigibili dalle parti.

Quanto sopra, nella consapevolezza da una parte che lindustia alimentare & un settore economico trainante dell'economia nazionale, qualificato e
rappresentative del made in Italy (stile & cultura) sui mercati internazionali, nel quale assumaone impertanza le politiche di valorizzazione dei prodotti tipici e dei marchi, i
rapparti con la distribuzione e la qualita del lavero, e dall'altra che il settore cooperativo svolge un particolare ruolo di qualificazione dell'intera filiera produttiva e di
salvaguardia del territorio e delle sua preduzieni locali anche tramite la sua capacita di aggregazione anche di piccoli produttori.

Il presente contratto prevede una serte articolata di strutture per operare nella direzione della medernizzazione e dello sviluppe della trasformazione alimentare.
In tale ottica, le parti condividono I'importanza di avere una chiara visione del quadro macro-economice e della situazione competitiva de! settore e di cercare di

determinare le linee di politica agro-industrizle. Ma ancora di pils reputano utile menitorare le dinamiche interne del settore, con particolare riferimento ai processi di
ristrutturazione, concentrazione & aggregazione finalizzati al raggiungimento di dimensioni economiche e produttive capaci di assicurare compaetitivita, cosl come ko
sviluppo del sistema imprenditeriale e le iniziative a sostegno delle piccole & medie imprese, I'evoluzione dei sistemi distributivi e di vendita, le tematiche della sicurezza

del lavoro e della tutela dell'ambiente ed il tema della responsabilita sociale dellimpresa.

Ferme restando le rispeitive autonomie e responsabilta, le parti intendano in tal moedo sviluppare un sistema di confronte-consultazicne sulle strategie settoriali
nonché sufie politiche d'impresa al fine di favorire lo svilugpo di un modello di relazioni industriali all'altezza dei problemi posti dalla trasformazicne ed innovazione
tecnalogica-organizzativa e dell'evoluzione della poltica agricola europea. Tale modelle relazionale si basa sugli srumenti di cui af presente articolo nonché sulle
procedure per la composizione delle contreversie. In tale ultimo caso al fine di individuare criteri ed indirizzi per la corretta gestione delle strumento contrattuale, tramite
la Commissicne di cui all'art. 13, lett. b). .

a) Comitato df indirizzo

Le parti convengono di costituire il Comitato di indirizzo, Crganisma con funzieni di indirizzo politico-strategico, che si riunisce almeno due volte 'anno ed
ogniqualvolta ne faccia richiesta una delle parti, composto in termini paritetici dai Segretari generali dei Sindacati dei Lavoratori dipendenti e dai Presidenti delle Parti
Sociali Datoriali stipulanti. Scopo di tale Organismo & quello di dare attuazione coerente agli ebiettivi fissati tra le parti e di assicurame certezza e concretezza di
gestione, prendendo le opportune decisioni in materia di concertazione delle politiche, di menitoraggio e regolazione del sistema contrattuale, di finalizzazione,
programmazione e pianificazione delle attivitdfiniziative di interesse del settere, noncheé in tema di articolazieni e risorse di competenza dell'Osservatario nazienale di
settore.

Ulteriore finalitd del Comitate & quella di individuare Ie linee di politica industriale di settore, anche valutando le dinamiche evolutive che determinanc i processi di
ristrutturazione, concentrazione e aggregazione, nonché proposte/posizioni comuni di settore, da rappresentare ad istituzioni, amministrazicni ed Organizzazioni, in
ordine alle problematiche di interesse dell'industria alimentare ed alle relative, possibili soluzioni.

Al fine dell'effettiva cperativitd dell Osservatorie, il Comitate potra istituire eventuali sezioni, gruppi di lavero efo articolazioni di esso, competenti per le materie
che saranne ad esse demandate dal Comitato stesse.

Il Cemitato, in guanto strutiura di presidic del sistema contrattuale e di governo dell'Osservaterio, avra altresi il compito di rendere lo strumento contrattuale
sempre pill aderente alla realtd del setiore alimentare ed in grado di pit cerrettamente interpratare (e esigenze delfimpresa e del lavaro, nel'cttica e nel convincimento
di affermare e rafforzara il rucle di centralitd, certezza, capacitd di governo del contraito callettivo nazionale.

Inclire il Comitato medesimo potra realizzare seminari efo incontri di carattere infermative.

b) Osservatorio nazionale - Sezione di setfore

Al fine di raccogliere, elaborare ed utilizzare gli elementi di conoscenza necessari ad un confronto sistematico sui temi di rilevante interesse reciproco sctto
indicati, le parti si impegnano & realizzsre entro il periodo di validita del c.c.n.l., nsll'ambito dell'Ente Bilaterale una sezione appesita riguardante la cooperazione del
settore cen lo scopo precipuo di ricerca, informazione, analisi su temi di supperte al corfronto quali:

- politiche industriali di settcre & comparte;

- nugve iniziative produttive e tendenze del decentramento produttivo;

- state e sviluppo della ricerca applicata, nuove tecnologie innovative di prodotio & di processo;

- andamento ed analisi congiunturali sui diversi comparti con particolare rifefimente al rapporto agricoltura-industria, importazioni-esportazioni,
andamento dei prezzi delle materie prime o dei prodott! finiti;

- natura ¢ caratteristica delle transazioni, partecipazioni ed acquisizioni di aziende di rilevanza nazionale e settoriale da parte di aziende estere in
italiz o di italiane all'astere;

- gesticne del mercate del lavoro e politica attiva del lavore, formazione professionale come raccerde ira domanda ed offerta di lavoro;

- collocazione laverativa qualitativa e quantitativa femminile e concrete iniziative par promuovere una effettiva paritd e pari opportunita tra vomini e
donne;

- analisi sullo stato e sulla sviluppa erganizzativa, nonché sui livelli di efficienzalefficacia del sistema di impress;

- particolare rilevanza deve assumere 1| problema delle sviluppe industriale ed occupazicnale del Mezzogiomo;

- problemi refativi all'eliminazione delle fonti di rischio e tossicita per quanto riguarda la sicurezza del lavoro, |a salute del consumatore, la difesa
dell'equilibrio ecclogico ed ambientale,

- con particolare riferimento ai precadenti punti ¢} ed ) si ravvisa |'opportunita di aitivare le opportune iniziative al fine di favorire iniziative che
coinvelgone a livalle intersettoriale il movimento cooperative e le Confederazioni sindacali. Le parti ricercheranno altresi di comelare tali attivita a livellf
interimprenditoriali con attivita di 2nalisi e ricerca allargata 2 tutto il settore alimentare;

- le conseguenze derivanti dall'integrazione economica sul sistema industriale alimentare nazionale in termini di compstitivita interna ed europea
conriferimento anche all'allargamento dell'Unione europea, alla riforma della Pac, ed ai negoziati multilaterali in sede WTQO;

- le lines di politica agroindustriale, nell'ottica di una maggiore integrazione della filiera agroalimentare, anche al fine di assumere posizioni
concertats con la pubblica amministrazione e le alire categorie;

- l'eveluzicne dei sistemi distributivi e di vendita a livello nazicnale ed europeo;

- I'andamento degli appalti, del decentramento praduttive e delle terziarizzazioni, con riferimento alle conseguenze ed implicazioni riguardanti
I'occupazione e le condizioni di lavere, nel comune intento del vaguardia delle normative tela def lavoro;




- le linee direttrici della contrattazione di secondo livello di cui all'art. 3 gel presente contratio, nonché 'andamento consuntivo della stessa.
I funzionamento della sezione di settore, coordinate con I'Osservatorio nazionale interconfederale, & previste da apposito regolamento allegato al presente
c.c.nl Il regolamento sulla base delle intese infercorse in sede di rinnovo del presents c.c.n.l. prevede tra 'altro i modi pit efficaci per supportare l'attivita della sezione
dell'0sservatorio con le necessarie risorse tecniche e finanziarie.

b1) Commissiong terdtoriale dell'Osservaterio nazionale

Entro i termini di tempao previsti per la costituzione della sezione dell'Osservatorio nazionale e previa istruttoria compiuta nell'ambito del Comitats di indirizzo di
cui alla precedente lett. a), nelle regioni nelle guall la densita delle cooperative del seltore & particolarmente significativa, potranno esssre costituite Commissioni
paritetiche con il compito di collegarsi con I'Osservatorio nazionale per richiedere o collaberare a ricerche interessanti, nell'ambito def territorio, la cooperazione del
seltore.

In tale contesto al fine di forire un supporte alle parti stipulanti il ¢.c.n.l., in particolare poira essere esaminato il fencmeno degli appalti, del decentramentc
produttivo e dells terziarizzazioni, con riferimanto alle conseguenze ed implicazioni riguardanti l'occupazione e le condizieni di lavore, nel comune intento dellz
salvaguardia delle normative di tutela del lavoro.

Art. 4 bis
{Appaiti)

A fronte di esigenze di significalivi processi di decentramento e terziarizzazione verranno attivati appositl incantri preventivi di infermazione/consultazione
i nell'ambito del sistema di relazioni di cui all'art. 4, lett. ¢-1} del presente c.c.n.l. al fine di valutare gli obiettivi del suddetli processi, l'impatto sull'organizzazione dal
lavoro & le sventuali conseguenze sull'occupazione.

Le aziende appaltanti devono inserire nei contratli con le aziende appaltatrici norme per il rispetto delle leggi vigenti nonché per garantire l'applicazione dei
contratti di lavoro sottoscritti dalle Organizzazioni sindacali comparativamente pil rappresentative del settore df appartenenza delle stesse aziende appaltatrici e di tutte
le norme previdenziali ed antinfortunistiche. Alle imprese cooperative sara richiesto il rispette della legge n. 142/2001 noncheé, per quanto riguarda il regolamento
interno di cui all'articolo 6 della stessa legge, dell'articolo 7, comma 4 della legge n. 31/2008.

Le aziende appaltanti incltre opareranne controlli per verificars il rispatte dells norme da parte delle imprese appaltatrici.

| lavoratori di aziende appaltatrici operanti in azienda potranno usufruire dei servizi previsti per i lavoratori dell'azienda appaitante con opportune intese tra
azienda appaltante ed azienda appaltatrice.

In occasione degli incontri previsti dall'art. 4, lett. ¢-1) del presente ¢.c.n.l., le aziende fornivanna, a consuntive, | dati aggregati sulla natura delle attivita conferite
in appalto ed il dato medio del numero dei lavorateri che hanno prestato la propria attivita all'internc delle aziande.

At 5
i {Pari opportunita)

Le parti convengone sullepportunita di realizzars, nel quadro dei programmi dell' Osservatario pravisto dall'art. 4 del presente ¢.c.n.l., in armonia con quanto
previsto dalla raccomandazione CEE n. 635/1984 e dalle disposizioni legislative in vigore in tema di parita uomo-donna (legge n. 125/1991 e successive modifiche),
attivita di studio e di ricerca finalizzate alla promozione di azioni positive e alla individuazione di eventuali ostaccli che non consentano una effettiva parita di opportunita
ucmo-donna nel lavoro,

I relazione a cib I'Osservatorio di cui all'ant. 4, avvalendosi anche del contributo di esperti, svelgera i seguenti compiti:

- esaminare l'andamento deil'occupazicne femminile nel settore sulla base del dati qualitativi forniti dalle aziends e dalle Associazioni cooperative;

- seguire lo sviluppo della legislazicne nazionale e comunitaria e delle iniziative in tema di azioni positive promasse in Italia e nei Paesi della CEE in
applicazione della citata raccomandazione n. 635/1994, direltiva n. 73/2002 e dai programmi di azione nn. 82/1985 e 86/1980 dslla Comunita eurcpea;

- proporre, sulla base di un'analisi della situazione, e compatibilmente con le esigenze tecnico-produttive, specifiche sperimentazioni di azioni positive tese a
consentire una effettiva pariti di opportunita per quanto concerne I'accesso al lavore, la collocaziens professionals, il riconoscimento del valore del lavore, i processi
formativi e di sviluppo della carriera, utilizzando per questo ultime aspetto anche corsi di 150 ore & il Fondo saciale europeo. L'Osservaterfo, in relazione alf'attivita
svolta, inviera annualmente alle parti stipulanti apposito rapporto. a}) Commissions par opportunita

Le parti concerdano di istituire Commissioni di pari epportunitd a livelko territoriale nonché a livello aziendale per le imprese la cui tipologia sara individuata
territoriaimente e finalizzate a:

- formazione di programmi e progetti mirati a imucvere le cause che pregiudicano di faito la realizzazione di pari opportunita e la individuazione di misure di
valorizzazione del lavoro femminile;

- promozione dell'assunzione di persenale femminile in attivith professionali non tradizionali, al fine di agevalare la collocazione delle lavoratrici in un pid ampio
arco di pesizioni di lavore.

b) Difesa della dignité delfa persona

Le parti convengone sull'esigenza di salvaguardare nei luaghi di lavore la dignita della persena da cgni forma di discriminazione e di ricatte, adottando tutte le
migure utili in tal senso e pertanto assumono ad orientamento generale |a riscluziena del Consiglio della CEE del 20 maggio 1890 e la direttiva n. 73/2002,

Le Commissioni di pari opportunita potranno organizzare iniziative di sensibilizzazione su 1ale fencmene, fomendo alle aziende del settore le necessarle
indicazioni.

i Ant. 6
(Convenzioni}

Le imprese che intendono proporre programmi ¢i assunzioni di lavoratori a tampo determinato per attivita stagionali, si impegnano ad esaminare preventivamente tali
programmi in sede territoriale con le 00,88, firmatarie del presente contratto o in sede aziendale con le R.8.U.

Le parti concordano infatti che la "convenzione" & une strumento per salvaguardare e consolidare i livelli occupazionali esistenti e, al suc interno, garantire gli organici
aziendali, in particolare di tipo operaio nonché le prioritd di avviamento previste dall'articola 57. Le parti ritengono utile, per il raggiungimento degl obietlivi di cui al
comma precedente, |a stipula di convenzioni tra pill imprese e in particolare tra cooperative e imprese socie delle stesse.

Le convanzioni medesime dovranno prevedere gli obiettivi occupazionali e professionali nonché | tempi di realizzazione delle stesse. A tal fine le parti potranno
prevedere verifiche periediche.

Clire lo strumento delle convenzioni e/o a completamente delle stesse, si concorda di attivare nelle realta aziendali, attraversc accordi tra le parti; la costituzione di
organici aziendai di laveratori & tempo determinato.

Gli organici aziendali di OTD, da valers per le qualifiche ad alto contenuto professionale, deveno prevedare rapporti di lavers con calendari annui di norma di almeno
104 giornate di lavore.

| calendari annui possono essere inviati al competenti centri per lMimplego.

Alle aziende va garantita la possibilita dell'assunzione del stesso alla chiamata dellimpresa.

Ar. 7
{Ambignte e salute)

Le parti si danne atto che la salvaguardia dellambients, la tutela della salute dei lavorator e dei cittadini consumatori rappresentana comuni obiettivi per una )
crescita economica e civite diretta alla valorizzazione della persona umana e del suo ambiente di vita,

Poiché l'attivita produttiva delle cooperative & Consorzi agriceli implica sostanzialmente tre ordini di rischi (rischi sul lavero per gli addett!, sianc essi dipendenti o
soci lavoratori, rischi ambientali, per limpatto delle attivita sul territerio, & ischi per | consumateri, in merito alla sicurezza & igiene dsgli alimenti), 'azione di tutela da
adottare, attuata a livello aziendale efo territoriale, & informata alle normative vigenti, anche di derivazione europea, e si fonda sul concetto di prevenzione.

A livello aziendale essa & realizzata attraverso un'organizzazione del lavoro attenta a proagrammi di miglioramento continuo, basati sull'analisi dei rischi,
sull'individuazione delle misure di prevenzions da adotiare, sulla programmazione dell'applicazione di tali misure e sulla verifica annuale dei loro effetti.

Cid comporta lindividuazione & la pratica, sia a liveilo nazionale che aziendalefterritoriale (cfr. revisione degli Osservatori) di procedure per |a partecipazions dei
lavoratori e delle loro rappresentanze alla realizzazione di programmi di miglioramento e comporta I'esigenza di una adeguata formazione sia dei lavoratori e delle loro
rappresentanze che dei gruppi dirigenti delle aziende.

A livello tervitoriale, va connessa ai pregrammi istituzicnali di tutela del territerio e alle problematiche di sicurezza alimentare, a loro volta cornesse alla gualit
degli alimenti.

A tal fine le parti si impegnano a sviluppare, per quanto possibile, 'attuazione di programmi di rintracciabilita degli alimenti e di certificazione ambientale VISION
2000, anche in relazione alle condizioni ambientali territeriali, finalizzate a raggiungere fiscrizione dei siti alla rubrica della certificazione EMAS, e si impegnano altrasi
favorire l'applicazione dell'accorde volontario siglate presso il CNEL in materia di sicurezza alimentare e tracciabilita degli allmenti. A tal fine e parti convengone quant
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Concorderanno, coinvolgendo anche i competenti istituti pubblici di ricarca e le strutiure del SSN, contenuti, tempi, medalita di realizzaziene di programmi mirati 2

ridurre progressivamente | fattori di nocivita che incidono sullequilibrio ecclogico, sulla qualita delle produzieni, sulla salute dei consumateri e dei lavoratori,

i Stabiliranno le modalita per reffettuazione di corsi di formazione sui problemi dellz tutela della salute e del risanamento ecologico, con particolare riguardo al

| problema dello sviluppo di produzioni agricols "biologiche". | lavoratori che partecipane & tali corsi hanno diritto ad usufruire di 60 ore di permesso retribuito, da detrarre
dalle 200 ore di cui all'art. 31 del presente c.cn.l., nell'arco del biennio, con facolta di cumularie anche in un solo anno.

’ Individueranno i laveri che cemportano movimentazione manuale dei carichi, disagiali efo imbrattanti efo nacivi definendo in occasione della stipula dei contrattt
di seconde livello | lavori a rischio biologico & chimico, anche alla lucs delle specificha norme contenute nel D.Lgs. n. 81/2008 & successive modifiche e integrazioni ed
in rapporto alla realta produttiva delle aziende cooperative nel territorio.

In sede aziendale
i Per dara attuazione concreta alle indicazioni dei programmi i cuf al punto 1 ad al fine di promuovere aziori di sensibilizzazione dei lavarator in materia di salute
: @ sicUrezza, le coopéralive polrannc dotarsi di un registro dei dati ambientali, riguardante la frequenza di utilizzo di sostanze chimiche nei cicli produttivi, nonché di
quelli relativi ail'umidita e alla temperatura nei reparti di laverazions, Tale registre sara tenuto a disposizione dalle R.S.U. e delle competenti strutture del SN per far
i fronte ad eventuali richieste.
Adotteranno le misure idonee a migliorare 'ambiente di lavoro ed a preverire le malattie efo infortuni.
! Definiranno le medalitd per avvio di processi di rotazione e per la riduzione dell'orario e dei carichi individuali di lavoro nelle lavorazioni pesanti, disagiate elc
nocive.

Le parti convengono, incltre, che ai lavoratori esposti a fattori di nocivita si applica una riduzione di orario corrispondente aimeno a due ore & venti minuti
giornaliers e che agli stessi & riconosciuto il diritto di almeno due visite mediche annuali con regolare carresponsicne del salario. Le parti concordano, infine, di
istituire il libretto sanitario individuale secende | modelli in uso.

Al fine di consentime la tutela in ogni istanza & ammessa la consultazione da parte delle R.L.S. dei registri degli infortuni.

Art. 8
(Diritti sindaca)

a) Rappresentanze sindacali d'azienda/R.8.U.

Nelle aziende che occugino almeno 5 operai efo Impiegati agricoli sard eletto un delegato d'azienda nell'ambito di ciascuna delle Organizzazioni dei lavoratori
firmatarie del presente c.c.n.l.; nelle aziende che occupano da 50 a 75 cperai efo impiegati agriccli sara eletto un secondo delegato per ogni Organizzazicne sindacale
dei lavoratert contraents 1l presente ¢.c.n.l.; nelle azienda con olire 75 dipendenti saranno eletti 3 delegati per ogni Organizzazione sindacale,

| nominativi dei delegati che costituiscono le R 5.A/R.5.U. saranno comunicati con lettera aliazienda, al'Organizzazione provinciale delle cooperative a cui
I'azienda aderisce & alle rispettive Organizzazion( sindacali territoriali,

Tali compenenti non possone essere licenziaty, trasferiti o colpiti da misure disciplinari per motivi attinenti 'attivita sindacale svolta,

In ogni caso i provvedimenti disciplinari nei lora confronti non possono essere resi esecutivi se non dopa I'esame, e 'ntssa delle 00.8S. di appartenenza dei
E {lavoratori e delle cooperative.

b) Permessi sindacalf

Ai lavoratori componenti di Organismi direttivi nazionali, regionaii o sub-regicnali, ai delegati aziendali nonché ai componenti delle R.S.A/R.S.U. debbono essere
corrisposti permessi retribuiti per l'espletamento delle atlivitd inerenti le loro funzioni.

Tali psrmessi saranne rispettivamente pari a:

a) B ore mensili per i delegati aziendali sindacali e per i compenenti delle R.S.A/R.S.U.;

b) 11 ore mensili per i lavoratori membri di Organismi direttivi nazicnali, regionali o sub-regionali,

I permessi sonc cumulabili nelfarce dell’anno e sono dovuti ai laveratori in forza alle aziende.

Si intendono in forza anche i lavoratori avventizi abitualmente occupati nell'azienda per il normale avviamento al lavoro in turni.

1 dirigenti sindacali di cui sopra hanno altresi dritto a permessi non retribuit] per la partecipazione a trattative sindacali o congrassi o convegni di natura sindacale
in misura non inferiore a 8 giorni all'anno.

| iaveratori che intendono usufruire dei permessi di cui sopra devono darne comunicazione scritta aila cooperativa almeno 24 ore prima quando trattasi di
permassi retribuiti & 3 giorni prima quando trattasi di permessi nen retribuiti.

Il gadimento dei permessi sindacali viene retribuito nel limite dell'orario normale giomaliero di lavoro.
; E' demandato slla contrattazione integrativa stabilire 18 modalita per lo svolgimenio dellattivita dei Patronati sindacali.

¢} Riunioni in azienda

| lavoratori hanno diritto di riunirsi nellamgite del'azienda in cui prestano la loro opera fuori dell'orario e durante I'orario stesso di lavoro.

Le riunicni dei lavoratori in forza all'azienda, intesi come sopra, svolte durante ['orarie di lavoro vengenoe regolarmente retribuite, fino ad un massimo di 15 ore
annue.

Le riunioni sono indette, o congiuntamente dalle Organizzazioni sindacali aziendali o da quelle esterne di categoria su materie di interesse sindacale e del lavoro,
anche con la partecipazione di dirigenti sindacali esterni.

La data, {'oraric e l'ordine del giorno delle riunioni in azienda dovranno essere comunicati per iscritto alla Direzione dellimpresa di norma almeno 24 ore grima
deilc svolgimento.

L'azienda mettera a disposizione idonei locali per Ie fiunion stesse.

E' prevista la possibilita di assemblee di gruppo aziendale.

In presenza di lavoro in turni, per |'+ffetiuazione delle sopra citate assembles le parti terranne conto dalia particolare organizzazione del lavoro & dei programmi
produttivi.

o) Contribufi sindacali def favoratori

L'azienda provvedera a trattenere la guota di contribuzione sindacale da versare alle Organizzazioni sindacali per corto dei laveratori che lo richiedano o lo
autorizzing a tale scope, o mediante delega debitamente sottoscritta o in applicazione degli accordi in essere.

La predetta delega dovra riportare le generalith del lavoratore, indicare Ventita dslla trattenuta da effettuare al lavoratore stesso e la Organizzazione sindacale
beneficiaria.

Tale delega restera valida e operante fino a quande il laveratore non abbia a revocarla o sostituirla con altra.

E' inteso che il possesso della predetta delega autorizza ed impegna l'azienda a versare tempestivamente il contributo del lavoratore con le modalita che e
Qrganizzazicni sindacall interessate indicheranno & a dare comunicazione alle Organizzazioni stesse dei versamenti effettuati.

e) Modalita di costituzione e di funzionamento

Parte Prima - Ambito ed iniziativa per ia costituzicne
Le R.3.U. vengonao costituite nelle unitd produttive nelle quali limpresa cooperativa occupi pill di 15 disendenti, ad iniziativa delle associazioni sindacali firmatarie del
protocollo 23 luglic 1293 & che sianc firmatarie del ¢.c.n.l. apglicato neil'unitd produttiva cvvero le associazioni sindacali abliitate allz presentazione delle liste elattorali
ai sensi del puntc 4, parte 2, a corglizione che abbianc comungue espresso adesione formale al contenuto del presente accordo e sottoscritto 1 c.c.n.l. applicato. In
ogni caso le 00.88. fimatarie del presente accordo o che comunque aderiscano alla disciplina in essa contenuta, partecipando alla procedura di elezione della R.S.U.,
nalle imprase che occupine pil di 15 dipendent], rinunciane formalmente ed espressamente a costituire R.S.A
Nelle imprese che occupano mene di 15 dipendenti, continueranno ad applicarsi le normative previste dai c.c.n.l. in materia di rappresentanza sindacale.
Per i successivi rinnovi, l'iniziativa potra essere assunta anche dalla R.5.0.
La R.8.\). ¢ composta per 2/3 dai rappresentanti eletti tra le fiste presentate da tulte le associazioni sindacali richiamate al punto precedente, mentre il residuo terzo &
assegnato alle liste presentate dalle sole Fai, Flai e Uile, firmatarie dal c.c.n.l. @ del presente accordo.
La ripartizione dei posti rella R.5.1). avverra proporzionalments ai voti ottenuti, sia per la quota alla cui divisionsa tutte le fiste concarrono sia per quella riservata a Fai,
Flai & Uila.
Il 67% dei seggi (2/3) sara assegnato con criteric proporzionale in base &l guozients ottenuto da clascuna lista, e per gli eventuali seggi residui, in base ai resti
inutifizzati pid alti. In ogni lista saranno eletti | candidati che avranno riportate il maggior numero di voti di preferenza; in caso di parita di voti di prefersnza sara eletto il
candidato che viene prima nell'ordine di presentazione della lista,
Il restante 33% (1/3) dei componenti sard designato ¢ eletto dai Sindacati dei lavoratori dipendenti, in proporzione si vati ottenuti. | sindacati dei lavoratori dipendenti si
impegnano a rispettare gli accordi confederali sulla distribuzione paritetica di questa quota. Qualera una arganizzazione non supari | 10% dei consensi espressi
daglifdalle elettorifrici non avra diritto alla designazione ¢ eleziene del propric componente.
Nella composizione delle liste si perseguird una rappresentanza di geners, attraverso una coerente applicazione delle norme antidiscriminatorie.
2. Ripartizicne dei seggi tra operai, impiegati € quadri
La ripartizione dei seggi fra gl operai, impiegati e quadri verra effettuata con riferimento ai rispettive peso percentuale sul totale degli addetti.
Qualora per gli operai ¢ per gli impiegati e quadri, non vi siano candidati disponibill a presentarsi, | seggi loro spettanti saranno assegnati alfalira categoria giuridica. Pe
gli impiegati va pravista una specifica area eletlorale.
3. Numere dei componenti

Ivo clausole pit favorevoli dei Ppntratti o accordi collettivi di lavoro, regional, terriforiali, aziendaii, la compesiziona numerica della R.8.U. & cosi definita;
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3 nalle unita produttive che occupine da 16 a 80 dipendenti

rappresentanti

4 nelle unitd produttive che cccupine da 81 a 120 dipendenti
rappresentanti

5 nelle unitd produttive che occupino da 121 & 200 dipendenti
rappresentanti

[ nelle unitd produttive che ocoupine da 201 8 300 dipendenti
rappresertanti

9 n&lle unitd produttive che occupine da 301 a 500 dipendenti
rapprezentanti

Nelle unita produttive con oltre 500 dipendenti sara riconosciuto un ulteriore rappresentante ogni 500 dipendenti fine & un massimo di 14.

4. Diritti, permessi, linerta sindacali, tutele e modalita di esercizio

| componenti delle R.5.U. subentranc ai dirigenti della RSA nella titolarita dei diritti, permessi e liberta sindacali e tutele gia lore spettanti per effetto delle disposizioni

legislative e contrattuali: sono fatti salvi, in favore delle organizzazioni aderenti alle associazioni sindacali stipulanti il c.c.n.l. applicato nell'unith produttiva, i seguenti

diritti:

- diritte di indire singolarmente o cangiuntamente Fassembles dei lavoratori durante forario di lavoro, per il 30% delle ore annue retribuite, spettanti a ciascun favoratore
in virtll delle disposizioni legislative contrattuali;

- diritto di affissione di cui alle norme legisiative e contrattuali.

Sono comunque fatti salvi, per ie organizzazioni sindacali stiputanti it e.c.n.l., i diritti previsti dagli arit. 20 e 24 della legge n 300/1970 (diritto di assemblea, permessi non

retribuiti).

Sono altresi fatte salve le condizioni di miglior favore gia previste da accordi collettivi di diversc livelle del c.c.n.l.

5. Cempiti e funzioni

Le R.8.U. subentrano alle RSA ed aifslle loro dirigenti nells titolaritd dei poteri e nell'esarcizio delle funzicni ad essi spettani per effello deile disposizioni di legge

contrattuali.

Le R.8.U. ele strutture territoriali delle 00.S5. firmatarie de! presente accordo esercitano i poteri di contrattaziore collefliva secondo modalita stabilite dal contratto.

6. Durata e sostituzione nellincarico

La R.8.U. rasta in carica 3 anni. Trascorso tale termine i suoi poteri sona prorogabili per non pit di 3 mesi; i singoli componenti uscenti possono essere rieletti.

In caso di maneato rinnovo della scadanza pravista, le associazioni sindacali intervengono per promucverg il rinnove stesso, sulla base delle modalita stabilite dal

presente accorde. La R.S.U. decade automaticamente dal mandato ricevuta:

- alfa scadenza prevista

-in presenza di richiesta formale di decadenza anticipata da parte deifdelle lavoratorifici aventi diritto al voto, pari o supericre al 50%. Le firme dovranno essere
opportunamente certificate.

In caso di dimissioni di un compenente elettivo, lo stesso sard sostituilo dal primo dei non eletti appartenente alla medesima lista.

Il componante dimissionario che sia stato nominato, per elezione v designazione, sard sostituito mediante nuova designazione da parte delle stesse associazioni,

Le dimissioni e sostituzioni non pessonc concernere un numero supericre al 50% degli stessi pena la decadenza delila R.S.U. & I'obblige a procedere al suo rinnovo,

secondo le modalitd previste dal presente accordo.

7. Funzionamento della R.S.U.

Le riunioni della R.§.U. sono convocata dalla stessa o su richiesta di una o pil associazioni sindacali firmatarie del presente accordo o, qualora lo richieda il 20% dei

delegati, con awiso affisso contsnaents |'ordine del giorno, fatti saivi i casi di eccezionale urgenza.

La riuntone & valida se presente il 50% +1 dei suoi compenenti.

La R.8.U. di norma delibera a maggioranza sempiice, salvo richiesta di un terzo dei delegati presenti: tale richiesia deve essere avanzata allinizic della riunione.

8. Elettorato attive e passivo

Sono elettori ed elaggibili tutti | lavorator], operai, impiegati e quadri nen in prova che al momento della convecazione delle elezioni lavoranc nell'unita produttiva.

9. Delegati sindacali

| rappresentanti sindacali eletti nelle aziende a norma del vigente c.c.n.l. per le imprese che cocupino sino a 16 dipendenti continuano ad esercitare i dirithi ed i doveri

previsti dalle norme contratiuali e di legge vigenti.

Esso comporta a non richiedere I'applicazions degli articoli di legge attinenti le RSA, in tutte e aziende dove tale patto & applicabils.
Par le aziende al di sotto dei 15 dipendenti restanc in vigore le norme contrattuali o di legge.

Parte seconda - Disciplina deila elezicne della R.S.\.

1. Modalité per indire Is elezioni

Almeno tre mesi prima della scadenza del mandato della R.S.U. le associazioni sindacali di cui al punte 1 dell'accorde per la costituzione della R.S.U., congiuntamente

o disgiuntamente, o la R.S.U. uscente, provvederanno ad indire le elezioni mediante comunicazieni da affiggere nell'apposito albo che l'azienda metterd a disposizione

della R.S.U. e dainviare alla Direzione Aziendale. Il termine per la presentazicne dells liste & di 15 gicrni dalla data di pubblicazione dell'snnuncio di cui sopra; l'ora di

scadenza si intende fissata alla mezzanotte del quindicesimo gicrno.

2. Quorum per la validita delle elezioni

Le Organizzazioni sindacali dei laveratort stipulanti il presente accordo favoriranno la pil ampia partecipazione deifdelle lavoratorifrici alle operazioni elettorali.

Le elezioni sono valide ove alle stesse abbia praso parte pil della meta dei/delle lavoratorifrici aventi dgiritto al voto.

Nei casi in cui detto quorum non sia state raggiunto, la commissione elettorale e le organizzazioni, sindacali prenderanno ogni determinazione in ordine alla validita

della consultazione in relazione alla situszione venutasi a determinare nell'unita produttiva & stabiliranne le modalitd per una nuova eventuale consultazione.

3. Elelterato attivo e passive

Harno diritio di votars tutti gli operai, gli impiegati e i quadri non in preva in forza all'unita produttiva alla data delle elezioni.

4. Presentazione delle liste

All'elezione della R.S.U. possone concorrers liste elettorali presentate dalle:

&) associazieni sindacali firmatarie del presente accordo e dal contratto collettivo nazionale di lavere applicato nell'unité produlttiva;

b} associazieni sindacali formalmente costituite con proprio statuto ed atto costifutivo a condizione che:

1. accettine espressamente ¢ formalments |a presente regolamentazione;

2. la lista sia corredata da un numero di firme di lavorateri dipendenti dall'unita produttiva pari al 5% degli aventi diritte al voto.

Non possono essere candidati/e coloro ¢he abbiano presentato la lista ed | componendi della Commissione elettorale.

Ciascun/a candidato/a pud presentarsi in una sola lista. Ove, nonostante il divieto di cui al precedente comma, un/a candidato/a risulti compresofa in pil di una lista, la

Commissione elettorale di cui al punte 5, dopo la scadenza del termine per la presentazions delle liste e prima di procedere alla affissione delle liste stesse ai sensi del

punta 7, invitera ilfla lavoratorefrice interessatofa ad optare per una delle liste.

Il numero dei/defle candidatife per ciascuna lista nen pud superare di oltre 1/3 il numero dei/delle componenti della R.8.U. del callegio.

5. Commissione elettorale

Al fine di assicurare un ordinato e corretto gvolgimento della consultazicns, nelle singole unita preduttive viene costituita una commissione elettorale.

Per la composizione della stessa ogni organizzaziene abilitata alla presentazione di liste potra designare un/a lavoratorefrice dall'unita preduttiva, non candidatora,

6, Compiti della Commissione

La Commissions elettorale ha il compite di:

a) ricevere la presentazione dells liste, rimettendo immediatamente dopo la sua completa integrazione ogni contestazicne relativa alla rispondenza delle liste stesse ai
requisiti previsti dal presente accordo;

b) verificare la valida presentazione dells liste;
¢) costituire | seggi elettorali, presiedendo alle cparazioni di vata che dovranno svolgersi senza pregiudizic del normale svolgimento dell'attivita aziendale; %

g

d) d) assicurare la correttezza delle operazioni di serutinio dei voti;

¢} esaminare e decidere su eventuali ricorsi proposti nei termini di cui al presente accordo;

f} proclamare i risultati delle elezioni, comunicando gli stessi a tutti { soggetti interessati, ivi comprese le associazioni sindacali presentatrici delle liste.

7. Affissioni

Le liste deifidelle candidati/e dovranno essere porlate a conosceniza deildelle lavoratorifricl, a cura della Commissione elettorale, mediante affissione nell'albo di cui al
punto 1, almeno otto giorni prima della data fissata per e elezioni.

8 Scrutatori/rici

E in facolta deiidelle presentatorifrici di ciascuna lista di designare uno/a scrutatorelrice per ciascun seggie elettorale, sceltofa fra ifle lavoratorifrici non candidatie.
9. Segretezza del voto
Nelle elezioni il voto & segrelo e diretie & non pud essere per lettera né per interposta persona,
10. Schede elettorali
La votazions ha luoge 2 mezzo di scheda unica, comprendents tutte le liste disposte in ordine di presentazione e con la stessa evidenza.
Y

In caso di contemporaneita della presentazione l'erdine di precedenza sard eslratio a sorte. Le schede devono essere firmate da alfpeno dus componenti del seggio; |
loro preparazione e la votazione devono avvenire in modo da garantire la segretezza e Ig regolarita del voto.
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La scheda deve essere consegnata a ciascun/a elettore/rice all'atto della votazione dal/la Presidente dsl seggio.

Il voto di lista sara espresso mediante crocetta tracciata sulla intestazione della lista.

Il voto & nullo se la scheda non & guella predisposta o se presenta fracce di serittura o analoghi segri di individuazione.

11. Preferenze

L'eletiore pud manifestare la preferenza solo per unfa candidato/a dells fista da lui votata.

L'indicazione di piu preferenze date alla stessa lista vale unicamente come votazione della lista,

Il voto appesto a pill di una lista, o [Tndicazione di pil preferenze date a liste differenti, rende nulla la scheda.

Nel caso di voto apposto ad una lista e di prefersnze date a candidati di liste differenti, si considera valido solamente il voto di lista @ nulli i veti di preferenza.

12, Medalita della votazione

Il luoge e il calendario di votazione saranno stabiliti dalla Commissione eleftorale, previo accordo con la Direzione aziendale, in modo taie da permettere a tuttife glile
aventi diritto I'esercizio del veto, nel rispetto delle esigenze della produzione. Qualara lubicazione degli impianti & it numerc deifle votanti lo dovessero richiedere,
potranno essere stabiliti piil juoghi di votazione, evitando peraltro eccessivi frazionamenti anche per conservare, sotto ogni aspstte, la segretezza del voto. Nells
aziende cen pil unita produttive le votazioni avranne luogo di norma contestualmente.

Luege e calendario di vetaziene devranne essere pertati a conescenza di tuttife ifle lavoratorifrici mediante comunicazicni nell'albe esistente presse le aziende, almeno
8 giomi prima del giorno fissato per le votazioni.

13. Composizione del seggic sletterale

Il seggio & composto dagli scrutateri di cui al punto 5 del presente accorde e da un/a Presidents, nominato/a dalla Commissicne elettorale.

14. Attrezzatura del seggio elettorale

A cura della Commissione eletterale ogni seggio sara munito di un'urna elettorale, idonea ad una regolare votazione, chiusa & sigillata sino alla apertura ufficiale della
stessa per l'inizio dello scrutinic.

Il seggio deve inoltre poter disparre di un slenco completo degliflle elettorifrici aventi diritto al voto presso di esso.

15. Riconoscimento degliflle elettorifric

Glifle elsttorifrici per essere ammessife al voto, dovranno esibire 2l Presidente del seggio un documento persenale; assifa dovranno essere ricenosciutife da almenc
due degliflle scrutatorifrici del seggio; di tale circostanza deve essere dato atto nel verbale concernente le operazioni etettorali.

16. Compiti delfla Presidente

A= Presidente fara apporre all'elettorefrice, nel'elenco di cui all'art. 14, (a firma accanto al suo nominativo.

17. Operazioni di serutinio

Le operazioni di scrutinio avranno inizio subito dopo la chiusura delle operazioni elettorali di tutti | seggi dell'unita produttiva.

Al termine dello scrutinio, a cura delfla Presidente del seggio, il verbale dello scrutinio, su cui dovra essere dato atto anche delle eventuali coniestazioni, verrd
consegnato - unitamente al materiale della votazicne {scheds, elenchi, ecc.) - alla Commissicne elettorale che, in caso di pili seggi, procederd ale operazioni
riepilogative di caleolo dandene atto nel proprio verbale.

La Cemmissione lettorale al termine delle operazioni di cui al comma precedente provvedera a sigillare in un unico piege futto il materiale (esclusi i verbali) trasmesso
dai seggi; il piego sigillato, dopo |a definitiva convalida della R.$.U. sara conservate secondo accordi tra la Commissicne elettorale e |a Direzione aziendale in modo da
garantime la integrita e cid almeno per tre mesi. Successivamente sara distrutto alla presenza di un/a delegatoefa della Commissione elettorale e di un/a delegatofa
della Direzione.

18. Ricorsi alla Commissions elettorale

La Commissione elettorale, sulla base dei risultati di scrutinio, procede alla assegnazione dei seggi e alla redazicne di un verbale sulle operazioni elettorali, che deve
essere sottoscritto da tutti ifle compenenti della Commissione stessa.

19. Comitate deifle garanti

Contro la decisioni della Commissicne elettorale & ammesso ricorso entro 10 gg. ad apposito Comitato deiflle garanti. Tale Comitato & composto, a livello provincials,
da un componente designato da ciascuna delle organizzazioni sindacall, presentatrici di liste, interessate al ricorso, da un rappresentante dell'asscciazione datoriale
locale di appartenenza, ed & presiedute dalfla Direttore/rice della Dt © da un/a sucla delegato/a.

It Comitato si pronuncera entro il termine perentorio di 10 giomi.

20. Comunicazicne della nomina dei cemponenti della R.8.U.

La nomina, a sequito di elezione o designazione, dei componenti della R.S.U., una volta definiti gli eventuali ricorsi, sara comunicata per iscritio alla direzione aziendale
a cura delle organizzazioni sindacali di rispettiva appartenenza dei componenti.

21. Adempiment] dell'lmpresa

L'impresa metterd a disposizicne della Commissione eiettorale I'elenco deifle dipendenti aventi diritto al voto nella singele unitd produttiva & quanto necessario a
consentire il corretio svolgimento deile operazioni elettorali.

At 9
{Formazione professionals)

Le parti condividone percarsi ed crientamenti in materia di formazione professionale affinché essa possa svelgere il ruole di primo piano che le spetta nella
modemizzazione del Paese considerando la valorizzazione delle risorse umane e lo sviluppo della professionalita dei lavoratori, condizioni necessarie da un lato al
miglioramente della competitivita dalle imprese, dali'altre alla tutela ed allz2 promozione del lavore.

Sia per quanto concerne formazicne in altemanza che formazicne cortinua, a fvello nazionale e nelle region! a particolare rlevanza cooperativa sarannc
costituite apposite Commissioni consultive per una valutazions dei fabbisogni e degli indirizzi formativi per il settore della coopsrazicne agricela ed agrealimentare.

Le parti individuano nel Fendo interprefessionale Fondo INFOCUS le strumente per effettuare interventi formativi nel settore agricolo e pertanto si impegranc a
sostenere i progetti teriteriali, settoriali e aziendalt che saranno presentati in tale ambite.

Art. 10
{Occupazione)

Al fine di ricercare tutte le forme utili per consolidare ed estendere i livelli occupazionali ed altargare la base produttiva, a fronte di specifici progetti che vengano
verificati e definiti congiuntamente, [e parti convengone che a livello territoriale o aziendale sia possibile pervenire alla stipula di accerdi specifici, che colgane le nuove
forma di sperimentazione nella organizzazione produttiva  del lavoro ed utilizzino la mobilita territoriale e la flessibilita dell'orario.
Impegno tra ie parti.

In relazione alle recenti modificha legislative di cui alla legge n. 92/2012, le parti conyengono sulla necessita di addivenire a una pit puntuale definizione in

materia di lavoro stagionale in relazicne al presente ¢.c.n.l. g, a tale scopo, siimpegnano a incontrarsi entro 3 mesi dalla firma dali'accordo.
Ant. 11 )
(Contributc assistenza contratiuale)

Le aziende cocperative ed i lavoratorf sono tenuti a versare a favore delle Organizzazioni stipulanti il c.c.n.l. un contributo a titolo di assistenza conftrattuale.

L'entita di tale contribute viene fissata nello 0,35% del minimo contrattuale nazienale conglebato, di cui lo 0,21% & carico dei datori di lavoro e lo 0,14% a carico
del lavoratare.

Le modalita <i esazione e di versamento del contributo sono stabilite dalla Commissione paritetica di cui all'art. 12.

PARTE COMUNE

Art. 12
{Previdernza complementare e fondi integrativi)

8) Previdenza complementare
E' istitulta una forma pensionistica complementars a contribuzicne definita ed a capitalizzazions individuale mediante |a costituzione di un Fondo Pensions Integrativo
denominato FONDO DIGNITA

Destinatari della forma pensionistica sono [ lavoratori dipendenti { cui rapparto di lavoro sia disciplinate dal presente c.c.n.l. che siano statt assunti ed abbiano superato,
ave previsto, it relativo periodo di prova nelle seguenti tipalogie di contratto individuale:

- contratio a tempe indeterminato;

- contratto part-time a tempo indeterminato;

- contratio a tempo determinato ad occupazione piena pari o superiore a 4 mesi presso lo stesso datore di lavoro nel medesime anno solare;

- contratio di apprendistato.

L'adesiona dei lavorater al Fondo & volontaria.

Le contribuzion dovute al Fondo, da parte del lavoratore aderante e del datora di lavoro dal qusle dipende, sono costituite da:

- con decerrenza dal 1° gennaio 2015, 1'1,2% a carico del datore di lavorc commisuraio alla retribuzione utite per if calcolo det T.F.R. nel periodo di riferimento;
- 1% a carico del lavoratore commisurato alla retrisuzione utile per il calcolo del T.F.R. nel periedo di riferimento;
- una quota di T.F.R. pari al 2% della retrisuzione utile per il calcolo del T.F.R. nel periado di riferimento per i lavoratori qualificabili come gid occupati;
- it 100% del T.F.R. maturato nei periode di riferimento per i lavoratori qualificabili comeljli prima occupazione.




Tale contribuzione avra decorenza dallz data di effettive esercizio dell'attivita del Fondo.

Per gii impiegati 'obbligo det versamento del T.F.R. si intende assolio col versamento ai sensi della legislazione vigente.

Detta contribuzions, sempre a condizione di pariteticitd, sard versata anche in vaso di mancata prestazione lavorativa dovuta a malatlia, nelfambito del periodo di
comporto, infortunio ed assenza cbbligateria par maternita.

E' fatta salva Ia facolta del lavoratore di effettuare versamenti volontari aggiuntivi fino al massima di deduziene fiscale consentito dalla legge.

Le parti convengeono di destinare a copertura delle spese di costituzione & di avvio del Fondo la somma di Elro 2,58 & carico dei dateri di Javore quale contributo una
tantum per ciascun dipendente in forza alla data del 1 gannaio 2015, Tali somme deveno essere versale entro 80 giomni dalla data dellalto costitutive del Fando,
secondo madalita da definirsi nell'accordo attuativo.

b) Fondo integrativo sanitario

La Parti Sociali di cui sopra convengono di contattare le pill importanti societa di mutua assistenza al fine di erogare un servizio reaimente funzienale & al passo con i
| tempi a disposizione dei propri associati. Nella successiva stesura del CCNL verra indicata la societd con cui sara stipulata adeguata convenzione.

¢) Casse integrazioni “extra-lagem”

1 Le parti convengons sulla opportunita che a livsllo territeriale le Organizzazioni firmatarie del presente c.c.n.l. costituiscanc Casse integrazioni "extra-legem” o

‘ rinvengang comunque soluzioni atte ad assicurare agli operai una integrazione salariale in caso di malattia o di infortunic aggiuntiva a quella liguidata dallINPS e
dall'INAIL.

! Le parti convengone altresi che la costituzione delle Casse "extra-legem" potrd aver luogo solo dope la conclusione dei laveri della Commissione paritetica

sull'argomento in oggetto e nei limiti e con le modalita che la Commissione stessa avra individuato.

o) Commissioni per fondi, C.A.C., "exira-legem”

Le parti decidono di costituire una Commissione paritatica con il compito di definire le modalita per la applicazicne e la gestione di quanto previsto dallart. 11 &
i dal presente articolo refativamente al contribute di 2ssistenza contrattuale, ai fondi integrativi sanitari e previdenziali e alla costituzione delle Casse “extra-legem”. La
Commissione & delegata a decidere 'estensicna del Fondo integrativo sanitaric agli operai avventizi 2 stabilire le misure del contributo.

Ad. 13
(Lavoratori svantaggiati)

proegrammi terapeutici o di riabilitazione presso strutture del Servizio sanitsrio nazionale ¢ presso strutture specialistiche riconasciute dalle cempstenti istituzioni o
ancora presso sedi di comunita terapeutiche individuate dall'art. 124, D.P.R. n. 30941990, hanno diritto alla censervazione del posto di lavore per il tempo in cui la
sospensione delle prestazioni di lavore & dovuta al'esecuzione del trattamento riabilitative &, comunque, per un periode nen superiore a tre anni (art. 124, D.P.R. n.
308/1990).

Tale periodo, considerate di aspettativa non retribuita, non & computabile come anzianita utile agli effetti del t.f.r. e degli scatti di anzianita.

I lavorator] a tempo indeterminate familiari di tossicodipendente od efilista possene essere post, a demanda, in aspettativa non refribuita per cencorrere al
: programma terapeutico e soclo-rizbilitative, qualora il relativo servizio ne attesti la necessitd, per un periodo massimo di 3 mesi non frazionabile e non ripetibiie.

Le relative domande devone essere presentate al datore di lavoro per iscritio e comedate da idonea documentazicne redatta dai Servizi sanitari o dalle altre
strutture sopra indicate.

i
|
|
i
|
‘ | lavorateri a tempo indeterminate di cui viene accertato, con fdenea documentazions, lo stato di tossicodipendenza o di stilisme & che intendano accadars ai

i Art. 13 bis
fAppiicazione legge n. 104/1992}

| lavoratori a tempo indeterminato genitori di portatori di handicap grave, comprovato dai Servizi sanitari competenti per territorio, che richiedane il passaggio a
tempo parziale (ove consentito dalla legge) hanno diritto di precedenza rispette ad altri lavoratori.

Ai sensi della L. n. 104/1992 e successive modificazioni ai lavorateri a tempe indeterminato che abbiano a carico familiari portatori di handicap bisognosi di
assistenza, di cui sia documentata la necessita dalle competenti strutture sanitarie pubbliche, possono essere concessi, compatibimenta con le esigenze di servizio,
brevi parmessi nen retribuiti, la cui richiesta dovra essere avanzata con congrue anticipo.

Il datore di lavoro pué assumere, con richiesta nominativa, personale con contratto a tempe determinate per sestituire i lavoratori in aspettativa come previsto dal
presente articolo, indicando nel contratte di assunzione il motive della sostituzione ed il nome del lavoratore sostituito, fatte saive le normative vigenti.

Arf. 14
(Mezzi di trasparto)

Il datore di lavoro & tenute a fernire al laveratore un efficiente mezzo di trasporto, ove richiesto per Il nermale disimpegno delle mansioni affidategl.

Qualora il mezze di trasporto non sia fomito dal datore ma dallo stesse lavoratore, questi ha diritto, a titolo di rimbaorso spese, ad un compenso cha dovrd essere
determinate dai contratti integrativi.

| contratti integrativi, fatta saiva ogni pattuizione preesistente, individueranno situazioni € casi in cui corrispendere al lavoratore una indennita di trasporto peril
raggiungimento del posto di lavoro e stabiliranno misure e medalita di corresponsione.

L'indennita non & dovuta nel caso l'azienda metta a disposizione un propric mezzo di trasporto.

| Art. 15
: {Rimborso spese)

Le spese per vitto, alloggio, viaggio e simili sostenute dal lavoratere per ragioni inerenti al servizio debbono essere rimborsate previa documentazione entro il
mese in cuiil viaggio o il particolare servizio che le ha determinate ha avuto luogo.

| contratti integrativi potranno stabilire diverse maodalita di rimborse spese per vitto, alloggio e viaggic, nonché il rimborso delle piccole spese non documentabili.

Il tempo impiegate per il viaggio & considerato laverativo a tutti gli effetti.

L'eventuale tempo eccedente il normale orario contrattuale potra essere remunerato o attraverso il riconoscimento delle maggiorazioni per straordinario o
attraverso un'indennita di trasferta da stabilire nella contrattazione di secendo livello.

A 15 bis
{ Trasferimenti}

La comunicazicne del trasferimento deve essere fatta per iscritto al lavoratore, ed inviata per conoseanza alle R.8.U./R.8.A,, con il massimo anticipo possibile
rispette alla data del trasferimento medesimo. |l trasferimento deve basarsi su comprovate ragioni tecniche, organizzative & produttive ¢ per aitre ragioni previste dalla

legge.
Il lavoratore che venga trasferito dalla azienda ad altra sede di lavoro conserva il trattamente econemico goduto nella sede di provenienza, escluse quelle /(
indennita e competenze che siano inerenti alle condizioni locali o alle particolari prestazioni richiestegli presso la sede di origine che non ricorane nella nuova

destinazione.

Nel caso di trasferimento, disposto dall'azienda, in via definitiva da una sede all'altra della stessa cooperative, qualera il trasferimento dia luoge anche all'effettivo
cambio di residenza, il lavoratore ha diritte al imborso, a titolo di indennita di trasfarimanto e nei limiti previsti dall'art. 51 del TUIR, previa documentazicne, delle spase
sostenute per il trasferimenta della sua famiglia e del mobilio, maggiorato del 15%.

Il lavoratore che non accetti il trasferimento e risolva il rapporto df lavoro ha diritto al riconcscimento dellindennita sestitutiva dal periodo di preavviso e del
trattamento di fine rapporto.

Art. 18
(Servizio civile)

8i applicano ai laveratori le nerme di legge vigenti in materia.

Art. 17
{Ceoperazione infernazionale)

Coioro ai quali sia riconosciuta, con [a regisirazione di cui all'art. 33, della legge n. 4941387 (sulla ccoperazione dellltalia con i Paesi in via di sviluppo), la

quaiifica di volontari in servizio civile, hanno diritto alla conservazione del preprio posto di tafolk, seconde le disposizioni del ©.L.C.P.S. 13 settembre 19486, n. 303 e
successive norme integrative, qualora beneficino del rinvio del servizio militare.

e A




Art. 18
(Mense)

In crdine all'istituzione di mense aziendali o interaziendall, tenuto conto della grande varieta di situazioni In atto che rende difficile una regolamentazione
generale, le cooperative e le Organizzazioni sindacali verificheranno a livello territoriale efo aziendale le possibilitd, modalitd, e condizioni, di istituzione del servizio
mensa cvviamente nelle realta produttive e territoriali che ko giustifichina.

In tale ipotesi le aziende cooperative concorreranno al pagamento del pasto nella misura da concordare nella contrattazione di secondo livello.

Art. 19
(Classificazione dei laverator)

Premessa

| lavoratori sono inguadrati in una classificazione unica di sette livelli, in ciascuno dei quali sonc comprese diverse categorie di lavorator anche se per gli stessi,
agli effetti delle norme di legge o delle disposizioni contrattuall, mutualistiche, previdenziali e simili, sono previsti, alio stato, trattamenti differenziati. | requisiti di
appartenenza &lla qualifica di "quadri® sone definit dall'art. 45.

Al singoli livalli corrispondone altrettanti livelli di retribuzione minima tabellare nazionale, di cui ai successivi artt. 48 e 80.

La deciaratoria determina, per ciascun livello, le caratteristiche ed i requisiti per I'inguadramenito delle mansioni nel livello stesso.

| profili, indicati esclusivamente per i lavorateri con mansioni impiegatizie e per gii operai florovivaisti, rappresentano le caratteristiche essenziali del contenute
professionale delle mansioni in essi considerate ed hanno valore essmplificativo.

Per ls mansioni non rappresentate nei profili, lnquadramento sara effettuato sulla base delle declaratorie e utilizzando per analogia i profili delle qualifiche
indicate in clascun livello.

I prefili per il personale con mansioni operaie sono definiti ai sensi dell’art. 3, lett. @), punto 10.

In sede di stipulazione dai contratti di secondo livelle saranno stabiliti i lavori da considerarsi pesanti o nocivi, le eventuali limitazioni di orario per l'esecuzione dej
lavori pesanti e le maggiorazioni salariali da corrispondersi agli operai agricoli per il pericdo in cui vengono adibiti a detti lavori pesanti,

Ai laveratori specializzat! o non ai quali il datere di lavero conferisce lincarico di capo, verra riconosciuta la cerresponsione di una maggiorazione salariale da
stabilirsi dai contratti integrativi.

Le parti si danno atte che nen devone derivare oneri per le imprese anche per effetto della contrattazione di secondo livello.

Le parti concordano che la nuova classificazione unica nen ha alcun effetto sulle norme contenute nel ¢.c.n.l. riguardant! i diversi trattamenti del personale con
mansioni impiegatizie ¢ del personale con mansioni non impiegatizie. Tali diversi trattamenti, pertanto, conservano la lore efficacia sia nellambito di ciascuno istituto e
delle singols nome che nellambito dell'intero contratto.

L'inquadramento degli impiegati e degli operai in forza al memento di stipula del presente c.c.n.l. avverrd in base alla tabella sotto riportata, nella quale sono
indicati i livelli di inquadramento, i paramatri e le figure professionali.

La nuova classificazicne, inoltre, non medifica la sfere di applicazione di leggi, regolamenti & norme amministrative che comportano differenziazioni tra mansteni
impiegatizie & mansioni non impiegatizie richiamate e non richiamate nel ¢.c.n.l. slesso.

Livelio| Farameiro Figura professionafi
1° 151,70 { Impiegati {ex impiegati 1° livello)
2° 136,38 | Impiegati {ax impiegati 2° livello)
3¢ 125,53 | Impiegati - Operai (ex impiegati 3° livello, ex aperai specializzati super)
4° 116,72 | Impiegati - Operai (ex impiegati 4° livelle, ex operai specializzati}
5 111,00 | Operai (ex operai qualificati super)
8" 107,78 | Impiegati - Operai (ex impiegati 5° livelle, ex operai gualificati)
7 100,00 | Impiegati - Operai (ex impiegati 8° liveile, ex operai comuni)

Profili degli operai florovivaisti : ;

1° livello (ex impiegati 1° livello, par. 151,70)

Declaratorie
Appartengono a questo livello gli impiegati di concetto che, non investiti dei poteri & delle incombenze propri del dirigents, collaberane direttamente con il datore
di lavoro e ceon il dirigente allorganizzazions e gestione generale, techica efo amministrativa dell'azienda, con autonomia dj cencezione & potere diniziativa.

Profili

Direttori tecnici, amministrativi, cemmerciali ed altre figure con analoghe caratleristiche e funzioni.

Nelle a2ziends di servizi rientra in tale 1° livello il Direttore del Centro efaborazione dati.

Rientrano nel 1° livello gli "agenti” che pur assunti cen tale qualifica, collaborano direttamente con il datore di lavoro o con il dirigente nellipotesi di aziende prive
di Direttore ed ai quali sianc affidati dal medesimo datore di lavere poteri ed incombenze propri di detto 1° livello & che provvedono quindi, ¢con autonomia di concezione
¢ petere di iniziativa, al'organizzazione e gestione generale tecnica efo amministrativa del'azienda.

Analogamente nelle aziende vitivinicole rientrano ne! 1° livello quegli "enclogi" che collaberano direttamente con il datore di lavoro o con il dirigente, nellipotesi di
aziende prive di Direttore, & che provvedono, quindi, con autonomia di concezione e relativa responsabllith, a tutte ie cperazioni concementi la preduzione di vino ¢ di
altre bevande alcoliche,

2° livello (ex impiegati 2° livello, par. 136,38)

Declaratorie
Appartengono a queste livelle gli impiegati di concette che, alle dirette dipendenze del catore di lavoro, o del dirigente o del DRirettore, provvedono con relativo
potere di inizfativa, alla gestione teenica /o amministrativa dellazienda o di parte di essa con corrispondents responsabilita tecnica efo amministrativa.

Profili

Capo reparto & cape ufficio tecnico, commerciaie, amministrativo.

Agente: l'impiegato che dispone, in riferimento al piane di coltivazicns prestabilito, 'esecuzione dai relativi lavori da parte del personale dipendente; provvede, su
autorizzazione del datore di lavore o di chi per lui, agli acquisti dei concimi, mangimi, sementi, ecc., alle vendite dei prodotti, alla compravendita del bestiame; provvede,
altresi, su autorizzazione del datore di lavore e di chi per lui, allassunzione ed ai licenziamenti del personale operaio o dei coloni; & incaricato dells tenuta dei primi libri
contabili e dei liretti colonici.

Enologo: prevvade a tutte le operazioni concernenti 1a produzicne di vini o bevande alcoliche. Dispone e controlla le operazioni di pigiatura, farmantazione,
chiarificazione & correzione defle uve, dei mosti e delle vinacce stabilendo medalita e tempi della effettuazione dei travasi. Accerta, anche attraverse analisi di campioni,
le caratteristiche relative alla gradazione alcelics, gusto, odore e celore di un dato vino o di una bevanda alcalica.

Progettista: responsabile dela elaborazione e realizzazione di progetti di parchi & giardini.

Analista CED: limpiegato che effettua le analisi e gli studi per individuare e propome soluzioni ai problemi dei vari comparti aziendali attraverso l'uso
dell'elaborazicne. Programma le risorse necessarie per fe varie fasi, raccoglie dali circa le procedure e le prassi esistanti nelle aziends. Valuta le esigenze delle unita
interessate e definisce, insieme cen i responsabili dalle singole funzioni, gli “input” & gli "output" del sistema informatico, nonché |z forma, la periodicita ed i supporti
relativi.

3° livello (ex impiegati 3° livelle - Ex operai specializzati super, par. 125,53)

Declaratorie

Appartengono a questo livello gli impiegati di concetto che, in esecuzione delle disposizioni loro impartite e, quindi, con relativo potere d'iniziativa, esplicano
mansioni del ramo tecnico, amministrativo o commerciala in relazione alla lore specifica competenza professionale e che rispondenc ai superiori, da cui dipendono,
della esatta esecuzione dei compiti lore affidati.

Appartengono a questo livello gli operai che svolgone |avori complessi nell'attivita produttiva richiedenti specifica competenza professionale acquisita per titolo o
per pratica, con autonomia di concezione, polivalenza e che coordinano altro personale.

Profili degli impiegati
Sottoagenti - contabili - impiegati amministrativi o commerciali - aiuto enclogo - addetti ufficic commerciale estero.




Ibridatore-selezionatore: I'operaio che, con autonemia esecutiva ed elevata competenza professionale acquisita per pratica o per litolo, esegue incroci varietali
per ottenere ibridi di 1* generazione selezionati, assicurando un‘attivitd lavorativa polivalente (come ibridatore e gelezionatore) con responsabilita operativa limitata al
ciclo di lavorazione assegnatogli.

Conduttore-meccanico di macchine agricole operatrici complesse: 'operaio che, fornito di patente di guida, con autonomia esecutiva ed elsvata competenza
professionale acquisita per pratica o per fitolo, cltre alla guida ed all'uso anche su strada di macchine agricole operatrici complesse che svalgono pit aperazioni,
provvede alla manutenzione e riparazicni ordinarie delle suddette macchine, svolgendo un'attivita lavorativa polivalente (come conduttore € come meccanico).

Conduttore-meccanice di autotren! o di autoarticolati: Foperaio che, con autonomia esecutiva ed elevata compatenza professionale acquisita per pratica o per
titalo, oltre alla guida di autotreni, autearticolati od automezzi di portata superiore a 75 g provvede alla laro manutenzicne e alle riparazioni erdinarie effettuabili con le
attrezzature messe a disposizione dalfaziends, svolgende un'attivita lavorativa palivalente.

Aiutarte di laboratorio: l'operaio che, con autonomia esecutiva ed elevata competenza professionale acquisita per pratica o per titolo e polivalenza delle
prestazioni, esegua le operazioni di laberatorio riferite alle analisi dei terreni, o alle colture in vitro o aj test sanitari sulle piante.

Potatore "artistica” di piante: l'operaio che, con autonomia esecutiva ed slevata competenza professionale acquisita per pratica o per titolo, esegue la potatura
artistico-figurativa di piante omamentali od alberi di altc fusto.

Giardiniere: l'operaio che, con autonomia esscutiva ed slevata competenza professionale acquisita per pratica ¢ per titolo, per la realizzazione di un impianto
individua 7 lavori di sistemaziene del terreno, le concimazioni necessarie, i semi, i tip! di piante e I'eventuale cura delle malattie delle stesse, la forma e le dimensioni
delle aiuole, la direzicne dei viali, | materiali necessari, la dislocazione delle prese di acqua nonché i relativi tempi nell'esecuzicne. Inoltre, predispone ed esegue i laveri
di cui sopra assumendone la responsabilita.

Conduttore di caldaie a vapore: colui che in possessc di apposito cerlificato di abilitazione di 1° e 2° grado, con autonemia essculiva ed slevata competenza
professionale, manovra e controla i dispositivi che regolano il funzicnamento delle caldaie a vapors, provveds alla manutenzione ed alle necessarie riparazioni
ordinarie, svolgendo una attivitd lavorativa polivalente.

4° livello {ex impiegat! 4° livello - Ex operai specializzati, par. 116,72)

Declaratorie

Appartengono a questo livello gli impiegati che in possesso di esparienza, sctto la guida del datore di lavora o degll impiegali superiori, eseguano le istruzicni per
il disbrigo di operazioni inerenti la contabiiita, amministrazione e simili & le istruzioni per iT disbrigo delle cperazioni colturali e di lavorazione o di commercializzazicne
dei prodotti.

Appartengono a questo livello g operai che, alle dirette dipendenze di supericri, svolgono laveri complessi rell'attivita preduttiva richiedenti specifica
competenza professionale acquisita per titolo o per pratica, senza autonomia di concezione, ma con capacita di autonomia esecutiva nelle mansioni loro affidate &
polivalenza e possone coordinare altro personale di fivello inferiore.

Profiii degli impiegati

Addeiti ai servizi amminisirativi, commerciali od ai reparti - Assistenti - Operatori CED - Disegnatori tecnici - Magazzinieri, anche di aziende vitivinicole, ciod gli
impiegati cui & affidata fa responsabilita del magazzino, con la tenuta dei libri di carico e scarico, e che rispendono della buona conservazione di merci, prodatti,
macchine, utensili, ¢ di quant'altre acesrrente ai bisegni dell'azienda; su disgesizioni impartite direttamente dal datore di lavora o da impiegati gerarchicamente
superiori, provvedono alla ripartizione, distribuziene e spedizicne di quanto lore affidato ed alla relativa registrazione contabile-smministrativa.

Profili degli operai florovivaisti

Vivaisti, i potatori, gli innestatori ed ibridatori, | preparatori di miscele semplici e composte per trattamenti antiparassitari, i selezionateri di piante innestate, i
conduttori patentati di autotreni, di automezzi e trattori, i condutteri di caldaie con patente diversa dal 1° e 2° grado, | reccanici, gli elettricisti, gli spedizionier, i
costruttori di serre. Per i lavoratori specializzati ai quali il datore di lavero conferisce llincarico di cape, verra ricanosciuta la corresponsione di una maggiorazione
salariale ds stabilirsi nei contratti di secondo livello.

' 5° livello (ex operai qualificati super, par. 110,89}

Deciaratorie
Appartengeno 2 questo livelle gli operai che provvedono alla gesticne di processi preduttivi efo di lavorazioni complesse che slano in grado di svolgere mansioni
polivalenti in possesso di specifiche conescenze e capacita professicnali acquisite per pratica o per titolo & possono ccordinare altro personale di livello inferiore.

Profili degli operai florovivaisti
Aiuto innestateri in grade di provveders autonomamente alla preparazione delle marze, addetti agli impfanti termici.

6° livello fex impiegati 5° livelle - Ex cperai qualificati, par. 107,78)

Deglaratorie

Appartengone a questo livello gli impiegati d'ordine che esplicano mansioni non richiedenti una particolare preparazicne tecnica e/o amministrativa,

Appartengone a questo livello gli operai che provvedono alla gestione di processi produttivi efo di lavorazions in possesse di specifiche conoscenze e capacita
professicnali e polivalenza acquisite per pratica.

Profili degli impiegati
Stenografi - Dattilografi - Addetti a semplici manstoni di segreteria - Addetti alle spedizioni - Terminalista CED addetto alla acquisizione dei dati.

Profili degli operai florovivaisti

Ajutanti degli operai specializzati e | preparatori di acqua da irrorazioni, gli irroratori portatori di lancia per trattamenti antiparassitari, gli imballatori, gli addetti agli )
impiant] termici, i conduttori di piccolf trattori e mezzi meccanici semoventi, i trapiantateri di piante ornamentali adulte con zolla. )
7° livello {ex impiegati 8° livello - Ex operai comuni, par. 100}

Declaratorie
Appartiene a questo livello il personale d'ordine che sveolge mansioni proprie della lore qualifica.

Appartengono a guesto livello gli operai con capacita di eseguire lavorazioni semplici non richiedenti specifiche competanze professional.

Profili degli impiegati [
Uscieri - Fattorini - Commessi. 8

Profili degli operai florovivaisti

Lavorateri capaci di eseguire solo mansicni generiche non richiedenti specifici requisiti professionali.

Lavoratori non professionalizzati
Appartengone a questa area gli eperai agricoli che nell'anne solare precadente hanno lavorate nel settore agricalo per un numero di gisrnate complessive
inferiori & 51, che svolgonc mansioni che non richiedono alcuna prefessionalitd, non avendo nessuna qualifica che li renda inquadrabili nei livelli 3° - 4° - 5* - &° - 7°,
MNorma fransitoria
Per i lavoratert di 5° livello (es operai qualificati "super"), si concorda di demandare lintroduzione di tale qualifica ai prossimi rinnevi contrattuali di secondo livelle.
Nel casa si verifichi che tale inquadramente coinvolga oltre il 10% degli operai di 6° livello (qualificati), le parti titofari del seconde livello contrattuale
individueranno le opportune fasi di applicazione graduale del nuovo livello contrattuale.
Tale nerma di salvaguardia si intende superata dove la contrattazione di secendo livelio ne ha gia previsto 'applicazione.

Art. 20
{Indannita di afta professionalita)

Nei confronti dei lavoratori, operai e impiegati, ad alta professionalita, da individuare a livello territoriale © aziendale, che ricoprono funzioni di particolare
rilevanza sul piano specialistico o di coordinamento e per i quali si richiedono specifiche conescenze, autenomia e capacity a progredire nel'apprendimento
professionale, in presenza di precisi incarichi organizzativi, potra essere concerdata in tali sedi una indennita di profassionalitd da comrispondere per tutte le mensilita
previste contratiualmente e da conteggiare ai fini del tf.r.




(Indennita di cassa)

Al lavorateri cui & affidata la mansione di cassiere, con responsabilita del movimento di cassa e relativo rischio, & riconosciuta, per tale rischio contabile
amministrativo & per il maggicr impegno professicnale richiesto, una indennitad mensile nella misura di € 25,00.

Detta indennita compete siz ai lavoratori che svolgone tale mansions in via esclusiva, sia a coloro che la svolgono congiuntamente ad aitre mansioni purché, in
guasto ullime case, nan si tratti di mansione eccasionale ma di caratters continuativo nel corso del rapporto di lavoro.

L'indennita & corrisposta per 12 mensilita, saivo casi di assenza per periodi superiori al mese, e, in deroga agli artt. 48, comma 4, @ 60, comma 5 la sua misura
mensile non & frazionabile.

Nota a verbale

Nei casi in cui la contrattazione pressistente non preveda lindennita di cui al presente articolo, & demandato alla contrattazione di secondo livello la ralativa
discipiina.,

Norma transitoria
L'estensione dellindennita agli operai, alle condizioni previste dal presente articelo, avverra pravio affidamento formale della mansione da parte della
cooperativa.

Art. 21
(Mansioni @ cambiamenti di qualifica)

Il laveratore deve essere adibito alle mansioni relative alla qualifica di assunzione & retribuito con il trattamento econemico ad essa corrispendente.

Il lavoratore che per esigenze dell'azienda, sia adibito temporaneamente ed eccezlonalmente a mansioni di qualifica inferiore conserva i diritti ed il trattamento
ecencmico del livelle cui appartiene.

Qualora il lavoratore sia adibito, invece, a mansioni di qualitd superiore, acquisisce il diritto, per tutto il periado in cui svolge detta mansione, al trattamento
8CcoNomico previsto per la qualifica superiore,

Il lavoratore acquisisce anche il diritto alta qualifica superiore dopo aver svolto con carattere continuativo le mansioni proprie di detta qualifica, per un periade di
due mesi se impiegato, e, se operaio, quande sia stato adibito continuativamente a dalta nucva atlivita per un periodo di 20 giorni lavorativi, oppure saltuarfamente per
almene due velte per un periodo complessive non inferiore a 40 giorni iavorativi nel carso di un anno.

La temporanea sostituzione di un dipendente appartenente alla qualifica superiore, assente con diritta alla conservazione del posto, non fa acquisire al sostituto il
passaggio alla qualifica superiore ma gli d3 solo diritto, sin dallinizio della sostituzione e per tulta la durata di essa, al irattamento economico comrispondente a detta
qualifica superiore.

Ai fini del passaggio di qualifica dell'operaio pertanto non vengono centeggiate le giornale prestate nei casi di sostiluzione di altri operai assenti per il perioda di
ternpa in cui dura la conservazione del posto dellassente.

In ogni caso il lavoro prestato nella gualifica supericre deve essare registrato sulla documentazione di lavoro dell'aperaia,

Art. 22
(Crario di lavoro e flessibifitd)

L'oraric di lavoro contrattuale ordinario & stabilitc in 39 ore settimanall, distribuito di norma su cinque giomi lavorativi, salvo diversa distribuzione sancita dalla
contrattazione di secondo livello.

Si considera lavero stracrdinario quello eseguito oltre I'orario contratiuale ordinario di lavare.

Alle scope di far fronte a particolari esigenze produtlive efo di mercato, & istituito un monte-ore di eccedenza dell'arario contratiuale pari ad un massimo di 80 ore per
anno civile, da utilizzare per prestazioni lavorative settimanali con crari superiorf a quelle confrattuale ed in ogni caso nei limiti df legge, a cul deveno corrispondere
prestazioni lavorative settimanali con crari corrispettivaments ridott,

Nell'ambito degli accerdi in materia di calendario di lavore annue, e parli potranno convenire il superamento del limite massimo 4i 80 ore di flessibilita di cui al comma
precedents, & regolamentare le medalitz cell'eventuale recupero in lucge della maggiorazione.

Per t rapporti di lavore di breve durata si dara luogo a rigosi compensativi del maggior orario svolto ed al conseguente prolungamento del rapporte di lavoro.

La retribuzione da corrispondere ai lavoratori interessali sard commisurata all'orario settimanale contrattuale sia nei periedi di superamento che in quelli di
cerrispendents riduziene dell'orarie o di riconoscimente di ripose compensalivo, anche agii effetti degli istituli contrattuali.

| calendar! di oraric, di cui al precedente comma, saranno concordati tra le parti in sede aziendale.

Le prestazioni lavorative evantualmente eccederti i regimi di orario come sopra concordati saranno retribuite con le maggiorazion! contrattuall; quelle rientranti nei
suddetti regimi di orario, ma superier! all'oraric settimanale contrattuale saranno invece retribuite con una maggicrazions, la cui misura sara stabilita dalla contrattazions
di l livello, da liguidarst nei periodi di superamento.

Le parti si danne atto che la presente regolamentazicne della flossibilitd non prevede prestazioni lavorative domenicali.

| lavorateri usufruiscono di un aumento di permessi retribuiti annui pari a 12 ore;

Le modalita di godimento di tali permessi saranno concordate tra le parti in sede aziendals.

Agli impiegali con rapperto di lavoro a tempo determinato e con prestaziens ridotta & agli operai con contratto a tempe parziale il numero di ore di permessi di cui sopra
sara rapportato all'effettiva prestazione lavorativa.

Per gli operai a tempo determinato si fa riferimento a quanto stabilito dall'art. 60.

lavoratore ha facolta di usufruire, compatibiimente con le esigenze aziendall, di riposi compensativi da attingere da un apposito monte-ore cumulative individuale,

rinunciands conseguentemente alle ulteriori retribuzioni efo maggiorazioni retributive, ove contrattualmente previste, a fronte di:
- prestazioni lavorative di cui all'8° comma del presente articalo; g
- prestazioni lavorative effettuate nel giorne di ricoso settimanale di cui all'art. 27;

- prastazioni [averative effettuate nei giorni festivi di cui al’art. 28 (in relazione alle norme Ivi previste).

Il lavoratore dovré segnalare lintenzione di usufruire della facoltd di cui al comma precedente all'inizio di periodi lavorativi individuati in sede di contrattazione

decentrata e dando comunicazicne allimpresa della collocazione dei singoli riposi compeansativi con congruo anticipo.

Comunaue la possibilith di istituzions del mente ore individuale & di fruizione dei detti rigosi compensativi saré materia della contrattazione in sede decentrata cosi

come le specifiche modalita di utilizzazione.

In considerazione della farte stagionalitad che caratterizza il seltore & della deperibilitd dei predoiti, fermo restando quanto previsto ai commi precedenti, ai fini di quanta

previsto dallarticolo 4, comma 2, del D.Lgs. n. 66/2003, la durata media dell'orario di lavoro deve essere calcolata con riferimente a un periode non supericre a sel

mesi.

Al sensi dell' articolo 17, comma 1, del D.Lgs. n. 66/2003, & comungue possibile una diversa regolamentazione da parte dei contratti di 2° livello.

Ant. 23
(Lavoro a tempo parziale)

In case di assunzione di persenale a tempe pienc il tavoratore a tempo parziale ha diritto di precedenza, a pariia di mansioni.

La prestazione di lavoro potra sviluppars! in modo orizzontale, verticale o ciclico. Gli istituti economici e normativi previsti dal presente c.c.n.l. sono rappoertati alla
prestazione lavorativa ridofta rispetto a quelia a tempe pisno.

In caso di lavoro a tempo parziale orizzontale i giomi di ferie saranno calcolati secondo i criteri stabiliti all'art. 29 del presente c.c.n.l.

E' consentita la prestazione di lavoro supplsmentare ove sia giustificata da eccezionali esigenze organizzalive aziendali, dandone comunicazione alle R.8.U. o
R.5.A In tal casa il lavero supplementare non deve superare, nellanno solare, la misura del 25% rispetto allorario o ai periodi di lavero concordati. Le ere
supplementari incidono su tutti gli istituti contrattuali. Per il computo del Lir. si fa riferimento alle norme in materia del presente c.c.n.l.

Il lavoro supplementare ed il lavoro straordinario per | lavoratori con confratto a tempo parziale sono retribuiti ai sensi degli artt. 22, 46 e 58 del presente c.o.n.l.

Fer gquanto riguarda la possibiita di intreduzione di clausole elastiche e flessibili si fa riferimento alla vigente legislazicne,

| rapporti di lavoro part-time non possono superare il 12% del lavaratori a tempo indeterminato o glernate equivalenti {divisore 270) @ comugque con un minimo di
2. | limiti predetti potrannc essare slevati dalla contrattazione di secondo livello.

L'instaurazione del rapparto a tempo parziale per impiegati ed operai deve avvenire con atto scritto contenente I'articotazione dell'orario di lavoro e le mansioni. I
La trasformazione def rapporto di lavoro da tempo pienc a tempo parziale, e viceversa, potrd avvenire scltanto per accordo lra le parti inleressate. ;

Art 24
(Apprendistata)

Per la discip\ina dell‘spprendistato si fa riferimente alle wgenil norme di Iegge salvc quanlo drsposto dal presante contratto.

\nc.o trerannogempestiyamente per una valulaZ|one @ per le conseguenti armonizzazioni.
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Apprendistato professionaiizzante
Posscna essere assunti con contratto di apprendistate professicnalizzante i lavoratori destinati a svalgere le mansioni proprie dei livelli dal 1° al 6°.
Il periedo di prova & pari a quello previsto dal c.c.n.l. per la categeria di destinazione al cui conseguimento & finalizzato il contratto.
La duratz minima del contratto di apprendistato disciplinato dal presente articolo non pud essere inferiore a 6 mesi.
La durata massima del pericda di apprendistato & cos| determinata:
- 24 mesi per i lavoratori che devene svolgere le mansioni del 6° livello - 36 mesi per gli allvi livelli
Linquadramento s il relativo trattamento economico & cosi determinato:
- nel prime pericdo di apprendistato professionalizzante {pari a 12 mesi): due livelli

sctto quello di destinazione finalg;
- nel secondo periodo (pari a 12 mesi): un livello sotto quello di destinazicne finale;-

nel terzo ed ultimo periedo (pari 2 12 mesi): inquadramento al livello i destinazione

finale.
Gli apprendisti con destinazione finale al 6° livello saranno inquadrati al livello di destinazione finale cen decorrenza dalla fine del primo pericde di apprendistato. Per gli
apprendisti con qualifica di impiegato non si terrd conto del 5° livello riferito soltanto & qualifiche operais. Pertarto, la progressione dei livelli sara ad esempic la
seguernte: 7°- 6°-4°, 6°-4°-3°,
A tutti gli 2pprendisti operai, in quanto laveratori a tempo indeterminate si applicano le norme del c.c.n.l. relative a tale categoria pertanto agli stessi gli istituti contrattuali
saranno cemisposti alle normali scadenze e non attraverso il terze elemento. Analogamente agli apprendisti impiegati sard garantito lo stesso trattamento previsto per
gli altri impiegati a tempo indeterminato.
Al termine del periodo di formazione la cooperativa e I'apprendista potranno recedere dal contratio dande un preavvise di 15 giorni, In case di mancato esercizic della
facolta di recesso, il rapporto prosegue come ordinario rapporto di iavore subordinato a tempe indeterminato.
Agli apprendisti si applicane tutte le norme del contratte collettive nen esplicitamente j modificate dal presente articolo.
E' in ogni caso vietato retribuire 'apprendista secondce tariffe di coltimo.
Impegno delle parti
In relaziens alla previsiona disciplinata dal TU sulfapprendistato D.Lgs. n. 167/2011, art. 4, in merite alla possibilith che e parti negoziali individuine le figure a carattere
artigianale per effettuare percersi di apprendistate fino ad un complessive periodo di 60 mesi, le parti stipulanti si impegnalo a verificare dslle scluzieni per il settore
agricclo entro 1 anno dalla data di stipula.

Formazione

La formazione si realizza tramite la partecipazicne a percorsi formativi sia intemi che esterni allazienda.

I principi convenuti nel presente capitolo sono finalizzati a garantire una uniforme appiicazione sul territorio nazionale delle regole sulla formazione nell'apprendistato
professionalizzante.

La cooperativa & I'apprendista sottescriveranno, nei tempi previsti dalfa legge, un piano formativo individuale, che sard redatto tenendo conto del facsimile allegato. Le
parti si danno atto che la definizione dell'offerta formativa pubblica, interna o estema alla azienda, finalizzata alla acquisizions di competenze di base e trasversalt per
un monte complessive nen superiore a 120 ore per la durata del trisnnio & disciplinata dalle Regicni sentite le parti sociali e tenuto conto dell'std, del fitolo di studio @
delle competenze del'apprendista. Per i territori dove questo non & si realizza sard comunque pessibile assumere apprendisti essende la formazicne di tipe
profassionalizzante e di mestiere svolta sotto |a responsabilita della cooperativa.

La formazicne interna non sara infericre a 80 ore medie annue (ivi compresa la formazione teorica inizisle relativa al rischio specifico prevista dall'accordo Stato -
Regicni).

La formazicna per 'acquisizione delle compstenze tecnico-professionali e specialistiche sard coerente con la qualifica prefessionale ai fini centrattuali da conseguire.
Una quota del monte cre dovra essere destinata all'apprendimente di nozioni di igiene, sicurezza e prevenzione degli infortuni sul lavoro, una quota sara riservata alla
conoscenza dei diritti e dei doveri nel rapporte di lavoro, una quota concernera lerganizzazicne aziendale e del ciclo produttivo ai fini del completo inserimento
dell'apprendista nell'ambiente di lavore.

Le ore di formazione relative alla sicurezza sul lavoro e all'organizzazione aziendale dovranno essere realizzate allinizio del rapporto di lavero. Le ulteriori ore di
fermazione specificamente rivolte al conseguimento della qualificaziona potranno essere realizzate attraverso modalita di formazions in alternanza, on the job, in
affiancamento e con moduli di formazione tecrica.

La formazione interna, anche con modalita e-learning, & prevista per le materie collegate alla realta aziendale/professionale, mentre le altre materie potranno essere
oggstto i formazicne interna o esterna all'azienda, sempre facendo ricerso anche a medalita e-learning, qualora l'azienda disponga di capacita fermativa interna.
Ulteriori madalita e articolazioni della formazione potranne essere definite dalla contrattazione di 2° livello.

Sone indicatori dslla capacita formativa interna la presenza di; risorse umane idonas a trasferire competenze, tutor con competenze adeguate, nonché locali idonei in
relazione agli obiettivi formativi ed alle dimensioni aziendali.

L'apprendista & tenute a frequentare regolamente & con diligenza le iniziative formative esterne ad interne all'azienda. [n caso di interruzione dal rapporto prima del
termine il datore di lavore attesta |'attivita formativa svolta,

Tutore aziendale

Le funzion! di tutore pussono essere svolte da un lavoratore di adeguata qualifica designate dall'impresa. Nslle imprese fino a 15 dipendenti la funzione di tutore della
formazione pud essere svolta direttameante da un amministratore. |l nominative del tutore sara indicato nel piane formative individuale.

Librette formativo

In attesa della definizione dal libretto formativo, la formazione effettuata e la qualifica professionale ai fini contrattuali, eventualmente acquisita saranno registrate su una
scheda realizzata in base al facsimile allegato.

Apprendistato in cicii stagionalf

Fermo restando il limite massime di durata previsto dal presente articolo € consentito articolare lo svolgimente dell'apprendistato in pili stagioni attraverso pit rapperti a
termpo determinato, l'ultimo dei quali dovra comunque avere inizio entro 48 mesi dalla data dif prima assunzione.

L'apprendistato per cicli stagionali pud essere svolto nei confronti degli operai imitatamente per il raggiungimento delle qualifiche previste nei livelli dal 3° al 5° e per gli
impiegati per i livelli dal 1° al 4°.

La prestazione di ciascuno dei rapporti a tempe determinate deve essere svolta nell'ambito di un unico rapporto continuative (con le stesse modalita di svelgimento
dellz prestazione dei lavoratori a tempo indeterminato) e di durata non inferiore a 4 masi consecutivi.

Gli apprendisti assunti per cicli stagionali saranno inquadrati a un livello infericre a quello di arrivo per meta del pericdo di apprendistate, successivamente saranno
inquadrati & livello di arrivo.

Allo scopo di offrire reciproche garanzie sullo svolgimento del periodo di apprendistato, in base al piano formativa programmato, nel corso della fase stagionale in
essere, sard comunicata al lavoratore la modalita del percorso formativo per il ciclo stagionale successivo.

Per i rapporti di apprendistato stagionale la durata della formazione sara riproporzionata in base alla effettiva durata di ogni singole rapporte di lavera,

Agli operai apprendisti a tempo daterminate non si applica 'art. 56 comma 3 del presente c.c.n.l

Gli operai apprendist! a tempe determinato possene essere retfribuiti con le stesse modalita previste per gl eperai s tempe indetsrminato.

Apprandistato per la quaifica e per il dipioma professionale - Apprendistato di afta formazione e ricerca

L'assunzione di apprendisti per le tipologie Apprendistato per la gualifica & per il diploema professionale e Apprendistate di alta fermazione e ricerca avverrd in base alle
disposiziani previste dalle Regioni e/c dalle istituzioni della istruzione e della formazione professicnale deputate al rilascia dei relativi titoli.

Salvo diverse disposizioni di tali Istituzioni & applicabile la regolamentazione dellapprendistato professionalizzante relativa a: periodo di prova, durata del contratto,
inquadramento professionale, garanzie normative, modalitd di svolgimento della formazione aziendals, piano formativo individuale, tutore, libretto formativo.
Apprendistato per lavoratori in mobilita

Ai sensi delle vigenti dispesizioni di legge possono essere assunti con contratio apprendistate lavaratori iseritti nelle iiste di mobilita.

In questi ¢asi, fermi i limiti di legge ratativi all'oparativita delle riduzieni contributive, si applicano tutte le nome di cui al presente articolo.

Disposizioni fransitorie
Ai centratti di apprendistate instaurati ai sensi della disciplina vigente prima dell'entrata in vigore del D.Lgs. n. 167/2011, art. 4 e del presente contratto continua ad
applicarsi la previgente normativa di legge e contrattuale fino alla naturale scadenza.

Dichiarazione a verbaie

Le parti sf danno reciprocamente atto che qualora intervenissero disposizioni in materta di apprendistato non compatibili con l'impianto contrattuale, si )&{
W

inconfreranno tempestivameante per una valutazione e per le conseguenti armonizzazioni.

Profili formativi per apprendistate professionalizzante
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Art 25
(Contratto di inserimento)

Il contratto di inserimentc & disciplinato dalle vigenti disposizioni di legge.

Art. 26
(Contratto of somministrazione e favore}

Le prestazioni di lavoro temporaneo possono essere utilizzate, olireché nef casi previsti dail'art. 20 de! D.Lgs. n. 276/2003 anche nei seguenti:

- esigenze connesse al ricevimanto, consegna, manutenzicns, lavorazions, steccaggio, geslione amminsirativa e vendita dei prodotti aventi
carattere stagionale, ma non compresi nelle attivita stagionali di cui alle disposizioni di legge,

- sostituziona di laveratori dichiarati temporaneamente inidonei, da struttura sanitaria pubblica, a svolgere le mansioni assegnats;- sostituzione di
lavoratori in feris, previo accorde con R.S.UJR.S.A;

- sostituzione di laveratori assenti per |'aspettativa senza assegni di cui all'art. 47 del presente c.c.n.i.;

- sostituzione di lavoratori assenti, anche scltanto per parte delforaric di lavoro, per aspetiative o permessi usufruiti in forza di disposizioni di leggs
mministrativi quali ad esempic: legge n. 104/1992 (Portatori di gravi handicap), D.P.R. n. 184/2001 (Volontariato di protezione civile), .P.R.

o di provvedimenti
n.
30%/1920 (La i yssicodipendent), legge n. 162/1892 (Volontariato nel corpo nazionale del soccorso alpino e spelaologico);
attivita straordinarie connesse al lancio di nuovi prodotti o 2 campagne promozionali;

Tecnici
amministrazione, Tecniche di:

fipanza, controllo Contabilits ) gestione

di generale aziendale;

1 Amministrazicne |gestiona Gonoscenza de Lingue - archiviazione:
e gestfone Cperatori di prodetti e servizi Informaticae| - amministrazione
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% b iy Qs

Il contratto di lavoro (temporaneo} pud essere prorogato una sola volta Per un pericde non superiore a! primo, perdurando ke cause che lo hanno giustificate.

| lavoratori somministrati accupali conternporansamente nellimpresa utilizzatrice non possono superare il 15% dei iavoratori a tempo indeterminato dell'impresa
stessa o giomate equivalenti (divisore 270) occupati presso la stessa su base annua. Nei casi in cui tale rapporto percentuale dia luogo & un numero inferiore a due
resta la possibilita di occupare contemporaneamente un massime di due lavaratori temporanei.

Dei ricarso al lavoro tamporaneo deve essers data prevantiva comunicazions alle R.5.U/R.S.A. o, in mancanza, alle 0,55, territoriali stipulanti il presente
c.c.nl, indicande il numera dei contratt!, le qualifiche e le motivazioni,

L'sifettivo andamento del ricerso a tale strumento & sottoposto a verifica anruale tra le parti previa raccolta dei datf a livello territoriale.

Par quanto non previsto dal presente articolo s fa riferiments alle disposizioni di leggs.

Art. 27
(Riposo selfimanale)

Al iavoratori & dovuto un riposo settimanale di 24 are consecutive, possibilmente in coincidenza con la domenica.

Se, per esigenze d'aziends, fosse richiesta la prestazione di lavoro neila domenica, il riposo di 24 ore consecutive dovra essere concesso in un altro giorno della
settimana.

Al minori deve essere assicurato un periodo di riposo settimanale di almeno due gierni, se pessibile consecutivi e comprendsnte la domenica. Per comprovate
ragien di ordine tecnico e organizzativo il periodo minimo di fiposo pud essere ridotte, ma non pud comunque essere inferiore a 36 ore consacutive. Tali periodi
pessono essere interrott! nei casi df attivita caratterizzate da periodi di lavero frazionati o di breve durata nelle giomata.

Per i lavorateri addetti al bestiame e per quelli aventi particolari mansioni, fermo rimanende 1 loro diritio &l riposo settimanale, l2 regolamentazione di tals riposo &
demandata ai contratii di secondo livello.

Ant. 28 (Giorni festivi)

Sono cansiderati giorni festivi tutte le domeniche ed i seguenti:

- il 1* del'anno;

- il 6 gennaio, Epifania del Signore;

- 11 25 aprile, anniversario della berazione;

- il giormo di lunedi dope Pasqua;

- il 1° maggte, festa del lavorg;

- il 2 giugno, anniversario deila fondazione della Repubblica;

- il 15 agosto, giorno dell'Assunzione della B. V. Maria;

- il 1° novembre, giorno di Ognissanti;

- I'8 dicembre, giorno dallfmmacolata Concezione:

- il 25 dicembre, giorno di Natale;

- il 26 dicembre, S. Stefano;

- la festa del Patrano del luogo.

Quando la festa dal Patrono del luogo cade di domenica o in un giorno festive infrasettimanale, si considera festive il giomno feriale susseguente,

Per il trattamento da praticarsi ai lavorator! nei giorni di festivita nazionali ed infrasettimanali valgano le disposizioni di cui alle leggi 27 maggio 1949, n. 260 & 31
marzo 1854, n. 80 @ pertanto, nella ricorenza dells fastivita nazional ad infrasettimanali di cui al presents articclo anche se cadono di domenica, verrd usato ai
lavoratori | seguente trattamento:

- se non lavorano verra corrisposta una giornata normale di paga comgreso ogni accessorio;

- 5e lavorane & dovuta, oltre alia retribuzione di cui al precedente punio a), una seconda retribuzione par le ore di iavaro effettivamente prestate, maggiorata

dalla percentuale per il lavore festivo.

Il trattamento per le festivitd nazionali di cui al punto a} previsto dalle leggi sopra citate, & dovuto ai lavoratori a tempo indeterminato di cui allart. 56 dal presente
contratto, anche se detti lavoratori siaro sospesi dal lavoro, mentre per la festivita infrasettimanali, in caso di sospensione dal lavoro, il trattamento di legge & dovuto
solo se dette festivitd cadono entro le prime due settimane della sospensicnea.

Per i faveratori operai a tempo determinato il rattamento aconomice per taii festivita & comprase nella percentuzle relativa al 3° elemento prevista dal'art. 60
guando non vi sia prestazions di lavoro. In case di prestazione di lavero spetta loro la retribuzions per le ore di lavoro affettivamente eseguite, con |la maggiorazione per
il lavore festivo di cuf allart. 58.

A seguite delia lagge 5 marzo 1977, n. 54, con disposizioni in materia di giorni festivi, nonché a seguito del [.P.R. 28 dicembre 1985, n. 792 & fermo restando
per gif operat a tempe determinato il trattamento previsto al comma precedente, per i iavoratori & tempo indeterminato il trattamente sconomico per le festivita
sopprasse sard il seguente:

- per la festivitd nazionale del 4 novembre, Ia cui calebrazione & stata spostala alla prima domenica di novembre, si applichera il trattamento praviste dalla legge
31 marzo 1954, n. 80, per il caso di festivita nazionali coincidenti con la domenica. Pertanta, Il 4 novembre & giornata lavorativa a tutti gli effetti;

- perle quattre festivitd soppresse (8. Giuseppe, Ascensione, Corpus Domini, §8. Pietro e Paolo), lavorative a tutti gli effetti, sara corrigposta, oltre alla
rairibuzione normalmente dovuta, una giomata di paga ordinaria, eccezione fatta per i casi cve non vi sia effettiva prestazione lavorativa.

Le parti individugli direttamente interessate possono altresi convenirg:

- che la prestazione di lavoro svolta nelle predette 4 giomate di festivita scppresse, possa essare compensata, invece che con la giomata di stipendio o di paga
ordinaria aggiuntiva, aftraverso giornate di riposo, il cui godimento sara tra le stesse parti concordato, tenendo conto delie esigenze aziendali;

- che sia preventivamenta concordata tra le stesse parti la non effettuazione della prestazicne lavorativa nelle giomate di festivith soppresse, nel quale caso
sara comrisposta al lavoratore soltanto la retribuzione giomaliera nermalments dovuta.

At 29
(Feria)

Ai laveratoni con rapporte a tempe indeterminate spatts, per ogni anno di servizio prestato presso la stessa azienda, un periodo di ferie retribuito pari a 26
giernate laverative (22 nel caso di settimana corta, sabato escluso).

Nel caso di assunzione, licenziamento o dimissioni nel corso dell'anno, nonché nel caso di contratto a termine per glf impiegati, ai iavoratori spettano tanti
dodicesimi delle fefie per quanti sono i mesi di servizio prestati presso I'azienda,

Lz frazione di mess superiore ai 15 giorni visne considerata, a questi effetti, corme mese intero.

Per i giovani dai 14 ai 16 anni, vale larl. 23, della legge n. 977 del 17 ottobre 1967.

Le ferie sono irrinunciabili @ devenc essere godute di regola nel perioda concordato con I'azienda, sentite le esigenze del lavoratore. Comunque, il lavoratare pud
scegliera ladata in cul sffettuarle fino alla metd, compatibimenta con I'organizzazione del lavoro.

Per gli operal a tempo determinato si fa riferimento a quanto stabilito dall'art. 63.

Per gli operai & tempa determinato Il periodo di ferie di cui al comma 1 maturera per 385esimi in relazione alle giornate lavorate, Per il pagamento e il godimento
delle stesse si fa riferimento all'art. 60.

Art. 30
(Congedo matrimoniele e permessi straordinari)

Il lavoratore cen quadifica di impiegato ¢ di operaio a tempo indsterminato che contras matrimaonio ha diritto ad un permesso straordinario di 15 giorni con retribuzione
normale.

Nel caso di OTD il permesso stracrdinario di cui ai prime comma sara di:

- 15 gg. per lavoratori con centratto per pii di 150 giomate lavorative;

- 10 gg. per lavoratorf con centratto da 101 2 150 giornate lavorative;

-5 gg. per lavoratori con contratte da 51 a 100 giomnate lavorative.

Il congedo straordinario deve essera goduto, salvo diverso accordo tra cooperativa e lavoratore, entro 30 giomi dalla data del matrimonio previa consegna de! relativo
certificato.

Il lavoratere dovra presentare la richiesta con anticipo di almeno 15 giorni dallinizic del congedo,

Limpiegato ha, altres!, diritto a permessi retribuiti fino a 5 giomi nellanno e, nel caso di assunzione, iicenziamento o dimissioni nei corso dell'anno, nonché nel caso di
contralto a termine, agli implegati speftano tanti dodicesim! dei permessi per quanti sono i mes! di servizio prestali presso l'azienda. Inolire tali permessi non sono
usufruibili cumulativamente a periodi di ferie, salve comprovati casi eccezionali e comunqgue esaurito it periodo di ferie maturato.

Ai sensi di quanto stabilito dall'articolo 4 della legge n. 53/2000, si precisa che spetta al lavoratore in costanza di rapporto sia a tempo determinato che indeterminato il
permesso refribuito di tre giomni lavorativi all'anno in case di decesso o di grave e documentata infermita del coniuge o di un parente entro il secondo grado o del
convivente. In questultimo casc la convivenza deve risultare da certificazione anagrafica. Durante tali permessi il levoratore & considerato ad ogni effetto in servizio.
Adecorrere dal 1° gennaic 2015, ad integrazicne el citato articolo 4 ¢ qualora si tratti del seconde evento Iutiuoso nell’anno, spetta a! lavoratore un giomo di permesso
retribuile in caso di decesso dal coniuge, di un parente eniro il 2° grado o del convivente {a condiziona che la orvivenza risult da cenificazions anagrafica).

A




Il lavoratore, sia a tempo determinsto che indsterminate, ha inoltre diritto & un giemo di permesso retribuito in caso di decessa di affine di primo grado.

| cengedi o | permessi di cui sopra non seno conteggiabili nelle ferie per gli impiegati & gli operai a tempo indsterminate.

Farme restandc 'applicazione di tutte le norme di cui alfarticolo 47 del D.Lgs. n. 15172001, il congedo non retribuito per malattia del figlio di cui al comma 2 del citato
articolo & elevato da 5 a 8 giorni lavorativi allanne.

Per la concessione delle aspettative non retribuite si fa riferimento alla normativa vigents (articolo 4, lagge 8 marze 2000 n. 53 & D.M. 21 luglio 2000).

In oceasione della nascita, dell'adozione intemazionale o dell'affidamento preadotlive di un minore & riconosciuto al padre un giomo di permesse retribuito.

Entro 7 giomi dal superamento dei limiti di conservaziona del posto di lavoro per malatlia, il lavoratore a tempo indeterminate ha diritto di richiedere in forma scritta un
pericdo di aspeattativa per un periode massimo di 6 mesi, durante il quale non gli spettera la retribuzione e non decorrera 'anzianita ad alcun fine di legge & di contratto.
Per usufruire di {ale aspettativa il lavoratore dovra consegnare i certificati medici attestanti il perdurare della malattia.

A fronte del protrarsi dell'assenza a causa di una patolegia grave e continuativa che comporti terapie salva vita, pericdicamente documentata da specialisti del servizio
sanitario nazionale, nonché in caso di sclerosi multipla o progressiva, il lavoratore potra fruire previa richiesta scritta di un ulteriore periodo di aspettativa fino a
guarigione clinica e, comungue, di durata nen superiore a 6 mesi.

Nota a verbale

| permessi aggiuntivi di cui al presente articolo saranno rigssorbiti in tutto o in parte in caso di estensione di tali bensfici in forza di provvedimenti di legge.

Art. 31
(Permessi per formazione professionale)

Al lavoratore a tempe indsterminato che frequenta corsi di formazione ed aggicrnamente professionsle di interesse agricole, ivi comprasa la formazione continua
ai sensi dell'art. 6 della legge n. 53/2000, istituiti in applicazione delle intese intervenute tra le parti firmatarie del c.c.n.l. e/o istituiti da enti qualificati e riconosciuti, &
concesso un permasso retribuito per il periodo di tempo strettamente necessario alla partecipazione al corsa.

Per quanto sopra & concessae un permesso retribuite di 200 cre nellarco del trisnnis con facolta di utiizzarle in un solo anne. Il numero dei lavoratori a tempo
indeterminato di ogni singcla azienda che pud bensficlare dei permessi nacessari per partecipare ai corsi non potra superare nsllo stesse momento il numero di 1 per
quelle aziende che hanne da 4 a 10 lavorateri & tempo indeterminato ed il 10% per guelle che hanno pill di 10 laveoratori a tempo indeterminato. | permessi di cui sopra
non sono conteggiabili nells ferie.

Il diritte al godimento dei permessi per la frequenza ai corsi di addestramento professionale di cui sopra & esteso ad ogni effetto anche ai lavoratori & tempe
determinate. Le modalitd pratiche per il godimento di tali parmessi, in quante compatibili con la particolars natura del rapperto, sono demandate alla contrattazione di
secondo livello.

Al senai ed agli effefti dell'art. 5 della iegge 8 marzo 2000, n. 53, | lavorateri a tempo Indeterminato, con almene & anni di anzianitd di servizie presso la stessa
azienda, possono presentare domanda &l datore di lavoro per usufruire del congedo per la formazione, cosi come disciplinato & citato art. 5 della legge n. 53.

In particotare, i lavoratori ¢he vogiione usufruire del congedo formativo da 5 mesi a 11 mesi continuativi, devono presentare domanda al datere di lavore cen
almeno 3 mesi di anticipe sull'inizio del periodo di congedo.

Per le domande df periedi inferiori ai 5 mesi, la domanda andra presentata due mesi prima dellinizio del periodo di congedo.

In ogni caso, il datore di lavoro & tenute a rispendere al lavoratere entro 15 giomi dal ricevimento della domanda, sia in caso di accoglimento della stessa, sia in
caso di differimento o di dinisgo.

Il numera di lavoratori a tempe indeterminato di ogni singola azienda che pud fruire del congedo formativo, non pud superare 1 unita nel case di aziende da 4 8
50 lavoratori, ed 1 2% dei lavoratori nel caso di aziende con pit di SO unita.

L=z possibilita di fruire del congedo formative & estesa anche ai lavoratori a tempo deterniinato che abbiano almeno 7 anni di anzianita con la stessa azienda,
determinata su 150 giornate lavorative medie.

Nel caso di lavorateri a tempo determinate il numero dei lavoratori di ogni singola azienda che pud fruire del congedo formative, & pari ad 1 ogni 100 unita o
frazione.

Art. 32
{Permessi per recupero scolashco)

Al lavoratore a tempe indeterminato e a tempo pieno che partecipa a corsi di recupero scolastico & concesso un permessa retribuito di 150 ore nell'arco di un
triennio con facolta di utilizzarle anche in un solo anno. Tale monte ore va riproporzionato per i part-time.

Il numero dei lavoratori @ tempo indeterminato di ogni singola azienda che pud beneficiare dei permessi per partecipare ai defti corsi non potrd superare nellc
stesse momento il numere di une per guelle aziends che hanne da 4 a 10 lavorateri a tempo indeterminato ed il 10% per quelle aziende che hanno pid di 10 lavoratori a
ternpoe indeterminato.

Il diritto al godimento dei parmessi per la partecipazione ai corsi di recupere scolastico & esteso ad ogni effetto anche ai lavorateri a tempo determinate. Le
modalita pratiche per il godimante di tali permessi, in quanto compatibili con la particolare natura del rapporto, sene demandate alla contrattazione di secondo livello.

Tale diritto & eateso anche ai lavoratori extracomunitari per la partecipazione a corsi spacifici istituiti da enti pubblici o legalmente riconosciuti perla
scolarizzazione e par l'apprendimento dslla lingua italiana.

O

(Organizzazione def favora)

E' demandato ai contratti di secondo livello il compito di individuare soluzioni alte ad assicurare ai lavoratori a tempo indeterminata I'effettivo godimento dai ripesi,

delle ferie e delle festivita ed alle aziende la continuita del'attivitd produttiva. A tal fine saranno considerate le realta del mercato del lavoro, ['organizzazione di turni di

lavoro, squadre di sosfituti ed ogni alira possibile misura allo scopo, compresa quella della integrazione, ove necessario e possibile, del carico di mancdopera \
aziendale.

Art. 34
(13%e 147 mensilita)

| lavoratori hanno diritto alla corresponsione della 13 e 14° mensilita, pari rispettivamente alla retribuzione percepita nel mese di dicembre & agosto.

Salvo diversa pattuizicne collettiva preesistente, la 132 mensilita deve essere corrisposta entro | 15 dicombre, mentre [a 14* mensilita entro il 10 agosto; dette
mensilita aggiuntive sono frazionakili in dedicesimi nellipotesi di inizie ¢ di cessazions del rapporto nel corse dell'anne.

In questullimo caso, il calcolo dei dodicesimi delle anzidatte mensilita aggiuntive, deve essere fatte in base alla retribuzicne del mese di cessazione def rapporie

stesso.
La corresponsione dei dodicesimi di tali mensilita compeie anche nel caso di recesso dal rapporto di lavoro durante il periodo di prova.
La frazione di mese superiore & 15 giomi viene considerata come mese intero.

Per i lavoratori aperai con rapporto a tempo daeterminato si fa riferimento a quanto stabilito dall'art. 60 (3° elemento).

diritte il rapporto di lavoro.

In tal caso il personale mantiene nei confronti della nuova cooparativa i diritti acquisiti e gli obblighi derivanti dal presente c.c.n.l. e dalla contrattazicne di secondo
livello.

Eventuali liquidazioni che dovessero avvenire saranno considerate quali acconti della liquidazione finale.

In caso di fallimento & successiva cessazione dell'attivita da parte dell'azienda e di licenziamento del laveratere, questi conserva nsi confrenti della gestione
liquicatrice il diritto al preavviso e al t.f.r., nonché alle spettanze & agli emolumenti previsti dal presente c.c.n.l. e dalla centrattazione di secondo livello.

Art. 35
(Cessione, trasformazione e successione di azienda)
Fermo restande quanto previste dall'art. 2112 cod. civ. | cessions, la successicne e 2 trasformazions in qualsiasi modo dell'azienda cocperativa, non risclve di j

An. 36
{Anticipazione sul irattamento di fine rapporta)

A termine delle disposizioni di cui alla legge 29 maggio 1882, n. 297, e con particolare riferimento alla facolta prevista nelf'ullimo comma della stessa, il
prestatora di lavoro con almeno otie anni di servizio presso lo stesso datore di lavora pud chiedere, in costanza di rapporto di lavero, una anticipazione nen superiore al
70% sul trattamento cui avrebbe diritto nel caso di cessazione del rapporto di lavoro alla data della richiesta.

Le richieste scne soddisfatte annualmente nel limite del 10% degli aventi titolo di cui al precedente comma, e comunque del 4% del numero totale dei dipendenti
La richiesta dovré essere giustificata dalla necessita di: W

- spese sanitarie per terapie ed interventi straordinari riconosciuti dalle competenti strutturs sanitarie;

- acquisto della prima casa di abitazione per sé o peri figli, documentato con atto idoneo;



- costruzione delta prima casa di abitazione par il dipendents che risulti nella plena proprista e disponibilita del suclo e in propriet2 anche congiunta con il proprio

coniuge o titolare congiuntamente con il proprio coniuge dal diritto di superficie;

- ristrutturazions dalla casa di proprieta del richiedents o in proprieta comune col proprio coniuge;- congede formativo ai sensi dell'art. 31 del presente c.c.n.l.

L'anticipazione pud essere ctteruta una scla volia el corso del rapporte di lavoro e viene detratta, a tutli gli effetti, dal trattamento di fine rapporto.

La richiesta per e finalitd di cui alla lelt. a) del presente articolo deve essere comprovata da apposita documentazione rilasciata dalle competenti strutture
pubbliche.

Ai finf della determinazione e del pagamento deil'anticipazione, devranno essere presentati al dators di lavore, preventivi di spesa redatti dai presidi sanitari
prescelti per la terapia o l'intervento, comprensivi delle eventusli spese complementari essenziali.

La richiesta di anticipazione per {'acquisto della prima casa deve essere accompagnata da una dichiarazione sostitutiva di noterista dalla quals risulti che il
compratore o promittente compratore, nan sia propristario o comproprietario di altra casa di abitazicne o assegnatario con patto di riscatto di una casa
sconomicopapolare, nenché delleventuale preliminare di vendita con firma autenticata.

L'importo dell'anticipazione verra erogate all'atto della presentazione dell'atio notarile il quale dovra essere perfezicnato entro sei mesi dall'accettazione della
domanda.

La domanda di anticipazicne per la costruzione della prima casa dovra essere coredata:

- da una dichiarazicne sostitutiva di notorieta dalla quale risulti che il richiedente non sia preprietaric o comproprietario di altra casa di abitazione o assegnatario
con patto di riscatto di una casa economico-papolare; - da copia autenticata della licenza edilizia;

- dal progetto, comprensivo dei costi dell'cpera, firmato da un professionista tecnice [scritto all'Ordine professionale.

La domanda di anticipazicne per la ristrutturazione della casa di abitazione, secondo la previsione di cui alla lett. d) del presenie articolo dovra essere corredata
dagli stessi documenti di cui al comma precedents, esclusi quelli riferiti alla proprieta del suclo.

Nei casi di richiesta di anticipazione previsti ai punti ¢} e d) di cui al presente articolo, agli aventi titolo, nei limiti massimi dell'accantenamento accertato all'atto
della domanda, compete:

- it 40% da liquidare entro il mese successive alla presentazions della domanda & dei documenti e da impiegare sntre un anno dall'erogazione siessz;

- i1 30% entro il mese successivo alla presentazione di una dichiarazione sostituiiva di notorieta atiestante I'effettivo ed integrale impiege delfla somma anticipata
per le finalita per cui la stessa & stata srogata;

- lulteriore 30% entro il mese successivo alla presentazione di una perizia giurata redatta da un professionista tecnico iscritto all'Ordine professicnale, che
attesti l'ultimazione dei lavori e 1a conformita dell'cpera al progetio & | costi defla stessa.

La perfzia giurata, nei casi previsti dalla legge, pud essere sostituita da un certificato di abitabilita.

Le opere di cui alle lett. €) e d) dovrannc essere ultimate entre due anni dalla data della prima anticipazions.

Tutte le istanze di anticipazione debbono essere presentate con raccomandata A.R. entro il mese di febbraio di ogni anno e l'eventuale graduatoria saré redatta
antro i due mesi successivi.

In tutti i casi di anticipaziene, che comungue nen potra superare il costo della terapia, acquisto della casa od opera da costruire o ristrutturare, gqualora noh venga
esibita entro i tempi necessari la documentazione definitiva, o la stessa non risulti conforme alle condizioni che hanno date luogo a preferenza nella graduateria ©
erogazione, ovvero non siano stati rispettati i tempi stabiliti, il dipendente beneficiario dovra restituire integraimente le somme ricevute con la maggiorazione
dellinteresse legals.

|'eventuale calcolo delle domande accaglibili e degli aventi diritto si effettuera con riferimento al 1° gennaio di ogni anno.

Ai fini della formazione dell'eventuale graduatoria si seguiranno, nell'erdine, i seguenti criterf di priorita:

- interventi chirurgici di netevols onerosita e complessita;

- acquisto della casa di abitazione cen pricritd, nell'erdine, ai casi di sfratte non per merosita, al numere dei componenti il nucleo familiare con precedenza per i
nuclei con presenza di soggetti handicappati, acquisto del'alioggic in cui il lavoratore abita e, a parita gi condizioni, si dard precedenza ai laveratori con pil basso
reddito del nuclec familiare determinato ai fini IRPEF.

| criteri di pricrita validi per 'acquisto della prima casa, in guanto applicabili e salvo che per la merositd, sono estesi afie ipotesi di ristrutturazione.

Qualora tutti i suesposti criteri non siano sufficienti a stabilire I'ordine di priorita, si terra conto dell'ordine cronologico delle domande.

Nei casi pill urgenti I'anticipazione per terapia ed interventi straordinari, potra essere concassa in qualsiasi epoca senza |a formazione di alcuna graduatoria.

Art. 37
{Risoluzione def rappono di lavoro)

La rispluzicne del rapperte di lavero a tempo indeterminato pud avvenire con i licenziamento per giusta causa o giustificato motivo, con le dimissioni per giusta
causa o ragicni perscnali, secondo le disposizioni delle leggi n. 604 del 15 luglio 1965 e n. 300 del 20 maggio 1970 che vengonc astese ed applicate in tutte le szisnde
a prescindere dai numerc dsi dipendenti occupati in conformitd alla lsgge 11 maggio 1980, n. 108,

Rappresentanc giustificati metivi di licanziamento, ai sensi dell'art. 3 della legge 15 luglio 1986, n. 804, i seguenti fatti:

- maturazicne del diritto alla pensicne di vecchiaia salvo che il lavoratore non si sia avvalso della facolta di cui alla legge n. 54/1982;

- cessazione dell'attivita aziendale e cessazione dall'attivita per fine contratto di locazione;

- sostanziale riduzione della superficie efo attivitd aziendale che impedisca alla residua azienda e/fo attivita il mantenimente del precedente
personale con rapperto a tempo indeterminato,

Per i lavorateri a lempo determinato rientranti nel cosiddetto organico aziendale si applicano le norme sui diritti @ doveri cantrattuali stabiliti nel presente articole
calate nel particolare rapporto.

Esse debbono pertanto intendersi come motivi di risoluzione del rapporto di lavore anticipata rispstto alla data di normale conclusione della fase lavorativa.

A tali giustificati motivi si aggiungono i seguenti:

- medificazione del pianc di attivitd a fronte di processi di ristrutturazione o conversione aziendale;

- riduzicne dell'attivita a seguito di eccezicnali e/o particolari avversita atmesferiche;

- medificazioni delfordinamente colturale sul quale era basata la costituzione deil'organico di operai a tempo determinato;- medificazione dell'assegnazione di

laverazione di prodolti soggetti a contingentamento.

Nelle predette fattispecie il rapperto si risolve a semplice comunicazione aziendale e senza che dalle stesse derivi alcuna indennitd sostitutiva per le giomate non
effettuate.

A richiesta una verifica di tale evento potra essere attuata tempestivamente a livello territoriale ¢ aziendale.

Nel caso in cui la risoluzione del rapporto avvenga in assenza di una delle causali richiamate nel presente articolo, ail'operaio a tempo determinato incluso negli
organici degli OTD compete una indennita pari alla retribuzione di sei giornate di lavero.

G eventuali licenziamenti di laveratori a tempe indeterminate nei casi e con le procedure previste dalla tre citate leggi, saranne comunicati e discussi
preventivamente anche con le Rappresentanze sindacali, prima della fase esecutiva.

In agni caso le aziende sono tenute a ricercare le fonti di occupazione altemnativa anche attraverso meccanismi di mobilita da ricercarsi con le 00.8S.

Possono rappresentare motivi di giusta causa di dimissioni senza preavvise i seguenti fatti:

- viclenza e vie difatte;
- riduzione arbitraria della retribuzione, mancata corresponsione della stessa per altre tre mesi;- modifica unilaterale di eventuali condizioni &
trattamenti individuali pattuiti.

Art. 38
{Disciplina aziendale)

a} Diritti e dover del lavoratore

Egli deve censervare rapporti di educazione verso | compagni di lavero e di subordinazione verse | superiari, gli ordini dei quali & tenute ad osservare.
In armania con la dignitd personale del lavoratore, I supariori impronteranno i rapperti col dipendente ai sensi di collaborazione e di urbanita.
L'azienda svrd cura di mettere i lavoratori in condizione di evitare possibili equivaci circa le persane alle quali, oltre che al superiore diretto, ciascun lavoratore @
tenuto ad ubbidire ed a rivolgersi in caso di necessita. b
It lavoratore deve tenefe un comportamente rispondente ai doveri inerenti all'esplicazione delle mansioni affidategli e in particolare:
- rispettare I'orario di lavoro ed adempiere alle formalita prescritte dall'azienda per il controllo delle presenze;
- dedicare attivita assidua e diligente al dishrigo delle mansioni assegnategli csservande le disposizioni del presente contratto, nonché le istruzioni
impartite dai superion;
- conservare assoluta segretezza sugli interessi della azienda, non trarre profitto, con danne della cooperativa, da quante forma oggetio delle sue
funzioni nell'azienda, né svolgere attivita contrarie agl: interessi della produzione aziendale, non abusare, in forma di concerrenza sleale, depe la risoluzione del
contratto di impiego, delle netizie attinte durante il servizio, fermo restande quante dispesto dallar. 2125 cod. civ.; - avere cura dei locali, del obili, cggett,
macchinari e strumenti a lui affidati.

I} lavoraters, in tutte le manifestazioni del rapperto di lavere, disende dai superiori, come previsto dall'organizzazione aziendale. A (:X

by Provvedimenti disciplinari
Le mancanze del lavoratore potranno essere punite, a seconda della loro gravita e della loro regidivita con:
- ammanizione verbale;
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- ammoenizione scritta;

- multa non superiore al'importo di fre are di retribuzione;

- sospensione dal lavoro & dalla retribuzicne per un periodo non superiore a 3 giorni di effettivo lavor;- licenziamento senza preavviso ma con trattamento di fine

rapporto.

L'adezione dei provvedimenti disciplinari ¢i cui alle lett. a), b), c} e d) sar3 effettuata nel rispetto delle norme contenute nall'art. 7 della legge 20 maggio 1970, n.
300.

Il provvedimento di cui al punto e) sara adottato in conformité anche con le leggi 15 luglio 1866, n. 804 & 11 maggio 1890, n. 108.

Ferma restande le garanzie procedurali previste dall'art. 7 della L. n. 300/1970, le procedure per l'rogazione delle sanzioni disciplinari devono essere
tempestivamente avviate quando sia esaurita I'attivita istruttoria necessaria alla rituale e completa contestazione degli addebiti.

| provvedimenti disciplinari devono essere comminati non oltre il trentesime giorno dal ricevimento delle giustificazioni o dallo scadere del quinto giome
successivo alla formale contestazione se le giustificazioni non sono pervenute,

Tutti i provvedimenti disciplinari iniziati entro i 30 novembre 2014, inteso come giomo di ricezione della lettera di contestazione, devono essere comminatt non
oltre il sessantesimo giorno dal ricavimento delle giustificazioni ¢ dallo scadere del quinto giomo succassivo zlla formale contestazione se le giustificazioni non sono
pervenute.

1) Ammonizicne - multa - sospensione
Normalmente 'ammoniziore verbale o quslla scritta saranno adottate nei casi di prima mancanza; la multa nai casi di recidiva; ka sospensiore nei casi di recidiva
in mancanza gid punita con la multa nei sei mesi precedenti. Quando, tuttavia, le mancanze rivestano caraltere di maggicre gravita, anche in relaziene alle mansion
esplicate, potranno adottarsi la multa o la sospensicne anche in caso di prima mancanza. In via esemplificativa, incorre nei provvedimenti dell'ammonizions, della multa
o della sospensione il lavoratore:
- che non si presenti al lavoro senza giustificare il motivo od abbandoni, anche temporaneamente, il proprio posto di lavoro senza autorizzazione,
salve il caso di materiale impossibilitd di richiederla;
- che ritardi linizic de! lavoro ¢ |¢ sospenda o ne anticipi la cessazione;
- che non asegua il lavore secondo le istruzioni ricevuts, oppure lo esegua con negligenza;
- che arrechi per disattanzione danni alle macchine, anche lievi, agli impianti o ai materiali di lavarazione o che ometta di avvertire
tempestivamente il suo superiore diretto di eventuali guasti al macchinario in genere o della evidente imegolarita dell'andamento dal macchinario stesso;
- che sia trovato addormentato;
- che fumi nei locali ove ne & fatto espresso divieto;
- che infroduca, senza autorizzazione, bevande alcooliche nello stabilimento;
- che si presenti ¢ si trovi sul lavero in stato di ubriachezza; in tal casgo il lavoralore verrd incltre allontanato;
- che si presti a diverbio litigioso, con o senza vie di fatto, sempreché il litigic non assuma carattere dirissa;
- che proceds alla lavorazione o alla costruzione, nell'interno dello stabilimento, senza autorizzazione della Direzione, di oggetti per proprio use ¢
per conto terzi, sempraché si tratti di lavorazione a di castruzione di lieva rilevanza;
- che occulti scarti di laverazions;
- che consumi abusivamente generi alimentari prodotli ¢ di pertinenza dell'azienda;
- che in qualunque modo trasgredisca alle disposizioni del presente contratto o del regolamento intemo dell'azienda ¢ che commetta qualunque
atto che porti pregiudizio alla morale, alligiene, alta disciplina, sempreché gli atti relativi non debbane essare puniti con punizione pil grave in relazione all'entitd
o alla gravita o alla abituale recidivita dell'infrazione;
- ripetute violazioni delle disposizioni relative alluso di mezzi di protezione antinfortunistica.
L'imperto delle mults, nen costituenti risarcimento di danni, & devoluto alle esistenti istituzieni assistenziali & previdenziali di caratlere aziendale o, in mancanza di
queste, all'istituto assicuratore.

2} Licenziamento per cause disciplinar
Il licenziamento con immediata riseluzione del rapporto di lavore € con la perdila dellindennita di preavviso, potra essere adottato per le mancanze pill gravi ed,
in via esemplificativa, nei seguenti casi: - rissa o vie di fatto nel’azienda;

- assenza Ingiustificata per tre giorni consecutivi o per tre volte al'anno nei giorni seguenti ai festivi o alle ferie;

- gravi offese verso i compagni di lavoro;

- laveraziene o costruzions, all'internc delle stabilimento senza autorizzazicne della Birezione, di oggetli per proprio uso o per conto terzi allorché si tratti di
lavorazione o costruzione di rilevanza;

- movimenti irregolari di medaglie, scritturazioni e timbrature di schede;

- racidiva nella mancanza di cui al punto 12 della norma 1 del presente articolo;

- recidiva in qualsiasi mancanza che abbia dato luogo a due sespensioni nei dodici mesi antecedenti;- furto in azienda;

- abbandone ingiustificato del posto di lavore da parte del guardiano o del custode dell'azienda;

- danneggiamento volontario di impianti, di macchinari o di materiali;

- trafugamento o rivelazione di modetli, schizzi, documenti, disegni o riproduzioni degli stessi, formule, ricette, procedimenti particolar di lavorazions;

- danneggiamento volontario ¢ messa fuori uso di dispositivi antinfortunistici;

- attiimplicanti dole © colps grave con danne per I'azienda;

- alterazioni dolose dei sistemi aziendali di controllo di presenza;

- cancorrenza sleale;

- inosservanza del divieto di fumare quando tale infrazione possa provecare gravi incidenti alle persone o alle cose;- insubordinazione grave versa i superiori.

Art. 39
(Preawvviso)

La risoluzione del rapporto di lavoro a tempo indeterminato nel caso di licenziamento non per giusta causa o di dimissioni non per giusta causa deve essera
preceduta da preavviso, da nofificarsi dall'una all'altra parte a mezzo di raccomandata A.R.

| termini di preavviso, che decorreno dalla data di ricevimente della comunicazione, sono cosi stabiliti:

-6 mesi in caso di licenziamento e 3 mesi in caso di dimissieni per gli impiegati di 1° e 2° livello;

- 4 mesi in caso di licenziamento e 2 mesi in caso di dimissioni per gli impiegati e gli operai di 3° e 4°

livello;- 2 mesi in caso di licenziamento ed 1 mese in caso di dimissioni per tutti gli altri laveratori.
In caso di mancato preavvise in tutto @ in parte nei termini suddetti, & dovuta dall'una allalira parte una indennita sostitutiva equivalente allimporte della
retribuzione che sarebbe spettata per il periodo di preavviso.
La stessa indennita & dovuta dal datore di lavoro nel caso di cessazione del rapporte per la morte del lavoratore,

Durants il periode di preavviso il lavoratore potra fruire di adeguati permessi per la ricerca di un'altra occupazione.
Nel caso di dimissioni in tronco per giusta causa, al laveratore & dovuta l'indennita di mancato preavvisa.

Art. 40

territoriali, le quali, entro 15 giorni dalla richiesta di una delle parti, esperiranno il tentativo ¢i composiziona della vertenza. Le parti potranno concordare a livelle
territoriale modalith di appiicazione della L. n. 108/1990.

Se la controversia discende dal riconoscimento della qualifica in rapperto alle mansicni effettivamante svolte dal lavoratore e dalla mancata od ercnea
applicaziong dellart. 21 del presente contratto, il tentativo di amichevole componimento sara espletato con l'assistenza di due esperti, nominati dalle Organizzazioni
sindacali cui aderiscono ed abbiano conferito mandato il datore di lavoro ed il lavoratore.

(Centroversie individuali)
In caso di controversia tra datere di lavore e lavoratere, dipendente dall'applicazione di leggi, contratto collettivo o, comungue, in dipendenza del rapporto di
lavero, qualora le part stesse nen raggiungano I'accerdo direttamente, la controversia individuale dovra essere demandata alle rispettive Organizzazioni sindacali /

Art. 41
{Controversie cofletiive)

Entro 15 giorni dalla segnalazione di una delle parti, le Organizzazioni contraenti debbono intervenire per esaminare e comporre le controversie collettive insorte

per l'applicazione o la interpretazione di norme di legge e del c.c.nl.
Art 42 f
(Condizioni di miglior favora} g
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Le norme contenute nel presente contratto non modificanc le condiziori di miglior favore per | lavorator, gia previste dai contratti preesistenti, ivi compresi qualli
in vigore per le impress private non coopersative.

PARTE IMPIEGAT! E QUADRI

Art. 43
(Assunzione}

Assunzione & tempo indeferminato ed a termine

L'assunzione dellimpiegato, salvo che non sia diversamante stabilito dale parti, si inlerde a tempao indsterminato.

L'assunzione con rapporto a tempe indeterminato deve effettuarsi a mezze di atto scritto anche in forma di lettera, il quale specifichi: la data di inizio dal rapporte
di impiego, ia qualifica, 'eventuale periodo di prova & ka retribuzione nei suci vari slementi costilutivi seconde quanto previsto dal presents c.cnl. e dai contratii
integrativi.

L'assunzione con rapporto & termine deve effettuarsi a mezze di atte scritto anche in forma di lettera, il quale specifichi: la data di inizio e di scadenza del
rapporto di impiego, la gualifica e la refribuzione nei suci vari elementi costitutivi.

L'assunzione dellimpiegato deve essere comunicata ai soggetti preposti nella forme di legge.

La clausole concordate devone essere informate alle norme sancite nel presente contratto & non possono essere, nella loro portata, ad esse inferiori.

Ogni modifica delle condizioni di assunzione dave risultare da atto scritto,

L'applicazicne del presente coriratto non viene mena nel caso in cui, anche in difetio di atlo scritto, | rapporto di lavors abbia avuto effettivamente esecuzione.

Art. 44
(Periodo df prova)

Il periodo di prova deve risultare da atto scritto; in mancanza di questo fimpiegato si intende assunto senza prova alle condizioni stabilite dal presente contratto e
dai contratti integrativi per il livello cui lmpiegato stesso appartiens in base alle mansioni che & chiamato a svolgere,

Il periode di prova @ fissato in mesi 4 per gli impiegati di 1°, 2° e 3° livelle & in mesi 2 per gli impiegati di 4°, 6° e 7° livello.

L'impiegato acquista |l diritto allassistenza ad alla previdenza a decorrere dalla daiz di inizio del servizio anche se sotloposto a pericdo di prova,

| relativi contributi sono dovuti pertanto anche per il periodo di prova.

Durante il periede di prova ciascuna defle parti pud recedere in qualsiast memente dal contratte senza ['obbligo di preavviso; in tal caso limpiegato deve, entre 30
giorni, rilasciare f'abitazione eventualments fomitagli.

Superato il periedo di prova, l'assunzione diviene definitiva senza necessita di conferma ed it servizio prestato deve compuitarsi agli effetti dell'anzianita
dellimpiegato.

In case di recesso nal corse del periodo di prova o al termine di esso, limpiegato ha diritto allo stipendio per lintero mese nel quale & avvenuto i recesso, nonché
ai dodicesimi relativi alle ferie, alle mensilita aggiuntive ec al trattamento di fine rapporto di cui agli artt. 29, 34 e 53 del presente cortratto.

Qualora il recesso venga intimate dal datore di lavoro, limpiegato ha diritto per sé e per i propri familiari al rimborso delle spese di viaggio necessarie a tornare al
luogo di provenienza, nonché al rimborso delle spese di trasperto di mebilio, sempre che Il trasferimento in azienda delia famiglia sia stato concordato con il datore di
lavore.

Art. 45
(Quadri)

In esplicita applicazione contrattuale della legge n. 190 del 13 maggio 1985 (riconoscimento dei quadri) le parti concordano di individuare l'area dei quadri
aziendali e di definire adeguati strumenti nermativi.

Deciaratoria

Sono individuati quadri aziendali quei laveratori che, senza rivestire i poteri o svolgere le funzioni tipiche dei dirigenti, svolgono ruoli i rilevante impertanza si fini
dello sviluppo e del perseguimento degli obietlivi dellimpresa, con autonomia nella gestione delle risorse, gestendo o cocrdinande significative unita crganizzative
(uomini efe mezzi, efo servizi), oppure esplicande funzieni specialistiche di particolare rilieve e valanza, funzioni con responsabilita di rappresentanza, progettualith ¢
ricerca.

| quadri azisndali sene caratterizzati da notevole capacita di assunzicne di responsabilitd, autonomia, capacita innovative ed attitudine a lavorare per obiettivi
globall ed integrati.

Le parti concordano che i profili sopra riportati vadano individuati di norma nell'ambito del 1° e 2¢ livello impisgati di cui al precedente art. 19, fermo restando
tuttavia, in particolare per il 2° livello, la non automaticita fra 'appartenenza al livelio e I'attribuzione della gualifica di quadro. Si concorda di definire un sistema
retributive per i quadri che abbia natura flessibile & che sia riferito ai seguenti criteri:

1) Criterio eggettivo {ruolo):

- complessita e difficoltd del contesto in cui il quadro deve
operare;

- competenze specialistiche e gestionali richieste dal ruclo;-
ampiezza dell'autonomia e delle deleghe di potere ricevute; -
grado di influenza sui risultati aziendali anche di tipo
CONOMiIco.

2) Criterio soggettivo (prestazione):
- compsetenze tecnico-professicnali ed attitudine all'aggiornamente;
- capacita gesticnali in rifarimento alla programmazione ed al controllo;
- capacitd di sovraintendenza e coordinamento delle risorse affidategli;- capacita di promuovere e gestire I''nnovazione; - rapporto tra obiettivi e risultati
conseguiti.
In sede aziendale, tramite confrento tra le parti, verrannc esaminate le diverse posizioni di lavoro al fine di individuare 'esistenza dei requisiti necessari per
l'attribuzions della qualifica di quadro.

Indennita df funzione

Viene istituita per i guadri una indennita di professionalita articolata sui livelli in cuj & stata definita |a figura professicnaie del quadro e in relazione agli specifici
contenuti profassionali ¢ sulla scorta di una valutazione operante tramite i criteri suesposti.

Tale indenniid, legata allo svolgimento delle funzioni di quadro, saré pari ad un minimo di euro 180,00 mensili per i quadri di 1° livello e ad un minime di eura
125,00 per i quadri di 2° livello.

Lo medesime indennita potranno essere incrementate in sede di contraitazione integrativa aziendale,
Sono fatte salve le condizioni di miglior favore precedentemente in vigore.
§i concorda inoltre che dette indennitd saranno corrisposte per futte le mensilitd previste contratiualmente e saranno conteggiate ai fini del tfr.

Responsabilita civife & penale fegata alla prestazione

L'azienda & tenula a tulelare, anche tramite apposita polizza, il quadre contro il rischic di respansabilita clvile verso terzi conseguente a colpa nello svolgimento
delle propria funzioni. Sono fatti salvi i diritti per I'attestazione normativa di brevetti efo pubblicazioni,

Al quadro viene riconosciuta [a copariura delle spese di assistenza legale in procedimenti civili e penali per cause non dipendenti da colpa grave o dolo e ralative
a fatti direttamente connessi con {'esercizio delle funzioni svolte.

Art. 46
(Lavoro straordinario, festive, nolturmo)

Si considera:
- lavoro stracrdinario, quello definito all'art. 22, comma 2;
- lavoro notturno, guello eseguito dalle 22,00 alle 6,00 del matlino successive;
- lavoro festivo, quello eseguito nei giomi festivi di cui all'art, 28;
lavero supplementars, quelio svolto oltre orario normale individuale per i lavorator! a tempe parziale fino al raggiungimento dell'orario,

contrattuale ordinarie di lavere di cui al 1° comma dell'art. 22.
Il lavero stracrdinario non pud superare le dus ore giornaliers & le dodici setlimanali, ai sensi delte leggi vigenti.
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li lavoro straordinario e festivo & effettuate soltanto per particolari esigenze dell'azienda & pud essere compiute sclo su esplicita richiesta ed autorizzazione da
darsi di volta in volta, dal datore di lavoro o da chi lo rappresenta, deve essere registrato in contabllita e pagato all'atto della corresponsione della retribuzione, nello
slasso mese nel quale & stato eseguitc.

Le percentuali di maggiorazione, da applicare sugli elementi della retribuziong indicati al 1° comma delfart. 48, sono le seguent:

a) lavoro stracrdinario: 30%;

b} lavoro nottumno: 50%;

c) lavoro festivo: 50%;

d) lavoro stracrdinario festivo: 60%;

@) lavoro festivo notturno: 55%;

f} lavere supplementare; 10%.

Fermo restando quanto disposto dai commi precedenti, considerato tuttavia che per talune categorie impiegatizie lo svolgimento della prestazione lavorativa,
specie in determinatf pericdf dell'anno, non consente l'osservanza defl'orario di lavora nel termini e modi previsti dall'art. 22 del presente contratto, & demandata alla
contrattazione integrativa la possibilita di disciplinare, in alternativa, la corresponsione di una particolara indennitd a tali figure impiegatizie, a titclo di corrispettiva per le
causali di cui sopra, rapportata ai tempi medi di svolgimento dslla prestazione lavorativa stesza, da erogare nel mese di aprile o al termine degli anzidatti periodi
dell'anno.

Il limite massime individuale di lavoro stracrdinario & comunque stabilito in 230 ore annue,

Art. 47
(Aspettativa)

Nelle aziende con oltre 5 impiegati, pud essere concessa allimpiegato, non in periodo di prova, cha ne faccia motivata richiesta e sempre che cid non porti
necumento al normalg andamento del servizio, un periodo di aspettativa da un minimo di trenta giomi ad un massima di 6 mesi.

Durante tale periodo non & dovuta retribuzione, né decorre I'anzianita agli effetti dell'art. 48 del presente contratto.

Nallo stesso momento, nell'ambito della stessa azienda, put beneficiare dell'aspettativa un solo impisgato.

Il dators di lavore dara comunicazione scritta ailimpiegato sia in caso di accoglimento che di rigetto della richiesta.

Nel'zrco di un quinquerinic non pud essere richiesto dallo stesso impiegato un pericdo di aspettativa che complessivamente superi i sei mes|.

Art. 48
{Retribuzions)

Elementi delia refribuzione, previsti dal c.c.n.i.:

- minime nazionale di stipandio base mensils;

- indennita di contingenza come da legge 26 febbraio 1986, n. 36 e leggi o accordi successivi;

- E.d.r. di cui alfaccordo interconfederale 31 luglio 1992; decadono e sono sestituiti dal nuavo elementa retributivo denominate "minime contrattuale

conglabate” rispettivamente mensile o giomaliere o orario.

Le entita di tale minimo contrattuale conglobate seno indicate nellallegata tabella {Allegate 1).

La retribuzione degli impiegati agricoli & pertanto cosi composta;

- minimo nazjenale contratiuale conglobato;

- minime di stipendio integrativo;

- aumenti periodici di anzianita.

Agli effetti del computo dei vari istituti economici contratiuali la guota di retribuzione giomaliera si ottiene dividendo quella mensile per 26, mentre la quota di
retribuzions eraria si oftiena dividendo lmperto mensile per 169, L'articolazions delle voci riguardanti i minimi di stipendio di cui al 3* comma dovra essere effetiuata
aitraverso l'indicazicne dei minimi distinti per livell, in misura comprensiva di entrambe le voci {minimi nazfonal contrattuali conglobati & minimi di stipendio integrativi).

Il calealo degli istituti economicl contrattuali quali, ad esempio, le mensilita aggiuntive, il lavoro straordinario, ecc., si dovra effettuare sugli elementi della
retribuzione indicati al 3* comma del presenie articolo.

I minimi nazionali contrattuali cenglobati sono quelli di cui ala tabeila "Area impiegati & quadri” ¢on le decorrenze in essa indicate.

Norma transitoria

Le parti si danno atto che il conglobamento dallimporto econamice relativo al fitolo di studio & avvenuto in sede di contraltazione integrativa del precedente
c.c.n.l con le seguanti modalita:

-1 e 2° livello: conglobamento dellimporto economico ralativo alla laurea;

- 37 e 4° livalio: conglobamento dellimporto economice relativo al diptoma di scuola madia superiore:-

6% e 7° livello: conglobamento dellimporto economice relative al dipioma di scucla media inferiore.

Gli impiegati agricoli el 3°, 4°, 6° e 7° livella con titolo di studio superiore a quello il cui imperto aconomico & stato conglobato, hanne manteruto la differenza
come assegno "ad personam” non riassorbibile.

Il valore dellimparte economico per i vari titoli di studio in cifra fissa & quello determinato dai contratti integrativi stipulati con le imprese private a partire dal 31
dicembre 1984. Lindicazione dei livelli si rifarisce af sistema di classificazione in vigore al momento dei conglohamento.

Art. 49
{Scatlf of anzianita)

Limpiegato per 'anzianita di servizio prestata presse la stessa azienda ha diritto, per ogni biennio di anzianita, ad un aumento retributivo in <ifra fissa.
A pantire dal 1° gennaio 1987, l'importe degli aumenti periodici per anzianita & fissato per ogni livella di impiegati & valevole per tutto il territorio nazionale, nelle
seguenti misure:

Livelli Importi
i Euro 33,05
2° Euro 29,44
3" Euro 26,86
4° Euro 24,79
6" Euro 23,78
7° Euro 22,21

La misura di tak aumenti periodici si applicherd, sempre con decorrenza dal 1° gennaio 1987, per gli aumanti periedici che matureranno successivamente a tale
data.

Limporto degli aumenti periodici per anzianita corrisposti in pericdi precedent] il presente contratto resta valido per gli aumenti periodici maturati alla data del 21
dicemtre 1986.

G aumenti periodici per anzianitd sono stabiliti nel numero massimo di 12 ¢ decorreranno dal prime giormo del mese successivo a quells in cui si compia il
biannio di anzianita.

L'impiegato, nel caso di passaggio ad un livello superiore, conservera il numare degli aumenti periodici gia maturati ed avra diritto alla loro rivalutazione.

Tale rivalutazione, per gli aument! pariodici maturati sine zlla data del 31 dicembre 1986, sara effetiuata sulla basa dellimporto stabilito da pattuizioni precedenti,

Per glf aumenti periodici maturali successivamente a tale data & limitatamente ad essi, Ia rivalulazione sara effettuata sulla base del nuove importo fissato dal
presente contraito,

In tale ipotesi, limpiegate avra altresi diritto agli ulteriori aumenti periodici di anziarita, sino a raggiungara il numerc massimo maturabile sopra stabilito.

La frazione di biennic in corse al momanto dei passaggio di livello, sara utile agli effetti della maturazione del successivo aumento periodico per anzianita.

Nota a verbale

Il presente articolo non &i applica nelle situazion] in cui & in vigere una diversa discipling derivante dalla contrattazions preesistenta. Per tali realts & demandata
alla contraftazicne di seconde livello il compito di incividuzre tempi e modalita per la omogeneizzaziene dellistitute alla normativa del c.e.n.l.

Art. 50
(Malattia ed infortunio)

Ne!l casi di infortunio non sul lavero o di malattia limpiegate ha diritto alla conservazione del posto per un pericdo massimo di 12 masi, anche per piu eventi,
nell'arco dagii ultimi 18 mesi. Qualora trattasf di infortunio occorsa in occasione di lavoro o di malattia professionale riconosciuta, 1 diritto alla conservazione del podto si
protrae fino a 24 mesi nell'arco di 36 mesi.




Trascorso il period di cui sopra, il datore di lavore ha facolié di procedera alla risoluzione del rapperto. In tal caso limpiegato ha diritto alla corresponsione
dellindennita sostitutiva de! periodo di preavviso, salvi restando tutti gli altri diritti acquisiti dagli impiegati in dipendenza del presente contratto.

Tenuto conto delle esigenze di produzicne e della conseguente necessitd del continuo funzionamento dell'attivita aziendale, qualora allimpiegate sia derivata
daliinfortunio una invalidita totale permanente ai lavoro, allo stesse sara consarvato il poste.

In tal casa il diritto del datore di lavoro di sostituire limpiegato infortunato decorrera dalla data in cui gli sara stato riconosciuto Io stato di invalidita permanente.

L'impiegato avra pers diritio af trattamento ecenomice, nonché allalleggio, per i periodi previsti dal presente articolo in relazione alla sua anzianita, nenché alla
liquidazione della indennita sostitutiva del periode di preavviso ed al trattamento di fine rapporto, nella misura prevista rispettivamente dagli artt. 39 e 53.

L'assenza per malattia od infortunio deve essere comunicala &l datore di lavoro entro 2 giern'; in mancanza di tale comunicazione, salvo giustificato
impedimento, |'assenza sara considerata ingiustificata.
In ogni caso, limpiegato & tenuto a produrre il cerificato medico.

a) Malattia
Limpiegato in state di malattia avra diritte al seguente trattamanto economice:
Anni di
anzianita Comresponsione  deile  stipendio | Comesponsione di mezze  stipendio
presso mensils fino a mesi mensile fino a mesi
l'azienda
3 3
a) lafariore a
5
b)Da5 a0 5 5
c) Oltrs i 10 ] 6
Agli effetti de! trattamento economico previste dalla tabella precedents, i period] di sospensione per malattia si sommano quando si verificano nellarco di tempo
di 12 mesi; mentre non si calcolane nella sommatoria i periodi d] assenza per malattia verificatisi anteriormante ai 12 masi considerati.
b) Infortunio
Limpiegate in stato di infortunio avra diritto al seguente trattamento economico:
Anni di
anzianitd | Corresponsione delle stipendio Corres ione di mezzo siip
presso mensile fino a mesi mensile fino a mesi
tazienda
a) Infariars a 3 3
5
byDa5a10 5 5
c) Qltre i 10 ] []

Agll effetti del trattamento economico previsto dalia tabella precedente, | periodi di sospensiona per infortunic s sommano quando si verificano nell'arco di tempo
di 12 mesi, mentre non sf calcolano nella sommatoria i periodi di assenza per infortunio verificatisi anteriarmente ai 12 mesi considerati.

Art. 51
{Previdenza ed assistenza)

Le Pari? di cui sopra convengono di adsttare il costituendo Fondo pensione integrativa dencminate FONDO DIGNITA'.
Le Parti Scciali convengong inoltre di contattare le pitl impertanti societa di mutua assistenza al fine di erogare un servizio realmente funzionale e al passo con | tempi
a disposizione dei propr associati. Nella successiva stesura del CONL verra indicata la societa con cui sara stipulata adeguata convenzione.

Art. 52

(Previdenza ed assistenza per il pan-time)

Vedi art. 51.
Art. 53
{Trattamento di fine rapperic)

al'art. 2118 cod. civ,, devone essere cormsposte a norma dellart. 2122 cod. civ. al coniuge, al figli e, se viventi a carico dellimpiegato, ai parenti entro il terzo grado e
agli affini entre 1 seconde grado.

All'impiegate, In caso di risoluzicne del rapperto di lavoro, spetta il trattamento di fine rapporto previsto dalla legge 29 maggfe 1882, n. 297.
indennita in caso di morfe
In caso di marte dell'impiegato, le indennita ed il trattamento dovuto per la risoluzione del rapporto di lavoro, compresa lNndennita sostitutiva del preavviso di cui
PARTE OPERAI AGRICOLI E FLOROVIVAISTI
Art. 54
(Assunziane)

L'assunzione degli operai deve avvenire secondo le norme di legge vigenti, L'assunzione degli operai a tempo determinato, deve avvenire per fase/i lavorativaie
¢ in base alle norme vigenti.
L'individuszione delle fasi lavorative pid rilevanti & demandata ai contratti di secondo livello.
Per te fasi lavorative individuate in detti contratti fassunzione degli operai a tempo determinato viene effettuata con garanzia di occupazione per tutta la durata Q

g
della stessa "fase lavorativa”. f
| contratti di secondo livslle individueranno le eccezionl alla garanzia di occupazione delloperaio assunto per fase lavorativa,
Tra il datora di lavore e l'operaie a tempo indeterminato dovra essere redatio, firmate e scambiato, allatto dellassunzicne © del passaggio a tempo
indeterminate, il contratto individuale di lavero da valere a tutli gli effetti di legge.

In tale contratto individuale dovranno essere precisati la data di inizio del rapporto, la qualifica, le mansioni, il periodo di prova ed il trattamento aconomico
stabilito dalla conltrattazione collettiva.

Le parti, ove lo ritengano epportuno, possono farsi assistere nella stipula del contratto individuale, da rappresentant delle rispettive Organizzazioni sindacali.

Art. 65
(Periado df prova)

L'operaio assunte con rapperto di lavero 2 tempe indeterminato £ soggetto ad un periodo di prova che non potré essere superiore &

- 26 giorni lavorativi per gli cperai di 3° e 4° livello;

- 14 giorni lavorativi per gli operai di 5° e 6° livello;

- 8 giomi lavorativi per gli operai di 7° livello.
L'operaio assunta con rapperto di lavoro a tempe determinato supericre a 30 giorni & soggetto a un periode di proya di 2 giorni (avorativi.
L'operaio assunte con rapperto di lavaro a tempe determinato supericre a 50 giorni & soggetto a un pericdo di profa di 4 giorni lavorativi,




Durante il pericdo di prova & reciproca la facclta di risolvere il contratlo, in qualsiasi momento e senza preavviso, con diritto dell'operaio a percepire la retribuzione per il
periode di lavore prestato.
Superato il periodo di prova I'assunzione diviene definitiva alle condizioni previste dalla contrattazione colistliva & dal contratto individusle.

Anl. 56
{Operai a tempo indeferminato e determinato)

; Gli operai agricoli, a seconda della natura del rapporto, si distinguonc in operai a tempo indeterminato & operaj a tempo determinato.

Seno operai a tempo indeterminale | lavoratori assunti con rapporto di lavoro senza prefissione di termine.

Gli operai a tampo determinato che hanno effettuato presso la stessa azienda - nell'arco di 12 mesi dalla data di assunzione - 180 giomate di effettivo lavaro,
hanno diritto, se richiesto entro 30 giomi dal superamento di tale termine, alla frasformazione del loro rapporto a tempo indeterminato con |a stessa disciplina prevista
per gli operai assunti originariamente a tempe indeterminato. Il datora di lavoro, previa accettazione scritta da parte del lavoratore, deve comunicare agli uffici
competenti linstaurazione del nuove rapporto di lavoro a tempa indeterminate. Sono fatte salve le pattuizioni previste dalla contrattazione di sscondo livello,

Detti operai sone retribuiti con paga ercgata mensilmente per tutta la durata el rapporto con esclusione delle sole giomate non lavorate per assenze volontarie,
malattia od infortunio e per le giornate di sospensione dal lavoro per le quali & stato chiesto ad ottenuto dal datore di lavoro fintervento della Cassa integrazione salari
di cui alla legge n. 457/1972,

Per f particolari trattamenti economici relativi a malattia, infortunio ed interventi della Cassa integrazione salari aperai agricoli, vale quanto disposto dagli artt. 62,
63 e 64.

Sono altresi da considerarsi operai a tempo indeterminato i salariati fissi che alla data del 1° settembre 1972 si trovavano in servizio presso aziende agricole in
virtd di rapporto di lavero gia disciplinato dalla legge n. 533/1949 e dai contratli collettivi provinciali stipulati per le imprese privata. Questi operai (ex salariati fissi)
mantengono per tutta la durata del rapporto di lavore a tempo indeterminato il trattamento gia acquisito in base alla predetta contrattazione collettiva provinciale.

i Agli operal agricoli a tempo indeterminato spettano per intero gii istitutl e le Indennita annue.

: Nell'ambito del quadro legislativo vigente sono operai a tempe daterminato gli operai che in base alle norme di legge sono assunti con tale tipo di rapporto, per
l'esecuzione di lavori di breve durata, stagionali o a carattere saltuario o assunti per fase lavorativa o per la sostituzione di operai assenti per | quali sussista il diritto alla
conservazions del posto e comungue per quelli individuati come tali dalla contratiazione collettiva.

Art. 57
{Riasstinzions)

I laveratori 2 tempo determinato impegnati in attivitd produttive stagionali hanno diritto di essere riassunti, con le modalita previste dal presents articols, presso la
stessa sede aziendale e con la madesime qualifiche e mansioni.

Il lavoratora pud esercitare il dititte di precadenza inviande richiesta scritta al datore df lavoro entro un mese dalla data di cessazione del rappaorto stessc.
I Il dirftto di precedenza si estingue entro un anne dalla data di cessazione del rapporto di lavoro. Se in tale perioda il lavoratore non ha prostato attivitd nella
i cooperativa per cause indipendent] dalla volonta delle parti (infortunio, matemita e ricovero ospedalisro) il diritte siintende prerogato di 12 mesi.
; E’ demandato slla contrattazions integrativa il compito di stabilire i criteri di precedenza tra la manodopera avents diritto sulla base della disponibilita, della
professionalita, dell'anzianita di iscrizione al collocamento, del carico familiare.

Ornere deila riserva
Le parti confarmano che le assunzioni relative al personale sotto indicato non concorrono a determinare la base di compute, in case di reintroduzione di "quote di
rigerva” cosi come in passate previste dall'art. 25, commi 1 e 6 della legge n. 223/1991:
- implegati dei livelli 1°, 2°, 3% e 4°;
- operai dei livelli 3° e 4%
- tutti i lavoratori assunti in attuazione delle convenzioni previste dall'art. & del presente c.c.n.l. e a seguito dell'esercizio del diritto di pracedenza.

Arl. 58
(Lavero stracrdinario, festiva, notturno)

i &) Operal agricofi Si congidera:

- lavore straordinarie, quello definito all'art. 22, comma 2;

- lavere festivo, quello eseguito nelle domeniche a negli aitri giorni festivi riconosciuti dallo Stato di cui all'art, 28;

- lavere notiume, quello eseguito dalle ore ventidue alle sei del mattino successivo;

- lavoro supplementare, quallo svolto oitre Iorario normale individuale per i lavorator & tempo parziale fino al raggiungimento dell'crario
contrattuale ordinario di lavero di cui al 1° comma dell'art. 22;

- lavoro & turni, qualsiasi metodo di organizzazione del lavoro anche a squadre in base al quale dei lavoratori siano successivamente occupati
negli stessi posti di lavoro, seconde un determinate ritmo, comprese i ritmo rotativo, che pud essere di tipe continue o discontinuo, e il guale cemporti la
necessita per i lavoratori di compiere un lavoro a ora differenti su un periodo determinate di giomi o di settimane.

Ai sensi delle [aggi vigenti, | lavore straordinario non potra superare le due ore gicmaliere e le dodici settimanali e dovra essere richiesto dal datore di lavaro in
caso di evidente necassitd, la cui mancata esecuzione pregiudichi le coiture efo la produzione. Ferme restande quanto sopra, il limite massimo individuale di lavoro
straordinaric nelfanno nen potra superare le 230 ore. Le percentuali di maggiorazione sonc ie seguenti: a) lavore straordinaric: 25%;

b) lavoro festivo: 35%:

c) lavoro nofturno: 50%;

d) lavere straordinario festive: 50%;

e) lavere fastivo notturno: 85%;

f) lavoro suppiementare: 10%.

Le maggicrazioni di cui sopra opereranno sulla retribuzione (minimo contrattuale razionaie conglobatc),

Nei casi in cui la retribuzione & cempesta anche dal terzo elemento, questo viene comisposto anche per le ore straordinarie, festive e notiurne, ma nella misura in
atto per le ore crdinaris.

Per il lavoro notturne efo festive che cada in regolari turni periodici e riguardante mansieni specifiche rientranti nelle normali atirisuzioni del lavoratare, si fard 3
luogo soltante ad una maggiorazione del 10%.

Per spaciali lavori da eseguirsi di nette & per i quali i contratti integrativi abbizano stabilito un'adeguata particolare tariffa, non si fard luoge alle maggiorazioni per il
lavare notturno.

b) Operai florovivaisti
Si considera:
- lavoro straordinaric, quelle definite all'art. 22, comma 2;
- lavoro festivo, quello eseguito nelle domeniche & nai giorni festivi riconosciuti dallo Stato, di cwi alrart, 28;
- lavero nottumo, quelle eseguito dalle ore 22 alle B del mattina successivo;
- lavoro supplementars, quello svolto oltre l'orario normals individuale per i laveratori a tempo parziale fino al raggiungimento deifforario
contrattuale ordinario di lavore di cui al 1° comma dellart, 22;
- lavoro a tumi, qualsiasi metodo di organizzazione del lavoro anche a squadre in base al quale dei favoratori giano successivamente occupati
negli stessi posti di lavoro, secondo un determinato ritmo, compreso il ritmo rotative, che pud essere di tipo continuo o discontinuo, e il quale comporti la (‘/
necessita per i lavoratori di compiere un lavoro a ore differenti su un perfodo determinato ¢i giorni o di settimane.
Al sansi delle leggi vigenti il lavore stracrdinario non potra superare le due ore giornaliere e |s 12 settimanali & dovra essere richissto dal datore df lavoro i casi
di evidente necessita, la cui mancata esacuzione pregiudichi le colture e la produzione.

Ferma restande quanto sopra, il imite massimo individuale di lavoro straordinario nell'anno nan petra superare le 230

ore. Le percentuali di maggiorazione da applicarsi sulle retribuzicni contrattuali sono le seguenti; a) lavero straordinario;

25%; \
b) lavoro festiva: 40%;

¢} lavoro notturno: 50%;

d} lavoro straordinario festivo: 50%;

@) lavore festivo notturng: 65%;

f} lavore supplementare: 10%.

Quanda il lavoro notturne cada in regelari turnt periodici o riguardanti mansioni specifiche rientranti nelle normali attribuzioni del lavoratore, mansioni che, perla
lore natura e per esigenze tecniche debbono eseguirsi snche di notte, si fagd luogo ad una maggiorazione del 15%.

Le meggiorazioni di cui sopra opereranno sulla retribuziene (minimf dontrattuale nazionale conglobata,

Nei casi in cui la retribuzione & composta anche dal 3° elemento, g %o viene corrisposto anche per le ore straordifayje, festive e nottume, ma nella misura j
atto per le ore ordinaria.

IR




Art. 58
{Interruzioni e recupen

a) Operai agricoli

L'opersio a tempo determinate ha diritlo al pagamento delle ore di lavoro effettivamente prestate nella giornata.

Nel caso di interruzione dovuta a causa di forza maggicre, Is ore di lavoro non prastate saranno retribuite solo ed in quanto ii datore di lavoro abbia disposto che
l'operaio rimanga neil'azienda a sua disposizione.

Per loperaio  lempo indeterminato i contratti integrativi potranno disciplinare il recupero delle ora non lavorate a causa di intemperie. Nel rispetio delle leggi
vigenti tale recupero dovrd effettuarsi entro 15 gicrni dal verificarsi dall'svento, nel limite massimo di 2 cre giornaliere e 12 settimanali, Nelle aziends ove si faccia
luoge al recupere, non trova applicazione la norma dell'art. 8 della legge 8 agosto 1972, n. 457.

b) Operai florovivaisti

Le interruzioni dovute a causa dj forza maggiore saranno considerate ai fini del recupero e dalla retribuzicns solo nel caso che superino mezz'ora di lavero
complessivamente in un giorno.

Quando agli cperai a tempo indeterminato nen fosse possibile par causa di forza maggiore eseguire durante la giornata forario normale di lavoro, il datore di
lavore potra recuperare antro | successivi 15 giorni il tempo perduto senza dar luogo a remunerazione alcuna, sempre che non si superino per detti racuperi e ore dus
giornaliere e le cre dodici settimanali.

Nelle aziende ove si faccia luogo al recuperc, non trova applicazione la norma dellars. 8 della legge 8 agosto 1972, n. 457.

Art. 60
(Retribuzione)

A decorrere dal 1° luglio 1998 i seguenti elementi della retribuzione, previsti dal c.c.n.l. 2 marzo 1495

- paga base, distinta per livello;

- indennité ¢i contingsnza, come da legge 26 febbraio 1986, n. 38, e leggi © accordi successivi;

- E.d.r. decadono & sono sostituiti dal nuove elemanto retributivo denominato "minimo contrattuzle conglobato” rispettivamente mensile o giornaliers o orario. Le
enlita di tale minime contratiuale congiobato sono indicate nell'aliegata tabella {Allegato 1).

Operai agricoll
Per gli operai agricoli con rapperto di lavoro a tempo indaterminato, gli elementi cha costituiscono la retribuzione sono:

&) Salario nazionale costituito da:
- minimo contrattuale conglobato (vedi tabslla).

b} §alario integrativo:
- salario Integrativo fissato in seda di contratto di secondo livello;
- genari in natura o il corrispettivo in contanti quande vengane corrisposti per contratto o consuetuding,

Ove il contratte integrativo faceia obbligo della concessione agli cperai a tempo indeterminato dellalloggio & degli annessi (orte, porcile, pollaio) il contratto
stesso deve stabilirne il valore sostitutivo per il caso di mancata concessione.

Tale valore deve essere computato ai fini del calcolo della tredicasima e quattordicesima mensilith & del trattamento di fine rapporto.

Agli effetti del computo def vari istituti economici contrattuali la paga giornaliera si ottiene dividendo quella mensiie per 26. Quella oraria si oftiene dividendo la
paga mensile per 169

Per gli operai agricoli con rapporto di lavore a tempe determinato, gli elementi che costituiscono a retribuzione sona:

a) Salaric nazignale costituito da:
- minime centrattuale conglobate giornaliero o orario (vedi taballa).

Alleperaic a tempe determinato compete inoltre una indennita (terzo slemento) pari al corrispettivo in percentuale dei seguenti istituti riconesciuti agli operai a
tempo indeterminato e calcolata su 312 giomi lavorativi:

Festivita 5,45%
Ferie 8,23%
13 mensility 8,33%
143 mensilita 8,33%
Totale 30,44%

Tale misura del 3° elemento, espressa in perceniuale, ed in vigore dal 1° maggio 1991 & calcolata sul minimo contratiuale nazionale e sul salario integrativo.
Tale decorrenza si applica anche alla percentuale del t.fr, di cui all'art. 66.

In relazione al disposto contenuto nel D.Lgs. n. 68/2003, cosi come maodificato dal D.Lgs. n. 213/2004, il ricencscimente econemico dell'stituto ferie nella
refribuzione dell'operaio agricolo con rapperto di lavoro a tempo determinato, tramite percentualizzazione dello stesso allinterno del terzo elemento, non costituisce
mpedimenio all'effettive godimento delle ferie maturate nel corso della durata del rapporto ¢che rimane un diritto irinunciabile. Tale riconoscimento economico deve
intendersi quale mera anticipazione economica di quanto dovute al lavoratare in caso dell'effeltivo godimento o della eventuale mancata fruizione.

Nota & verbale

Le parti si danno atto che la normativa sul terzo elemento precedentemente in vigore non ha mai inteso discenoscere il diritto degli OTD allz fruizione delle ferie e
che le modifiche al presents articolo hanno lo scopo di rendera pil: chiara tate volonta. b) Salaric integrativo:

- saiario integrativo fissato in sade di contratto &f secondo livello. Sul salario integrativo si applica il terzo elemento, nella stessa risura prevista al puntc
precedente per il salario nazionale.

Al momento della conversione del rapporto ¢i lavero da tempo determinato a tempa indeterminato, di cul al'art. 56, gli operai agricoii acquisiscono il diritto al
trattamanto economico & nermative previsto dal presente contratto per gii operal a tempo indeterminato. Pertanto, dallo stesso momento non & pi: dovuto ai predetti
operai il terzo elemento.

Struttura salariate

Le due voci salariali, salario nazicnale e salario integrative, dovranno restare disgiunte, secondo lo schama delle tabelle zalariali di saguito allegate, mentre il
calcolo degli istituti economici contrattuali, quali ad esempio 13% e 14* mensilita, 3° elemente, lavero straordinario, ecc., dovra essere effettuato su entrambe le veci
salarialf.

Cperai florovivaish
Per gli operai florovivaisti con rapporto di lavoro a tempo indeterminato, gli slementi che costituiscono la retribuzione sono:

A} Salario nazionale costituito da:
- minimo contratiuale conglobato (vedi tabella).

B) Salario integrativo:
- salaric integrative fissato in sede di centratto integrativo.

a) Salaric nazionale costituito da:

- minimo contrattuale conglobate giornaliero o oraria (vedi tabella). %
/{M 20

Per gli operai florovivaisti con rapperto di lavoro a tempo determinato, gli elementi che costituiscono la retribuzione sgno:




All'operaio a tempo determinato compate, inaltre, una indennitd {terzo elemente) pari al comispettiva in percentuale dei seguent] istituti riconosciuti agli operai a
ternpa indeterminato e caicolata su 312 giorni lavorativi:

' Fostivita 5,45%

Ferie 8,33%
132 mensilitd 8,33%
149 mensilita 8,33%
\ Totale 30,44%

Tale misura del 3° elemento, espressa in percentuale, ed in vigore dal 1° maggio 1991 & calcolata sul minima contrattuale conglobato e sul salarie integrativo
territoriale. Tale decorrenza si applica anche alla percentuale del t.1.r. di cui allar. 66,

In relazione al disposto contenute nel D.Lgs. n. 66/2003, cosi come modificate dal D.Lgs. n. 213/2004, il riconossimento economico dellstituto ferie nella
retribuzione dell'operaio agricolo con rapporto di lavero a tempo determinato, tramite percentuslizzazione dello stesso allinterno del terzo elemento, non costituisce
impedimento all'effettivo godimento delle ferie maturate nel corsa della durata del rapporto che rimane un diritto iinunciabile. Tale riconoscimenta economico deve
intendersi quale mera anticipazione econemica di quanto dovute al favoratore in caso delveffettivo godimento o della eventuale mancata fruizions.

Nota a verbale

Le parti sl danno atte che la normativa sul terzo elemento precedentemante in vigore non ha mai inteso disconoseere il diritto degli OTD alla fruizione delle ferie e
che le modifiche al presente articolo hanne lo scope di rendere pil chiara tale volonta. b) Salaric integrative:

~ salario integrativo fissato in sede di contratto di secondo livello. Sul salario integrative si applica il terzo elemento, neila stessa misura prevista al punto
precedente per il salario nazionale.
. Al momento della conversione del rapporto di lavore da tempo determinato a tempo indeterminate, di cui all'art. 58, gli operai florovivaisti acquisisceno il diritto al
i frattamento economice e normativo previste dal presente contratto per gli aperai a tempo indeterminato. Pertanto, dallo stesso momento non & pil dovuto ai predetti
i operai il 3° elemento.

| contratti integrativi fisseranno, alfresi, in relazicne alle consuetudini locali, te modalité ed il periodo di pagamento dei salari: a giomata, a settimana, a quindicina,
amese, fermo restando il concetto che il salario & riferito alla paga oraria.

La paga mensile si ottiene meitiplicando quella oraria per 169.

La paga gicrnaliera si oftiene dividendo quella mensiie per 26,

Strulfura salariale

Le due voci salarfafl, salario nazionale e salario integrativo, dovranno restare disgiunte, seconde lo schema delle tabelle salariali di seguito allegate, mentre |
calcolo degll istituli economici contrattuali, quali ad esempic 13% e 147 mensilit, 3° sloemanto, lavore siracrdinario, ecc., dovra essere effetiuate su entrambe le voc
salariali.

Ai lavoratori inquadrati nel 3°, 4° e 6° livello sara ricanosciute un superminimo collattive non riassorbibile:

3° livello 14,56
4° livglln 13 67
; B° livelln 1222

Tali importi saranno aggiomati in base alle percentuali di aumento dei minimo contrattuaie conglobate spplicate in sede di rinnove del c.c.n.l.

Operai non professionalizzati
Agli operai non professionalizzati si applica la normativa contrattuale del vigente c.c.n.,
Le parti convengono che i minimo contrattuals conglobato, di cui alle tabelle allegate, non subira integrazioni nell'arco di vigenza contrattuale per il rinnova della
contrattaziona territoriale.
Ai lavoratori che ne hanno precedsntemente usufruilo si applicanc le condizieni di miglior favora conirattate.
! Le parti si danno atto che taii retribuzioni, riferendosi ad operai avventizi occupati per brevi periodi, non influiscono sulla determinazione dei salari med;
convenzicnali.

Art. 61
(Scatti di anzianita)

i Gon dacorrenza dal 1° febbraio 1983, gli operai a tempo indeterminato, per ciascun biennio di anzfanita di servizio presso la stessa azienda, hanno diritto, a titolo .
; di aumente periodico di anzianita, alla corresponsione di una somma in cifra fissa pari a euro 8,98 mensill se operai di 7° livelle, & eurc 10,33 mensili se operai di 6° \
livelie, a eura 11,36 mensili se operai di 4° livelio ed a euro 11,62 mensili se operai di 3° livello.
Gli operai a tempo indeterminato, che saranne classificati al 5° livello in applicazione del presente accordo, per ciascun biennic di anzianita di servizio presso la
slessa azienda, hanno diritto, a titelo di aumento periodico di anzianitd, alla corresponsione di una semma in cifra fissa pari a euro 10,85,
Con decorenza dal 1° luglio 2006 MNmparte degli scatti di anzianita sara quelio stabilito nella tabefla riportata di seguito, con rivalutazione degli scatti maturati fino
al 30 giugno 2006,

Liveliy Fino al 30 Dai
giugno 2006 1° fugiic 2006
3° 11,62 12,20 !
4 11,38 11,93 4
5° 11,38 |
8 10,33 10,85

7 8,99 9,44

Le somme anzidette sono frazfonabili ad cra efo a giomata secondo le nomme sulla retribuzione previste dal presente contratto, f
Tali aumenti periedici sono fissati nel numero massimo di 5 e maturane dal prima giorne del mese succassive a quello in cui fl iavaratore compie il biennio di
servizio.
In caso di passaggio alla qualifica sugeriore, 'operaio conservera il numere degli sumenti periadici gid maturati ed avra diritto alia loro rivalutaziore secondo
limporto previsto per la nuova qualifica. In tal caso lo stesso cperaio avra, altresi, diritto agli ulteriori aumenti periadici di anzianita, sino al raggiungimento del numero
massimo di 5.
L'importc degli aumenti pericdici di anzianity spettante alfoperaio dipendente & computate ad ogni effetto per il calcolo delle indennita ed istituti contrattusli,
Art. 62
(Malattia ed infortunia) E
Operal agricoli
L'operaio agricolo a tempo indeterminato, nel caso ¢i malattia o di infertunio nan sul lavore, ha diritto ella conservazione del posta per un periodo di 180 giorni,
anchea per pill eventi, nell'arco degli ultimi 12 mesi.
Ove trattasi di infortunio sul favoro, riconosciuto dallINAIL, la conservazione del posto alloperaio dovra essere mantenuta sino a guarigiene clinica.

Trascorso tale periodo @ perdurando l'infermita & reciproca il diritto di risclvere il rapporte di lavoro, dietro corresponsione del t.f.r., della 13 mensilita, della 14°
mensilita, nonché dell'indennita sostitutiva delle ferie, maturate sino alla data della riscluzione del rapperto di lavoro,

Durante il periods di conservaziona del posto, 'operaio a tempo indeterminato, continuera ad usufruire gratuitamente della casa, dell'arto, del poliaio, del porcile,
eventualmente goduli all'atto dellinscrgere della malattia o defl'infortunic. Se I'eperaio coltiva un appezzamento di terrenc in compartecipazione o a suo pieno beneficio!
ha dirito a continuare la coltivazicne sino alla realizzazione dei raccolti in corso al momento in cui & caduto malato o infertunata,

In caso di necessita di pronto soccorso o di ricovero cspedaliero 'azienda fornirg gratuitemente | mezzo di trasporto di cui dispone.

QOperai Rorovivaisti
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L'operaio florovivaista a tempo indeterminato, nel caso di malattia o di infortunio non sul lavero, ha diritto alla conservazione del posto per un pericde di 180
giorni, anche per pill eventi, nell'arce degli ultimi 12 mesi.

Ovae trattasi di infortunio sul lavoro, riconosciuto dallINAIL, la conservazione del posto alloperaio dovra essera mantenuta sino a guarigicne clinica.

Trascorso tale pericdo e perdurando I'nfermita & reciproco it diritte di risolvere il rapporto di lavoro, dietro corresponsione del trattamento di fine rapporto, defla
13% & 14" mensllitd, nonché della indennita sostitutiva delle ferie maturate sino alla data dalla risoluzicne del rapporto di lavoro.

In case di necessita di pronto seccorse ¢ di ricovero ospedaliere I'azienda fornira gratuitamente il mezzo di trasporto di cui dispone.

In caso di malattia 'operaio, in aggiunta al trattamertto ¢i legge, avra diritto, per un periodo massimo di 80 giomni in un anno, all'ercgazione da parte del dators di
lavors, di una indennita gicmaliera, nella misura del 25% della somma dai salari giornatieri tabellari, nazionale ed integrativo, relativi alla qualifica di apparienenza in
vigora dal 1° febbraio dellanno in corsa,

Tale indennita sara carrisposta dal giomo in cui si & verificata la malattia se questa si protrae oltre il terzo giorno, e subordinatamente al riconoscimento della
malatlia stessa da parte delltNFS.

In caso di infortunie sul lavero, foperaio a tempo indeterminato, ferme rimanends quanto previste daila legge per | primi 3 giomi {art, 213 del T.U. sugh infortuni
approvato con D.P.R. 30 giugno 1985, n. 1124}, a partire dal quarto giorne in cui si & verificato linfortunio e sina ad un massimo di 180 giornate, avra diritto alla
erogazione, da parte del datore di lavero, di una indennita giornaliera pari alla differenza tra indennita dj Isgge e la somma dsi salari giomalieri tabellar, nazionale ad
integrativo, ralativi alla qualifica di appartenenza, in vigore dal 1° febbraio dell'anno n corso.

La corresponsione della suddetta indennita giorneliera & subordinata al riconoscimento dall'infortunio da parte deflINAIL.

Il traltamento, per malattia ed infortunic, integrative a quello di legge, di cui ai precedenti commi, non spetta aglf operai & tempo determinato che non abbiano
raggiunte presse la stessa azienda 30 giomate di lavoro continuative.

Qualora, invecs, l'operaio a tempo determinato abbia effettuato prasso la stessa azienda i pericdo laverativo sopra indicato, avra diritto, nel caso di malattia od
infortunio, rispettivamente riconosciuti dall'INPS e dall'INAIL, a partire dal 31° giorno dalla data di assunzione & per la durata di 45 giornate in un anno, slla medesima
indennita giornaliera, rispetlivamente prevista al 5° e 7° comma precedenti.

La presente regolamentazions verra riesaminata dalle parti qualora intervengano modifiche alle attuali disposizieni di legge in materia.

Art. 63
fintegrazione malattiz ed infortunio)

Maialtia

La integrazione salariale, corrisposta dalla Cassa integrazione "extra legem” agli operal agricoli a tempo indeterminato in case di malattia, dovra assicurare a
detti operai, tra indennita di legge ed integrazione, un trattamarnto minimo nella misura dell’80% della somma dei salari gioralierf tabellari, nazionale ed integrativo,
relativi alla qualifica di appartenenza, in vigore al 1° febbraio dell'anno in corso.

Il rattamento integrativo dovuto dalle Casse “extra legem", sempre nel case di infortunio sul lavero a partire dal 15° giorno del periodo di inabilitd iconosciuta
dall'!NAIL, dovra essere part alla differenza tra indennita di legge e Ja somma dei salari giomalieri tabellari, nazionzle ed integrativo, relativi alla categoria di
appartenenza, in vigore dal 1° febbraic dell'ann in corso.

Per gli operai a tempo determinato, resta confermato che la integrazicne salariale da parte delle Casse "extra legem” madesime, dovra assicurars un irattamento
minime, tra indennita di legge (nazionale e regicnale) ed integraziene, pari all'S0% del salaric medic convenzionale pravisto dai decreti ministeriali.

Infartuni sul favero

La integrazione salariale corrisposta dalle Casse "axira legem” agli operai agricoli a tempo indeterminato, in caso di infortunic sul lavora, salvo quanto previsto
dalla legge per i primi tre giorni (art. 213 T.U. sugli infortuni approvatc con D.P.R. 30 giugno 1965, n. 1124}, dovra assicurare un traltamento minimo tra indennita di
legge ed integrazicne rella misura dell'80% della somma dei salari gicmalieri tabellari, nazionale ad integrativo, relativi alla qualifica di appartenenza, in vigore dal 1°
febbraio dell'annc in corso.

I! trattamento integrativo dovuto dalle Casse "extra legem”, sempre nel caso di infertunio sul lavoro a partire dal 15° giomo del periodo di inabilita riconosciuta
dall'NAIL, dovra essere pari alla differenza tra indernita di legge e la somma dei salari giomalieri tabellari, nazionale ed integrative, relativi al livello di appartenenza, in
vigore dal 1° febbraio dell'anne in corse.

Per gli operai a tempe determinato, nel case di infortunio sul lavoro [e Casse "extra legem” dovranno assicurare a tali operal, tra indennita di iegge ed
integrazicne, un trattamento minime pari ali'80% del salario convenzionale previste dai decreti ministeriali.

Art. 64
(Cassa integrazions salari)

Gli operai a tempo indeterminato sorio ammessi alla intagrazione salariale ad opera della Cassa islituita dalla legge 8 agoste 1972, n. 457, nei casi previsti dalla
legge stessa e successiva.

Aglli operai ehe beneficeranno del suddstto trattamento della Cassa integrazione, il datore di tavore & tenuto a corrisponders una integrazione alla indennita di
lagge, nella misura del 10% della somma dei salari giornalieri tabellari, pazionale ed integrativo, relativi alla qualifica di appartenenza, in vigors al 1° febbraio dellanno
in corso.

Ant. 65
(Previdenza - Assegni per if nucleo famitiare)

Le aziende agricole anticipano agli operal & lempo indeterminatce le indennita di legge a carico degli Istituti previdenziall e assicurativi relativamente agli assegni
par il nucleo familiare, alla malattia, all'infortunio e alla Cassa integrazione.

Norma fransiforia
La presente dispesizione, per I'INAIL, produce effetti dal momante in cui lo stesso istituta rendera cperativa la possibilita per i datori di lavora di portare a

provinciali preesistenti, stipulati per le imprese privale {da ultimo si veda art. 46 del ¢.c.n.|. opersi agricoli e florovivaisti del 25 giugno 1979, a cui tabella relativa ai
diversi scaglicni di glornate spettanti per ciascun anno di anzianita si riporta in allegato).

In case di morte dell'cperaio, le indennita spettanti ed il frattamento di fine rapporto sono davute agli avanti diritto indicati nell'art. 2122 del codice civile,

Ove l'operaic daceduto avesse beneficiato dalla casa di abitazions, la sua famiglia continuera nalluso di essa o di alira corrispondente come dagli eventusli
annessi (pallaio, porcile, orto) per un periodo di tempe da fissarsi nei contralli integrativi, Quande |0 stesso operaio avesse avuto in coltivazione un appezzamento di
terreno in compartecipazione o a suo pieno beneficio, la sua famigiia ha diritto a continuare |a coltivazicne sino al realizzo dei raccalti in corso al momento del decesso.

Per gli operai a tempo daterminato il trattamento di fine rapperto & pari all8,63% calcolato sullinsisme del minimo contrattuale nazicnale conglobato e del salario
integrative.

Tale trattamento sard corrisposto al lavoratore trimestralments, anche in via anticipatoria, © con diverse periodicita stabilite dalla contrattazions di secondo livello,

Le tabelle salariali devono esprassamanta prevedere una apposita colonna con gli importi orari e giornalieri relativi a tale istituto,

Dictiarazions a verbale

Per g operai a tampo deteminate il trattamento di fine rapporto @ stabilito convenzionalmente nella percentuale di cui all'art. 86,

Tale percentuale tiene conto sia della nen incidenza sulle quote di retribuizione oraria per fastivita, ferie & mensilita aggiuntive (3° elemento) che della mancata
suddivisiona della retribuzione complessiva annua per 13,5, nonché del diritto alla maturazione di quote di t.f.r. anche per frazioni di mese inferiori a 15 giomni.

Le ore di lavoro straordinario sono utili & fini del calcolo di quote orarie di tf.r. ove i ricorso al lavero stracrdifrio non sis occasionale, ma abbia effeltivo
carattere di costanza e continuita.

conguaglio, con le denunce di competenza, gli importi anticipati, fermo restando che le parti si incantreranno per valutare la situazione rel caso in cui la normativa oggi
in essere sugli Enti previdenziali ed assistenziali venga modificata,
Art. 68 '
{Trattamento di fine rapporta)

In egni caso di cessazione del rapperto di lavoro, I'operaio a tempo indeterminato ha diritto ad un trattamento di fire rapporto che si cakeola sommando, per
siascun anna di servizie, una quota pari e comungue non superiore allimporte della retribuzione dovuta per lanno stesso divisa per 13,5. La quata & preporzionalmente
ridotta per le frazioni di anno, computandes! come mese intaro ke frazioni di mese uguali o supericri a 15 giomi. Tale disciplina si applica ai rapporti di lavore, con :
decarrenza daf 1° giugno 1982, a partire, ciog, dalla data df entrata in vigore della legge 29 maggio 1982, n. 297, le cui disposizioni che regolana la materia del ;
trattamento di fine rapporto si intendono qui integralmente richiamate.

Per il servizic prestato anteriormente al 1° giugne 1982, si applicano e disposizicni previste in merito afla indennita di anzianita dai contratti collettivi nazional e
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ALLEGATI

Allsgato 1
Di seguitc ¢ riportata a tabella contenente gii aumenti dei minimi contreffuali conglobati mensili.
(segus)
Aumentidal | Minimi canglobati| Aumentidal | Minimi congiobati|  Aumenli dal Minimi conglobati| Totale aumenti
1.11.2014 dal 1.1.2014 1.7.2015 dal 1.7.2015 1.7.2016 dal 1.7.2016
1° 41,00 1840,10 35,53 1875,63 35,53 187563 153,06
2 36,86 1654,25 31,85 1688,20 31,85 1686,20 137,62
3" 33,83 152268 29,40 1552,08 2940 1552 08 125,66
4° 31,55 1415,82 2734 1443,16 27.34 1443,18 117,78
5° 30,00 1348,38 26,00 1372,38 26,00 1372,38 112,00
B° 29,13 1307,38 2526 1332,63 25,25 1332,63 108,78
7° 27,03 1212,98 2342 123640 23,42 1238,40 100,90
araa 22,80 1023,19 19,76 1042,98 19,76 042,95 85,12
np




Allegato 9

Tabella indennita di anzianita

punto 3

Pafti coflattivi Mumero giornale Decorrenza
PCNL 31 luglia 1951, articoli cinaue Dall'inizio dellannata agraria in
27831 9 corse al 31 luglio 1951
- Dall'inizio del'annata agraria in
2';,?‘,;'123 marzo 1950, articoli sette corso al 26 marzo 1960 o 1° luglio
1960
2%?;#5;:;?:,{:;%;&“" disci Dallinizie defl'annata agraria in

corso all'8 marzo 1963

PCNL 5 luglio 1867, articoli
31e39

12 giorni ginoa 3
anni di anzianita;
14 gionida3 a6
anni di anzianits;

16 giorni da 6 anni di
anzianita in poi,

Dall't1 novembrs 1967

PCNL 29 gennaio 1970,
articoli 34-48 e norma

14 giorni sino a 3
anni di anzianita;
16giomnida3aé
anni di anzianita;
18 giorni da g & 10

Dall'11 novembre 1969 o dal 1°
giugne 1970

PCNL 20 gennaio 1977,
articalo 41 e noma transitoria

o

ransitoria anni di anzianita;
209 oltre i 10
anni di anzianita.
PCNL 26 aprile 1973, articolo| . .
38 & norma transitoria "C" diciotto Dal 8 agosto 1972
PCNL 11 ottobre 1974,
articole 41 & norma transitoria | venticingue Dal 12 luglio 1974
ventisei Dal 16 agosto 1976
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Repubblica ltaliana

Regione Siciliana

IL PRESIDENTE

VISTO lo Statuto della Regione;
VISTO il D.P.R. 24 novembre 1971, n.1199;
VISTO il Decreto Legislativo 24 dicembre 2003, n. 373;
VISTO il ricorso straordinario proposto il 6 giugno 2014 da Scalise Daniele Grezorio, nella qualita dji
- legale rappresentante della CEPA-A e di viee presidente dell'EFE] {Ente paritetico bilaterale
nazionale per la formazione, con sede in Roma) per I'annullamento, previa sospensione
cautelare, del decreio delf’Assessore regionale della salute 30 dicembre 2013, n. 2509, 4i

istituziong dell’elenco regionale dei soggetti formatori ¢ delfelenco regionale degli organismi

paritetici e degli enti bilaterali, pubblicato nella G.U.R.S, n. 4, parte I, del 24 gennaio 2014:

YVISTI gli aiti;
VISTA la relazione dell"Ufficio legislativo ¢ legale n. 10754/208.14.8 del maggio 2015;
VISTO il parere interfocutorio del Consiglio di giustizia amministrativa, A sezioni riunite, n,

6932515 del 24 maggio 2016;

VISTA la relazione deli’Ulficio legislativo ¢ legale n. 24245/208.14.8 del 25 novembre 20] 6;

VISTS it parere del Consiglio di giustizia amministrativa, a sezioni fiunite, n. 6932015 del 3
febbraio 2017, il cui testo & allegato al presente decreto e le cuj considerazioni si intendono qui

integralmente riprodotte;
DECRETA
Art.

I ricorso straordinario di Scalise Daniele Gregorio, di cui in narrativa, & accolto. falii salvi gl
ulteriori provvedimenti dell'amministrrazione.

Art. 2

H competente Dipartimento regionale & incaricato dell’esecuzione del presente decreto.
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Repubblica Italiana
REGIOE SICILIANA

Ulficio Legistativo e Legale
S della Presidenza defla Regione Siciliana
23os

Prot.  /208.14.8 del L & TH fg}éfeteria Ricorsi Straordinari

Oggetto: DLP. reg. n. 651 del 10/8/2017 Ricorso straordinario di Scalise Daniele Gregorio, nella
qualitd, avverso provvedimento dell*Assessorato regionale della Sanits n, 2309/13 del
30/12/2013 relativo all’istituzione elenco regionale di soggetti formatori e dell’ elenco
regionale degli organismi paritetici e degli enti bilaterali,

SE TRASMETTE SOLO VIA E-MAIL

Dipartimento Regionale per {a pianificazione strategica

PALERMO
€p.c. . Scalise Daniele Gregorio - elettivamente domiciliato
presso lo studio dell’ Avv.Antonine Augelio
pec: antonino.augello@avvsciacea. tegalmail it

ggetto indicato, si trasmette, per la notifica e
[esecuzione nei confronti delle parii interessate, il D.p, Reg. in oggetto indicato in uno al

parere del Consiglio di Giustizia amministrativa per la Reglone siciliana p. 693/2015 del 03
febbraio 2017, in copia informatica e relativa attestazione di conformita(art.22,c0.2.C.A.D )
Si comunica, inoltre, che il parere del CGA. & consultabile mediante accesso libero al sito
internet WWW.Ei-ustizia-anuninistrativa.iL seguendo il seguente percorso:

~ accesso all’home page

- tink: C.G.AR. Sicilia

- link: attivita consultiva

- inserire anno e aumero del parere oppure data dell’adunanza.
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Repubblica Haliana
REGIONE SICILIANA
R

Ufficio Leg&éldfiﬁo e Legale
delle Presidenza della Regiorie Siciliana
Segreterin Ricorsi Straprdinari

ATTESTAZIONE DI CONFORMITA'

Mediante apposizione della firma dxcr;ta[e Iz dott. Alessandra Russo, dirigente dell’Area Affari
Cerierali - Segreteria Ricorsi Sl:raordmar: dell’Ufficio Leczs!aﬂvo e Legale della Presidenza della
Regione siciliana, atfesta, at sensi dell’art. 22, co. 2, del C.A.D, che fa copia per immagine su
suppotio informatice del D.P. Reg. n.651/17 & conforme alloriginale formato in origine su supporto

analogico, che consta di n.% facclate agli atti di quest’ Ufficio.

via Callanissetta e - 90141 Palermo -
URP. tel 091.7074828 - e.mail irp.ull@regiont.sicilia it



28/3/2018

N. 006932015 AFFARE

Numero 00377/2017 e data 15/05/2017 Spe dizione

REPUBBLICA ITALIANA

CONSIGLIO DI GIUSTIZIA AMMINISTRATIVA
PER LA REGIONE SICILIANA

Adunanza delle Sezioni riunite del 3 febbraio 2017

NUMERO AFFARE 00693/2015

OGGETTO:

Ricorso straordinario al Presidente della Regione Siciliana ptoposto da

Scalise Daniele Gregotio nella qualith di legale rappresentante della

CEPA-A e del’EFEI avverso il provvedimento dell’Assessorato
regionale della salute di istituzione delPelenco regionale dei soggetti

formatori e organismi paritetici del 30.12.2013, n. 2509/2013. Domanda

di sospensione;

LASEZIONE

Viste le relazioni n. 10754/208.14.8 del 05/05/2015 e n. 24245/208.14.8
del 25/11/2016 con le quali la Presidenza Regione Siciliana Ufficio
legislativo e legale ha chiesto il parere del Consiglio di Giustizia
Amministrativa sull'affare consultivo in oggetto; '

Esaminati gli atti e udito il relatore, consigliere Giambattista Bufardedi;

https:/mwwg iustizia-émmi ristrafiva.ifcdsawocatiuemProxy
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N. 00693/2015 AFFARE

Premesso e considerato

Con atto notificato al Presidente della Regione e all'Assessorato
resistenite con raccomandata a/r. del 6 giugno 2014, Scalise Daniele
Gtegotio, nella qualiti di legale rappresentante della CEPA-A e di vice
presidente del'EFEI ( Ente paritetico bilaterale nazionale pet la
formazione) ha proposto ficorso straordinatio per I'annullamento,

previa sospensione dell'efficacia, del decreto dell'Assessore regionale

della salute n. 2509 del 30 dicembre 2013 di istituzione dell'elenco

regionale dei soggetti formatori e dell'elenco regionale degli organismi
patitetici e degli enti bilaterali pubblicato in GURS n. 4 del 24/1/2014.
Il ricorrente riferisce che in data 8/8/2012 veniva emanato il decreto
assessotiale n. 1619 (in GURS n. 39 del 14/9/2012) recante
"Recepimento degli accordi Stato-Regioni n.221 del 21 /1272011 e 223
del 25/7/2012 e linee guida per l'organizzazione dei corsi di formazione
pet lo svolgimento ditetto da parte del datore di lavoto dei compiti di
prevenzione e protezione dai rischi e per lavoratori, dirigenﬁ e
preposti". U'EFEI il 23/10/2012 avanzava richiesta di accreditamento
quale otrganismo paritetico provinciale (O.P.P) ai sensi del D.A. Salute
n. 39/2012,

Avuta notizia che la Regione non intendeva accreditare gli Organismi
bilaterali, in data 21/3/ 2013 inviava ultetiore documentazione per
l'accreditamento. |
A fronte di tale richiesta I'Assessorato inviava il parere della
Commissione per la verifica dei requisiti dei soggetti formatori di cui al
D.A. 1619/2012. Con detto parere, nella considerazione che I'EFEI non
rientrava tra le organizzazioni sindacali e datotiali pitt rappresentative di
cui alla circolate del Ministeto del lavoro e delle politiche sociali n. 13

del 5/6/2012, si riteneva di rigettare l'istanza di inserimento nell'elenco

hifps:/fwwgiustizia-amminisirativa.ticdsavosatifucmProxy
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regionale degli organismi paritetici e degli enti bilaterali per il settore
edile. Con successive note veniva trasmessa altra documentazione
comprovante la mnaggiore rappresentativitdi e 1 requisii per
l'accreditamento. II 30/12/2013 veniva emesso 'atto impugnato con il
presente gravame.

11 ticotso & affidato ai seguenti motivi:

Violazione e falsa applicazione degli artt. 12 e 37 del dlgs. n. 81 del

© 9/4/2008. Violazione e falsa applicazione art. 2, comma 1 lett. h) e m)

del d.lgs. n. 276/2003. Violazione e falsa applicazione della circolare n.
13 del 5/6/2012 del Ministero del Lavoro e delle politiche sociali -
Direzione gen. per l'attivita ispettiva - Difetto dei presuppostl. Erroneita
manifesta. Travisamento dei fatt. Difetto di motivazione. Difetto di
istruttoria. Violazione del principio del légittimo affidamento. Eccesso
di potere. Contraddittoriets

La circolare del Ministero del Lavoro n. 13/2012, richiamata dal diniego
espresso dalla Commissione per la verifica dei requisiti dei soggetti
formatoti, stabilisce che il requisito della maggiore rappresentativita
comparativa si riscontra nel settore solo nelle associazioni sindacali dei
lavoratori CGIL CISL UIL e alle associazioni dei datori di lavoro
ANCE, ANAEPA, CNA costruzioni, FIAE Casartigiani, CLAAT,
ANCPL Legacoop PLS, AGCI ¢ ANTEM.

Il provvedimento impugnato ¢ motivato con la mancanza del suddetto
requisito in quanto parte ricorrente non risulta inserito tra i soggetti
individuati dalla circolare.

11 dlgs. n. 276/2003, all'art. 2 c. 1 lett. h) e m), fa riferimento sia per gli
enti bilaterali che per le associazioni sindacali al concetto di
rappresentativita  comparativa. L'EFEI, essendo un  soggetto

tappresentativo di un numero indistinto di imptese del settore &
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firmatario di un contratto collettivo nazionale di lavoro, va considerato
rappresentativo anche alla luce della sua articolazione organizzativa e

territoriale.

Con nota n. 58797 del 22/7/2014 1' Assessorato regionale della Salute ha
trasmmesso documentazione relativa al ricorso tra cui la nota della
Commissione per la verifica dei requisiti dei soggetti formatori prot.
260/14 del 10/7/2014 con cui si precisa che, a seguito di
documentazione integrativa prodotta dagli organismi paritetici
provinciali EFEI, detti organismi sono stati inseriti nella sezione "con
tisetva"(che consente ai soggetti inseriti di essere comunque operativi)
pet i settori diversi dall'edilizia. Per glj. o.p.p. EFEI relativi al settore
edilizia, preso atto dell'elenco della circolare n. 13/2012 del Ministero
del lavoro, questi sono stati considerati ptivi del requisito prescritto.
L'Ufficio legislativo e legale con la relazione del 5 maggio 2015 ha
concluso per la irricevibilitd del ricotso.

Questo Consiglio, con parere n. 693/15 reso il 24/ 5/2016, considerato
che il provvedimento impugnato non contiene i termini e I'autotitd cui
propotre impugnazione, ha titenuto il gravame ricevibile ticonoscendo
l'errore scusabile del ricortente e ha chiesto all'ULL. di riferite nel
metito. _

L'Ufficio legislativo e legale con relazione del 25 novembte 2016, alla
luce della ulteriore documentazione acquisita, ha tiferito che il Ministero
del lavoro e delle politiche sociali con la circolare n. 13/2012 ha fornito
tisposta alle numerose richieste di chiatimento in merito alle
problematiche della formazione dei lavoratori nel settore edile e
specificatamente in relazione al coinvolgimento nell'attivitd formativa
degli organismi paritetici di cui all'art. 2, lettera e€) del d.lgs. n. 81/2008.

Con la citcolate suindicata & stato chiarito che solo gli organismi
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bilaterali costituiti ad iniziativa di una o piu associazioni dei datori di
lavoro o dei prestatori di lavoro firmatarie di contratti collettivi
nazionali nel settore dell'edilizia (elencati nella circolare) possono
definirsi organismi patitetici, ai sensi del citato art. 2 del dlgs. n.
81/2008, legittimati a svolgere 'attivita di formazione, in collaborazione
con i datoti di lavoro, cosi come ptevisto dall'art. 37 del medesimo
decreto legislativo.

Detta circolare ha perd ingenerato una serie di perplessita
nell'individuazione degli organismi paritetici nel settore edile e dei
soggetti legittimati all'attivitd formativa in questioﬁe. In particolare &
stata contestata la natura esaustiva dell'elencazione effettuata nelia detta
circolare 13/2012.

1l Ministero, con nota dell'8/6/2015 in risposta ad apposita richiesta, ha
affermato che " nel settore dell'edilizia la circolare n. 13/2012 individua
le organizzazioni sindacali e datoriali comparativamente piu
rappresentative a livello- nazionale”, ribadendo 1a necessita dei prescritt
requisiti per la legittimazione allo svolgimento di attivitd di formazione
ex dlgs. n. 81/2008. Giova perd al riguardo rilevare che 1'Assessorato
regionale della Salute, a seguito della copiosa documentazione
integrativa trasmessa da parte ricorrente con la quale si sosteneva la

piena titolaritd dei requisiti di iscrizione nell'lenco regionale in

questione, ha richiesto al Ministero esplicito quesito in ordine alla

esaustivitd dell'elenco ( di cui alla circolare 13/2012) di soggetti in
possesso dei requisiti per I'attivita formativa in parola rappresentando la
specifica condizione della CEPA-A e dell' EFEI ma il Ministero non ha
fornito alcun chiarimento.

Sulla questione in argomento il TAR del Lazio con sentenza n. 8765/15

ha affermato che il Ministero, con la citcolate in questione, "ha offerto
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agli ispettoti l'indicazione dei soggetti da identificare "al momento"
quali organismi paritetici dotati di maggiore rappresentativita sul
tertitorio nazionale in termini comparativi e nella cui nozione, dunque,
non tientrano tutt gli organismi genericamente frutto di qualsivoglia
contrattazione collettiva in ambito edile”. Tl Ministero con nota prot.
37/0012319 del 29/7/ 2015, alla Iuce della suindicata sentenza, ha poi
riaffermato che la circolate 13/2012 & basata su dati numerici in
continuo aggiotnamento e tiferita ad elementi petiodicamente riveduti e
trasmessi dalle stesse organizzazioni sindacali ed ha invitato le Direzioni
Territoriali e Interregionali del Tavoro destinatarie della nota a tener
conto delle indicazioni gia fornite con la circolare 13/2012.

Essendo questi i termini della questione l'esclusione di parte ricorrente
dall'elenco regionale di cui al decreto assessoriale n.1619 dell'8/8/2012
operata ¢ da ritenere illegittima. I'atto impugnato si basa sul parere
espresso dalla Commissione per la verifica dei requisiti dei soggetti
formatori che (vedi nota n. 157 del 12/7/2013) ha titenuto di non poter
insetite EFEI nell'elenco regionale in questione "considerato che Ia
circolare del Ministero del lavoro e delle politiche sociali n. 13/2012
individua le organizzazioni sindacali e datoriali comparativamente pil
rappresentative a livello nazionale, firmatarie di contratti collettivi
nazionali del settore edile e che tra queste non risulta essere presente
Yorganismo istante”. Al riguardo glova peto ossetvare che I'art.2, comma
1 lettere h) ed m) del dlgs. n. 276/2003 individua quale criterio di
selezione per l'accesso ai diversi strumenti otganizzativi previsti dal
deereto in questione queﬂo della rappresentativita comparativa. La
differenza tra il criterio della maggiote rappresentativita e quello della
rappresentativitd comparativa, introdotto con la suindicata riforma del

2003, ¢ che il primo ha l'attitudine a concentrate 1a rappresentativita solo
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Su un soggetto (quello dotato di maggiore rappresentanza) mentre il
secondo consente di legittimare 1a tappresentativita di tutti i soggetti
associativi che hanno una consistente base di iscritti. Nella fattispecie
patte fticorrente, giusta la documentazione in atti, risulta soggetto
fappresentativo di un numero indistinto dj imprese del settore,
firmatatio di un c.cal applicato e con una diffusissima articolazione
territotiale (oltre 1700 sportelli, 110 Otganismi paritetici provinciali etc)
¢ quindi appare titolate di una dimensione organizzativa e territoriale
cocrente con quanto richiesto dalla normativa vigente. Va ancora
evidenziato, come peraltro ribadito dalle stesse note del Ministero oltre
che dalla giurisprudenza sopra  citata, che il criterio dells
rappresentativitd comparativa compotta un dato soggetto a variazioni e
necessita quindi un continuo aggiornamento ed approfondimento che
nella fattispecie non tisulta essere stato opetato,

Invero 1'Assessorato, dopo avere formulato specifico quesito al
Ministero in otdine alla posizione di patte ricorrente e senza avere
ottenuto aleun tiscontro, si & limitata a dare esecuzione al parere della
Commissione per la verifica dei requisiti dei soggetti formatoti senza
che venisse eseguita alcuna ulteriore specifica valutazione e/o attiviti
istruttoria. | |

Alla Iuce delle suindicate considerazioni, come correttamente riferito
dall'ULL. nella sua relazione, l'esclusione impugnata ¢ da ritenere
€tronea O quanto meno carente dj adeguata  istruttotia = e
conseguentemente il ricorso & metitevole di accoglimento, fatti salvi gli
ulterioti provvedimenti dell' Amministrazione,

P.Q.M.
81 esprime I'avviso che il ricorso sia accolto, fatti salvi gli ulterioti

rovvedimenti dell'amministrazione.,
P
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L'ESTENSORE IL PRESIDENTE
Giambaftista Bufardeci Rosanna De Nictolis

ILSEGRETARIO
Giuseppe Chiofalo
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Il presidents chiede _aj pregsenti. di welery antorizzare la sSpo-=

stamento dellia sedse agale pressa Villa Pallavicinl wia Tomma—

80 Martel]lj, 22 RnTngnA, per. dare unnlteriares immaginp ai

prestigic alla Commissione dji Certificazione Initaria dei nave

macrosettari easendan 2s8a - sepde distaccats di Boloana
g

dell’Tstituta ad Ordinampenta Universitarico CIELS di_Padoya

Dopa  ampia  disciissione: 51ia quale sonn interyveruird tuttd i

present i si delihers all ymanimits 1o spostamento _della sede
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REGOLAMENTO
DELLA COMMISSIONE DI CERTIFICAZIONE
UNITARIA DEI 9 MACROSEWORI

VISTC larticole 76, comma 1, lett. c), del decreto legisiativo n. 276 del 2003, che indica, tra gli organi abilltati alla
certificazione def contratti di lavoro, gli ent] bilaterali costituiti nellambito territoriale di riferimento; .
VISTO |'articolo 78, comma 2, lett. a) — c), e comma 3 del decreto legislativo n. 276 del 2003, che detta i principi
generali delle procedure di certificazione; :

VISTO Iarticolo 81 del decreto legislativo n. 276 del 2003, che disciplina Iattivita di assistenza e consulenza alle parti;
VISTO I'articolo 84 del decreto legislativo n, 276 del 2003, che disciplina la certificazione di taluni modelli organizzativi
del lavoro & segnatamente del contratti di appalto e somministrazione; _
CONSIDERATO che in data 12 febbraio 2015, gl Enti Bilaterali in sigla E.F.E.L. ITALIA, E.N.B.L.L, E.N.B.L.LS.,
E.BI.AGRI., E.B.SA.P., EN.BL.VI.SI., Enti Bilaterali che hanno sottoscritto la convenzione, le cui part! sociali sono
comparativamente maggiormente rappresentative tra cui: CIU - Confederazione Italiana di Unione delle Profession|

" Intellettuali Agenzia del Lavoro, UGL - Unione Generale del Lavoro e la ESAARCO - Confederazione Esercenti

Yl

Agrico1tpra Artiglanato e Commerclo. Si alleganc agli atti del presente verbale i decreti di nomina allinterno del CNEL

' Paritetico Bilaterale per la Formazione Via Appia nuova 612, 00179 Roma, Cffp.iva 10014581002 in qualita di capofila -

della commissione di certificazione e che in data 21 dicembre 2017 hanno approvato l'ingresso nella Commissione -
degli Enti Bilaterali E.N.B.L.I.C., E.BLTUR., E.N.B.L.L.A., E.N.B.L.I.T., E.N.B.L.I.P. Enti Bllaterali che hanno sottoscritto
la convenzione, le cui parti sociali sono comparativamente maggiormente - rappresentative tra cui: cIlu -
Confederazione Italiana di Unlone delle Professioni Inteliettuali Agenzla del Lavoro, UGL - Unicne Generale del Lavoro
e la ESAARCO - Confederazione Esercenti Agricoltura Artiglanato e Commercio. 5] allegano agli atti del presente
verbale | decreti di nomina allintermno del CNEL dei membri delle sopra citate parti soclali comparativamente
maggiormente rappresentative di cui da tale data divengono parte importante;

RITENUTO, di dover adottare un regolamento interno che disciplini e renda pubbliche Ia procedura di certificazione e
le modalitd di funzionamento della Commissione stessa; . :
tutto cid premesso | Presidenti degli Enti Bllaterali E.F.E.I. ITALIA, E.N.B.L.I., E.N.B.L.I.S., E.BLAGRI., E.B.SA.P.,, .
EN.BI.VI.SI., E.N.B.LIC., E.BLTUR., E.N.B.L.ILA,, E.N.B.L.I.T., E.N.B.LI.P. & E.F.E.I. Ente Paritetico Bilaterale per la
Formazione, costituenti di fatto la Commissione di Certificazione Unitaria dei 9 macrosettori -

APPROVANO, nella seduta del 20 gennaic 2018 e con votazione unanime, l'adozlone del presente regolamento.

.

Commissione di Certificazione Unitaria dei 9 macrosettor
Sede Legale: Villa Pallavicini, via Tommaso Martelli 22 — 40138 Bologna
Sede Operativa: Via Appia Nuova 612 — 00179 Roma - Tel. 0 45479340 - Fax 06 45473550
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ART.16, COMMAY, LETTERAR) DLS. 10052008, K. 71

‘REGOLAMENTO

ART. 1 (COSTITUZIONE E COMPOSIZIONE)

1. Ai sensi dell’articolo 76, comma 1, lettera ¢) del decreto legislative 10 settembre 2003, n. 276 (in seguito
denominato “decreto legislativo™), & costituita la Commissione di certificazione Unitaria denominata
*Commissione di Certificazione Unitaria dei 9 Macro Settori” tra gli Enti Bilaterali E.F.E.I. ITALIA, E.N.B,L.I.,
E.N.B.L.I.S., E.BI.LAGRI., E.B.SA.P., EN.BI.VI.SI., E.N.B.L.I.C., E.BLTUR., E.N.B.L.1A., E.N.B.L.LT,,
E.N.B.LI.P, e E.F.E.I. Ente Paritetico Bilaterale per la Formazione, di segulto denominati ™Enti Bilaterali”, _.»
composta dai president degli Enti Bilaterali di cul sopra e da soggetti designati tra coloro che sono In possesso’ﬁﬂ
di specifiche competenze tecnico-giuridiche, designati dagli organf degli Enti Bilaterali e di cui al verbale Q?""P »
approvazione ed adozione del presenta Regolamento. & e

2. Il numero dei componenti della Commissione di Certificazione pud essere aumentato con delibera degli org_‘e'{nig;g’ :
degli Enti Bilaterall, L'incarico di componente della Commissicne di Certlficazione dura tre annied é rinnovabi’;rg.ﬁ%
L'incarico a componente della Commissione pud essere revocato con provvedimento motivato da parte db;&g,r-\g;.k\
organl degll Enti Bilaterali, Nel caso di revoca o di rinuncia da parte di taluni dej componenti della Commissiongs, 4

‘ di Certificazione gif organi degli Enti Bilaterali provvederanno alla sua sostituzione con propria delibera. ‘\\-g
3. La Commissione nomina nel suo interno il Presidente, il Segretario e pud nominare uno o pill Vice Presidenti, =
4., La Commissione & presieduta dal Presidente o, in sua mancanza da uno dej Vice Presidenti. Essa, indltre, pué

dotarsi di una o pil Commissioni fstruttorie, a seconda delle convenzioni di voita In volta stipufate con soggett
pubblici o privati, Individuali o collettivi. Compito di dette Commissioni & quello di svolgere tutte le attivity

Martelli n. 22, presso Villa Pallavicini gid sede di Bologna dell'Istitute ad Ordinamento Universitarlo CIELS di
Padova.

5. In relazione al carico di lavoro della Commissione, riferiblle sia al numero delle istanze sia al grado di
complessita e di difficoltd dei casi prospettati, ed alla necessita di assicurare il rispetto del termine dl legge per
la conclusione dei procedimenti di certificazione, il Presidente della Commissione pué costituire una o pid sotto-
Commissioni di certificazione che saranna presedute da un vice presidente,

6. Per [a nomina dei membri supplenti per | casi di assenza o di Impedimento (temporaneo o definitivo) provvede
il Presidente della Commisslone con proprio provvedimento. Per la sostituzione del Segretario e del Vice
Presidente il Presidente deve scegliere tra | membr ordinari. Il Presidente non pud essere sostituito, se non
nei casi di cui ali’art. 6, comma 2 del presente regolamento, e comungue soltanto da soggetti in possesso delle
competenze tecniche necessarie per rispondere alle esigenze di valutazione dei rapporti contrattuali portat;

_ all’attenzione della Commissione. - ’

7. Alle riunioni della Commisslone, a titolo meramente consultivo, possona partecipare tutte le autoritd pubbliche
che hanno ricevuto la.comunicazione di inizio del procedimento. A tale fine, la prima seduta della Commissione
non pud avvenire se non sono trascorsi 3 giorni liberi dall‘inizio del procedimento. Della possibilita di partecipare
alle riuniont della Commissione va data puntuale informazione nella comunicazione di cui all’articolo 78, comma
2, lett. &) del decreto legislativo.

8. la Commissione Unitaria dei 9 Macrosettor], pud aprire Commissioni Istruttorie territoriali siano esse regionali,
provinciali o zonali.

Art. 2 (SEDE) : '

1. La Commissione ha sede Legale ad ognl effetto presso Villa Pailavicini di Bologna in via Tommaso Martelli n.22
gl& sede di Bologna dell'Istituto ad Ordinamento Universitario CIELS df Padova e Sede Operativa in via Appla
Nuova 612 a Roma gia sede di alcuni degli Enti Bilaterali che la costituiscono.

Art. 3 (SOTTO-COMMISSIONI)
1. Ciascuna sotte-Commissione ha compiti autonomi di certificazione e si compone di almeno 5 (cinque) membri tra -

quanti designati dagli Organi degli Enti Bilaterali. B’ presfeduta dal Presidente della Commissione di Certificazione
o da un Vice Presldente. .

Commissione di Certificazione Unitaria dej 9 macrosettori
Sede Legale: Villa Pallavicini, via Tommaso Martellj 22 — 40138 Bologna
Sede Operativa: Via Appia Nuova 612 ~ 00179 Roma - Tel. 06 45479340 - Fax 06 45473550
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2. Saranno istituite le Commissioni Istruttorie in sede territoriale In tutte le Province italiane queste ul

time saranno

composte di tre (3) membri, la presidenza delle stesse viene affidata ad un membro della Commissione di

Certificazione che procede a sottoporre la votazione per lelezione del Vice Presidente ed Il S

egretario. Le

Commissioni Istruttorie territoriali hanno I'obbligo di segnalare Ie Istanze di certificazione oltre alla DPL anche alla

Commissione di Certificazione la quale apporra i} proprioc. .

Art, 4 (COMMISSIONI ISTRUTTORIE)

1. la Commissione Istruttoria, ha compiti esclusivamente istruttori e non deliberativi; provvede in par_tlcolare:
\all’esame delle istanze assegnatele a tal fine dal Presidente ed alla predisposizicne e verbalizzazione di

nsulenza e assistenza di cul all‘articolo 81 del decreto legislativo; pud altres essers incaricata daj
letare l'audizione delle parti o il sopralluego in sito, nel rispetto delle disposizioni del presente
edigendone verbale e riferendone per i seguiti in Commissione.

osservazioni e proposte da sottoporre alla Commissione, nonché, all'occorrenza, alla prestazione dell‘attivitd di

Presidente di -
regolamento,

Commissione Istruttoria, esamina | documenti relativi ai contratti sottopéstf ad istanza di certificazione ed:a
mine dei propri lavori prépara una relazione per la Commissione di Certificazione, la relazione viene portata in

LF g
Gt &mmisslone di Certificazione dal Presidente della Commissione Istruttoria che ne ilfustra 1l contenuto.
K. 5 (SUPPORTT TECNICI) _
. 1. La Commissione di certificazione si avvale del supporti tecnic] e logistici messi a disposizio

Bllaterali. In particolare: idoneo locale per le riunioni e le audizioni; responsabile organizzativo
amriinistrativo per coadiuvare il Segretario, il Vice Presidente e || Presidente; apparecchiature ad Impian

ne dagli Enti
e personale -~
ti informatici,

telefonici e d! riproduzione e relativi collegament, accesst e programmi; indirizzo di posta elettronica, sito internet e

link espressamente dedicato alla  attivith di certificazione; documentazione legislativa, gluri
amministrativa e scientifica inerente alle materfe di competenza; banche dati informatiche.

Art. 6 (VALIDITA’ DELLE SEDUTE E DELLE DELIBERE)
1. Al fini della validitd delle sedute della Commissione ovvero della sotto-Commissione & richiesta la
Presidente, del Vice Presidente & del Segretario, e di almeno altr 2 (due) membri.

sprudenziale,

presenza del

2, Il Presidente pud essere sostituito solo in caso dj rinuncia, di impedimento oggettivo non compatibile con la chiusura
del procedimiento nei termini di legge di cul ali‘art. 78, comma 2, iett, b) del decreto legislativo e di conflitto. di interessi

al sensi dell‘articolo 7, comma 2, del presente regolamento. La sostituzione del Presidente & deliberata d
della Commissione con voto di maggioranza. a

3. La Commissione delibera a maggioranza dei propri membri. In caso di parita, decide il Pre
Commissione. '

Art. 7 (NORME RELATIVE AI MEMBRI DELLA COMMISSIONE)
1. Sono membri della Commissione i soggetti df cui all‘articolo 1, comma 1, del presente regolamento.
2, Tutti i membri delia Commissione di Certificazione e delle Comimissioni istruttorie sono tenuti ad
partecipare in qualsiasi forma alle attivitd della rispettiva Commissione: che inerlscano alla trattazione

f

sidente deila

decisione di pratiche di certificazione che possano coinvolgere interessi proprt, ovvero: di loro parenti entro il quarto
grado o conviventi; di persone fisiche 0 giuridiche con le quali essi Intrattengano rapporti commerciali, di prestazione
d’opera professionale o di lavoro subordinato, autonomo o parasubordinato; di individui od organizzazioni con cui essi
stessi 0 i coniugi abbiano causa pendente o grave inimicizia o rapporti di credito o debito; di individui od organizzazioni
di cui esst siano tutori, curatorl, procuratori o agenti; di enti, assoclazioni anche non riconosciute, comitati o societd,
di cuf essi siang armministratori, gerenti, associat! o dirigenti. Essi sl asterranno altresi in ogni altro caso in cui esistanc
gravi ragioni di convenienza. Nel casi sopra menzionati i'interessato comunichera preventivamente la propria motivata
astensione al Presidente, che provvederd, di conseguenza, disponen_do per la sostituzione deli‘astenuto con un

supplente.

3. Oltre ai membri della Commissione, che accedono alla documentazione inerente Iattlvita della Commissione senza

particplari formalita, tutte le autorita pubbliche che hanno ricevuto ia comunicazione di inlzio del procedi
facoltd di accedere alla suddetta documentazione e di prenderne visione
adotterd le disposizionl del caso.

Art. 8 (ISTANZA DI CERTIFICAZIONE) .
1. L'istanza di avvio della procedura di certificazione, formulata congluntamente dalle parti interessate,

is'tl:ritto in conformita ai rodeli approveti dalla Commissione e secondo le istruzioni pubblicate forn
Bilaterail, :

2. Leistanze difformi dai modellf sono comunque ricevibili purché, a giudizio della Commissione, risponda
di legge e del presente regolamento.

Commissione di Certificazione Unitaria dei 9 macrosettori
Sede Legale: Villa Pallavicini, via Tommaso Marteli 22 — 40138 Bologna
Sede Operativa: Via Appia Nuova 612 — 00179 Roma - Tel. 0§ 45479340 - Fax 06 45473550
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Art. 9 (REQUISITI ESSENZIALL DELL'ISTANZA)
w3 1. Sono requisiti essenziall dellstanza di certificazione:
a) l'esatta individuazione delle parti r!chiedenti, del loro domicilio e della sede o della dipendenza deli‘azienda

- interessata;

b} l'indicazione della natura giurldicé e del tipo del contratto per il quale si richiede Ia certificazione e della
specifica qualificazione negozlale delle parti;

¢) l'indicazione espressa degli effetti civili, amministrativi, previdenziall e fiscali in relazione aj quall le parti
chiedono la certificazlone;

d) l'allegazione di copia del contratto (o di sua bozza), contenente | dati anagrafici ¢ fiscall delle parti;

e) la dichiarazione espliclta che non vi sono altri procedimenti certificator e ispettivi pendent! e che non SONO"

stati emessi precedenti provvediment! ispettivi o di diniego di certificazione sulla medesima istanza, oppure, in casd

di sussistenza di tali provvedimenti, 'allegazione di copia degli stess!; L )
: f) la sottoscrizione in originale delle parti e, nel caso che una o entrambe le parti stesse non siano persone | 4

fisiche, I'indicazione della legale qualita dei firmatari;
g) l'allegazione di copia del documento di identita dei firmatari.

Art. 10 (PRESENTAZIONE DELL'ISTANZA)

1.. L'istanza di certificazione, completa degli allegati, & presentata alla Commissione mediante lettera raccomandata

" . con awviso dI ricevimento, ovverg — ove venga attivata dalla Commissione - secondo una procedura telernatica o
anche mediante consegna a mano. In quest’ultimo caso ne verrd rilasciata ricevuta. Dalla data di ricezione dalla
istanza ovvero della documentazione Integrativa richiesta decorre il termine di cui all‘articolo 78, comma 2, lett,
b), del decreto legislativo.

2. Il procedimento deve essere portato a termine entro 30 (trenta) giorni dal ricevimento deil'istanza, ovvero dal
ricevimento dell‘ulteriore documentazione che venga richiesta dalla Commissione. Il termine di 30 (trenta) giorni
di cui sopra si intende sospeso nel periodo feriale, che viene concordato dal 1° al 7 gennaio, dal 1° agosto al 1°
settembre e dal 23 al 31 dicembre di ogni anno.

Art 11 (COMUNICAZIONE ALLA.DPL, REGISTRAZIONE E CONSERVAZIONE)
1. Non appena pervenuta Iistanza di certificazione, viene comunicato alla Direzione provinciale del lavore I'inizio del

 procedimento ai sensi e agli effetti di cul all‘articolo 78, comma 2, lett. a) del decreto legislativo. Tuttavia, al medesimi

effetti, gualora la Commissione voglia richiedere alle parti interessate una documentazione integrativa, Ia
Comunicazione & rinviata al momente di ricezione della refativa documentazione,

2. Ai sensi dell'articolo 78, comma 2, lettera a) del decreto legislativo, e fermo restando guanto disposto dall’articolo
7, comma 3, del presente regolamento in merito all'accesso alla documentazione da parte dei soggetti pubblici
interessati, alfa Direzione provinciale del lavoro viene fornita comunicazione «dell'inizio del procedimento» con
indicazione delle parti e della loro sede, residenza o domicilio, oltre che della data di ricevimento dell'istanza da parte
della Commissione e della data in cui tale istanza sara discussa.

3. L'eventuale richlesta di documentazione integrativa deve essere spedita dalla Commissicne alle parti interessate
entro il termine di 30 (trenta) giorni dalla ricezione dellistanza. La segreteria della Commissiohe acquisisce il fascicolo

hjinimo di conservazione dei contratti e della relativa documentazione di cui ali‘articolo 78, comma 3, del decreto
decorre dalla data di estinzione dal rapports giuridico costituits mediante il contratto oggetto di certificazione. Detta
conservazione avviene presso gli uffici della Commissione di Certificazione, e ha la durata di cinque anni dalla data di
estinzione del contratto certificato. A tal fine, le parti che hanno fatto richiesta di certificazione sono tenute a
comunicare alla Commissione la data di estinzione del rapporto.

Art. 12 (VAGLIO PRELIMINARE)

1. Il Presidente, nel rispetto dell’ordine cronologico daterminato dailla data di presentazione, procede alla valutazione
della regolaritd e completezza delle istanze ai sensi degli articoli 8, 9 e 10 del presente regolarnento €, qualora le
stesse risultino irregolarl o carenti, . provvede a richiedere alle parti le integrazioni del Caso, comunicando loro la
contestuale sospensione del termine di cui all'articolo 78, comma 2, lett. b) del decreto legisiativo.

Commissione di Certificazione Unitaria dej 9 macrosettori
- Sede Legale: Villa Pallavicini, via Tommaso Martelli 22 — 40138 Bologna
Sede Operativa: Via Appia Nuova 612 — 00179 Roma - Tel. 06 45479340 - Fax 06 45473550
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Art. 13 (CALENDARIZZAZIONE DEI LAVORI E AUDIZIONE DELLE PARTI)
1. Il Presidente, verificata Ia regolarita e completezza delle Istanze ovvero acquisite le necessarie integrazioni, redige
il calendario dei lavori della Commissione, fissando le date delle sedute ed Inserendovi le Istanze stesse. A tal fine
tiene conto del numero e del grado di complessita delle dormande pervenute, della eventuale opportunita di prevederne
la trattazione in piu sedute, della distribuzione del carico dl lavero a una o pifl sotto-Commissioni ai sensi degli articoli
che precedono e della necessitd di concludere il procedimento nei termini di legge, salvo quanto previsto dall’articolo
10 del presente regolamento. Ove necessario, provvede quindi senza indugio a convocare le parti per I'audizione
dinanzi alla Commissione di certificazione ovvero alla Commissione Istruttoria, indicando ia data e ora stahilite. La
‘comunicazione del calendario delle sedute con I'indicazione delle relative pratiche rivolta alia Direzione Provinciale del
Lavpro ha valore di comunicazione d! inizio del procedimento al sensi dell'articolo 78, comma 2, lett. a) del decreto
legistativo e pud essere effettuata tramite fax o posta elettronica certificata. oo 2

Art‘}ia‘t‘i(convoc:\zroue DELLE COMMISSIONI E COMUNICAZIONI)

1.4 P,-fT:esidente convoca la Commissione o, se del caso, ia sotto-Commissione comunicando ai membri ordinari, a
mezzg posta, a mezzo telefax o a mezzo posta elettronica ai rispettivi recapitl, la data della seduta e I'elenco delle
pratiche inserite nell'ordine del glorno. Af fini dell’eventuale esercizio della facolta di presentare osservazioni di cui

..._u.w.a‘(l]'_jafticolo 78, comma 2, lett. a), del decreto legislativo, nefla comunicazione del calendario deila sedutq invial:'a alla
"~ Direzione Provinciale del Lavoro interessata viene Indicata espressamente |a possibilitd di partecipare ai lavori délla

Commissione e di accedere ai contratti e a ogni altra documentazione ai sensi e secondo le procedure di cui al‘articolo
7, comma 3, del presente regolamento. S .
2. In caso di impedimento a partecipare alla riunione della Commissione o sotto-Commissione da parte di un membro
ordihario, questo provvedery direttamente a darne comunicazione al Presidente della Commissione ed al Segretario,
che, guaiora non risulti raggiunto il numero minimo di membri richlesto dall’articolo 6 comma 1 del presente
regofamento ai finl della validita delle sedute e delle delibere, disporra il rinvio della seduta.

Art. 15 (RELATORI) .
Salvo quanto previsto dall‘articolo 4 del presente regolamento, il Presidente, dopo un sommario esame delle istanze, -
nomina per ciascuna pratica fl relatore che funge anche da Presidente della Commissione Istruttoria relativa alla
specifica pratica. 1l relatore predispone, per clascuna istanza pervenuta e sentita la Commissioni istruttoria che
presiede, una apposita scheda riepilogativa, nella quaie sono riportate note illustrative in merito alla ricognizione della
documentazione presantata €, in particolare, alla sussistenza o meno dei requisit] richiesti dalla normativa vigente in
relazione alla tipologia contrattuale per la quale si richiede Ia certificazione, nonché in riferimento agll uiteriori
elementi, anche di carattere formale, richiesti dal presente regolamento.

Art. 16 (AUDIZIONE DELLE PARTI)

1. Le parti possono Intervenire all'audizione mediante un proprio rappresentante solo in caso di effettiva, assoluta e
comprovata impossibilitd dj presenziarvi personalmente, con esclusione di quaisiasi facolt3 discrezionale in capo
all'interessato medesimo. A tal fine, la parte impossibilitata comunica le motivazioni del casg, con |'sventuale
documentazione probatoria, al Presidente, che decide per l'ammissione del rappresentante o per il rinvio, dandone
atto nel verbale della seduts della Commissione. I rappresentante interviene munito d| apposito atto di delega,
specificamente riferito all'audizione, corredato da fotocopia del documento di identit} proprio e del rappresentato, che
Vengono acquisiti agli atti. A tal fine non sono idonei gli eventuali poteri di rappresentanza conferit| con procura
generale, ‘

2. Le disposizioni dj cul al precedente comma si applicano esclusivamente alla rappresentanza volontaria. In nessun .
caso pud essere delegata I'altra parte o il rappresentante o Iassistente dellaltra parte. Il mancato rispetto delle
disposizioni di cui al precedente comima comporta l'improcedibility dellistanza €on la conseguente automatica
saspensione del termine di cui all'articolo 78, comma 2, lettera b) del decreto legislativo. In tal caso la Commissione
pud deliberare 1l rinvio dell’audizione ad una successiva seduta e disporre Il rinnovo della convocazione delle parti. In
nessun caso |'assistenza pud essere prestata dal medesimo soggetto In favore di entrambe le parti.

3. All'audizione delle partl provvedono le commission] Istruttorie.

Art. 17 (DELYBERAZIONI E VERBALIZZAZIONI)

1. Completata la fase Istruttoria, i membri della Commissione o della sotto-Commissione, udito Il relatore, defiberano ¢
@ maggioranza sulla sussistenza dej Presupposti che consentono la certificazione del contratto allegato allistanza. I
provvedimento & conforme aila deliberazione ed alle motivazion! espresse. Di tutte le attivits della Commissione viene
redatto verbale, a cura delia segreteria e sotto la direzione del Presidente. A tal fine Il Segretario presenzia a tutte le
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Art. 18 (PROVVEDIMENTO DI CERTIFICAZIONE)

1, Sia il provvedimento di certificazione che quelto di diniego, per loro natura, devono essere necessariamente motivati
€ contenere lindicazione dellautorita presso la quale & possibile presentare il ricorso e del termine per presentarlo. I
provvedimento di certificazione deve indicare espressamente gli effetti civili, amministrativi, previdenziali o fiscall dei
contratto certificato, in relazione al quali le parti hanno richiesto ia certificazione. I| verbale dl audiziene delle partl,

- ove presente, e il resoconto dell'attivity svelta dalla Commissione o dalla sotto-Commissione vengono allegati al

provvedimento adottato e sono parte integrante dello stesso provvedimento. I provvedimenti di certificazione o di
diniego contengono per refationem tutte le fasi del procedimento €, per quanto attiene la mativazione, indicano anche
gli elementi fondamentall di valutazione utilizzati.

2.1 provvedimento di certificazione o di diniego viene redatto in forma scritta in triplice originale: uno rimane agli
atti d'ufficio e deve essere conservato per il periodo previsto dali'articolo 78, comma 3 del decreto legislativo, mentre
gli altri due vengono consegnati o trasmess! alle parti che hanno sottoscritto |'lstanza di certificazione.

Art. 19 (ITER PROCEDURALE) .
Al fine di rlassumere e schernatizzare I'iter procedurale che la Commissione di Certificazione segue per espletare i suoi
laveri fino alla Certificazione o al diniego della stessa viene riassunto il suo operato in questo schema:

1 fase
- alla richiesta di certificazione vengono inviati | moduli per la presentazione dellistanza completi della descrizione

* |, inviare alla Commissione;

= ' Invio del Regolamento della"(".‘ommissione da restituire timbrato e firmato per accettazione dalle parti che A
intendono sottoporre il contratto;

- Invio del modulo per effettuare i pagamento della quota relativa alle spese di istruttoria,

dettagliata di come compllare gli stessi e una check list documentale relativa ai documenti da raccogliere ‘e'\&li;
£

2 fase ’ .
- dopo il ricevimento: dei document richiesti richiamati dalla check list documentale, del Regolamento della

ricevuta dell’effettuato pagamento relativa alle spese di istruttoria, il Segretario della Commissione sy mandato
- del Presidente convoca la Commissione Istruttoria;

- Esame della documentazione da parte della Commissione Istruttoria ed eventuale richiesta di integrazione
documentale;

= Definizione della necessita di un sopralluogo;
- In base alla complessitd del procedimento di certificazione relativo al contratto sottoposto viene redatto il
Preventivo di spesa, da inviare alle parti, io stesso deve essere restituito per accettazione alla Commissione.

3 fase
- ricevuti i docurmnentl cggetto della eventuale richiesta di integrazione da parte della Commissione Istruttoria,
. ritornato il preventivo di spesa firmato per accettazione dalle parti che intendono sottoporre il contratto alla

certificazione, il Segretario della Commissione su indicazione del Presidente procede allinvio della richiesta di
Istanza di Certificazione. - T

4 fase
- @lla ricezione deila presentazione dell'Istanza di Certificazione la stessa viene inviata alla Direzione Provinciale
del Lavoro della Provincia di Roma In quanto la sede operativa & a Roma;
- viene calendarizzato il sopraliuogo da effettuare in sito, ed anche queste comunicato alla DPL;
- successivamente al sopralluogo viene calendarizzata la riunione della Commissione di Certificazione, anche dj
: questa viene Inviata comunicazione alla DPL.

5 fase

= &l rlunisce la Commissione di Certificazione che udita la relazione del Presidente della Commissicne Istruttoria

passa al riesame della documentazione e apre il confronto fra i membrl, terminato il confronto, soddisfatta ogni
richiesta del membri della stessa, si procede emettendo il verdetto sulla fattibilita o meno di certificare il contratto
oggetto della Istanza in discussione; .

- La decisione finale viene verbalizzata e viene dato mandato al Segretaric della Commissione di Certificazione di
emettere il Certificato.
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6 fase
- Preparazione del Certificato;
- Rlcevuto il pagamento relativo al preventivo di cul alla 3 fase viene emesso il Certificato;

- Viene effettuato Vnvio del Cerificato in originale alle Parti e una copla viene conservata nell‘archivio della
Commissicne.

N.B,

Ogni comunicazione deve essere effettuata tramite Posta Eléttronica Certificata o Raccomandata con
Ricevuta df Ritorno.

Art. 20 (ESECUTIVITA’ DEL REGOLAMENTO) ' .
1. II presente regolamento, adottato dagll Enti Bilaterali E.F.E,I. ITALIA, E.N.B.L.I., E.N.B.L.I.S., E.BLAGRI.,
--EB,SA.P., EN.BLVI.SI.,, E.N.B.L.L.C., E.BL.TUR., E.N.B.L.I.A., E.N.B.L.1.T., E.N.B.L.I.P. e E.F.E.I. Ente Paritetico
- Bilaterale per la Formazione, in data 20 gennalo 2018, come da verbale agli atti, verrd pubblicato nei siti Internet e
. - trasiies 50, per apportuna conoscenza, alla DPL.

2. {g,pres{‘ente regolamento, immediatamente esecutivo, viene consegnato in copia ai membri della Commissione e
verrgidiffuso a cura della Commissione stessa.
SV

; 1ALL‘EGATI)
:aF presente Regolamento e parte integrante dello stesso sono | seguenti allegati:
dulo per |a presentazione della Istanza Volontaria
g Module per la presentazione della Istanza Obbligatoria
¢) Modulo assunzione responsabilita delle parti (solo volontaria)
d) Check list documentale
&) Modulo pagamento spese di Istruttoria
- f)  Modulo preventivo per la Certificazione
g) Fac simile Certificato

IL PRESIDENTE DELLA COMMISSIONE

L. Gl

IL SEGRETARIO

Regisiato Vib
PARL A Rt —  Seril. e
di pagamento F23[F247

O
.

R
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PROTOCOLLO DI ACCORDO INTERCONFEDERALE
TRA UGL, CEPA-A E ES.A.AR.CO.

Il giorno 31del mese di gennaio anno 2018 in Roma tra le sottoscritte Organizzazioni di
rappresentanza collettiva:

UGL - Unione Generale del Lavoro con sede in Via delle Botteghe Oscure 54, 00186 Roma-
rappresentata dal Vicesegretario Generale Claudio Durigon;

e

CEPA-A Confederazione Europea Professionisti e Aziende-Assocostruttori con sede in Roma,
via Appia Nuova 612, cap. 00179 rappresentata dal Presidente e Rappresentante Legale Sig.
Daniele Gregoria Scalise;

e

ES.A.AR.CO. Confederazione Esercenti Agricoltura Artigianato e Commercio con sede in Roma
via Appia Nuova 612, cap. 00179 rappresentata dal Presidente e Rappresentante Legale
Michele Antonio Eramo;

PRESO ATTO CHE

Le UGL e CEPA-A hanno sottoscritto, in data 23 maggio 2013, i seguenti CCNL:

~  CCNL per il personale dipendente delle strutture sanitarie private;

- CCNL per il personale non medico delle strutture e cooperative socio sanitarie e
assistenziali;

- CCNL peri dipendenti delle aziende piccole e medie imprese (PMI), delle societd
cooperative e delle aziende artigiane del settore abrasivi;

- CCNL per i dipendenti delle aziende piccole e medie imprese (PMI}, delle societa
cooperative e delle aziende artigiane del settore concia e accorpati;

- CCNL per i dipendenti delle aziende piccole e medie imprese (PMI), delle societ
cooperative e delle aziende artigiane delsettore plastica e gomma;

- CCNL per i dipendenti delle aziende piccole e medie imprese (PMI), delle societ
cooperative e delle aziende artigiane del settore vetro:

- CCNLper i dipendenti delle aziende piccole e medie imprese {PMI), delle societa
cooperative e delle aziende artigiane del settore chimica e affini;

- CCNL per i dipendenti delle aziende piccole € medie imprese (PMI), delle societa
cooperative e delle aziende artigiane del settore ceramica;

e in data 19 tuglio 2013 il seguente CCNL:

- CCNL per i dipendenti delle imprese edili artigiane e defle piccole e medie imprese. -
industriali edili e affini; ﬁ

e in data 07 maggio 2014 il seguente CCNL:
- CCNL per le imprese cooperative del settore pesca;

e in data 28 maggio 2014 il seguente CCNL:

A



Al

- CCNL peri dipendenti delle piccole ¢ medie imprese e aziende del settore terziari o,
comnmercio e servizi;

eindata 23 aprile 2014 i seguente CCNL:
- CCNL per le imprese cooperative del settore agricolo;

IN CONSIDERAZIONE CHE:

la UGL, per la parte sindacale e la CEPA-A, per la parte datoriale, hanno stabilito un percorso
sinergico attraverso la firma, per stipla, dei CCNL di cui sopra, adeguandoli al mutato quadro
normativo in materia di Javore ed in arnionia con i canoni di efficienza, produttivita, _
competitivita etc.., al fine di creare nuova occupabiliti & competitivith delle nostre aziende sia
nel mercato del lavoro interno che in quello globalizzato:

VISTO CHE:

La Confederazione ES.A.AR.CO. intende firmare i contratti di cui sopra sottoscritt da UGL e
CEPA-A;

CIQ’ PREMESSO LE PARTI CONCORDANO SU QUANTO SEGUE:
%” a) si rendenecessaria la istituzione di un tavolo di concertazione e di lavoro per
™« % procedere sia al rinnovo dei CCNL in scadenza, che alla sottoscrizione di altri nuovi
i CCNL che ricoprano tutti e 9 i Macro Settori ATECO qui di seguito riportati:

1. EDILIZIA;

2. SANITA' PRIVATA;

3. AGRICOLTURA;

4. PESCA;

5. INDUSTRIA;

6. CHIMICA;

7. COMMERCIO TURISMO E TERZIARIO;

8. ARTIGIANATO:

9. SCUOLA E FORMAZIONE PROFESSIONALE PRIVATA:;

b) le partisi impegnano a concludere la fase trattante e la relativa firma perrinnovoe/o
per stipala dei CCNL, entro. e non oltre 40 ggdalla data di sottoscrizione del presente
protocollo di accordo interconfederaler

Letto, approvato e sottoscritto

Roma, %4 geNnave 2018

UGL




Da “posta-certificata@pec.aruba,it” <posta-certificata@pec.aruba.it>
A Tesaarco@pec.it" <esaarco@pec.it> '
Data mercoled! 28 febbralo 2018 - 13:00

ACCETTAZIONE: Protocollo di Accordo Interconfederale tra ESAARCO - CEPA-A - UGL

Ricevuta di accettazione

Il glorno 28/02/2018 alle ore 13:00:08 (+0100) il messaggio

"Protocollo di Accordo Interconfederale tra ESAARCO - CEPA-A - UGL" preveniente da "esaarco@pec.it"
ed indirizzato a:

dgtutelalavoro@mailcert.lavoro.gov.it ("posta ordinaria™)

II messaggio & stato accettato dal sistema ed Inoltrato.
Identificativo messaggto: 0pec286.20180228130008.01676.10.2.65@pec.aruba.it
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% Da "nosta-~certificata@pec.aruba. " <posta-certificata@pec.araba.lt>
A "esaarco@pec. it <esaarco@pec.it>
Data mercoled] 28 febbralo 2018 - 13:01

CONSEGNA: Protocollo di Accordo Interconfederale tra ESAARCO ~ CEPA-A - UGL

Ricevuta di avvenuta consegna

Il giorno 28/02/2018 alle ore 13:01:25 (+0100) il messaggio

“Protocollo di Accordo Interconfederale tra ESAARCO - CEPA-A - UGL" provenlente da “"esaarco@pec.it”
ed indirizzato a "protocollo@postacert.chel.it”

& stato consegnato nelia casella di destinazione.

Identificativo messaggio: 0pec286,20180228130123.04180.40.1.65@pec.aruba.it
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PROTOCOLLO DI ACCORDO INTERCONFEDERALE
VIGENZA DAL 27 febbraio 2018 AL 02 aprile 2021

Il giorno 27 del mese di febbraio anno 2018 in Roma tra le sottoscritte Organizzazioni di
rappresentanza collettiva;

per parte datoriale: ‘

-~ Confederazione Esercenti Agricoltura, Artigianato e Commercio in sigia ES.A.AR.CO,
ES.A.AR.CO. Artigianato

ES.A.AR.CO. Autotrasporti

ES.A.AR.CO, Servizi ¢ Terziario

- ES.A.AR.CO. Vigilanza ¢ Sicurezza

ES A AR.CO. Chimica

ES.A.AR.CO, Scuola

ES.A.AR.CO. Sanita

ES.A.AR.CO. Agricoltura

< ES.A.AR.CO. Commeicio

ES.A.AR.CO. Turismo

- ES.A.AR.CO. Costruttori Edili e Affini

- ESA.AR.CO, Pesca

- ES.AAR.CO. Industria

- ES.A.AR.CO. Federcoop

- ESA AR.CO. ASSO PONTEGGI

- Confederazione Buropea Professionisti e Aziende-Assocostruttori in sigla CEPA-A
- Sistema Aziende Italia in sigla SAI n

- Federazione Europea Riutilizzatori e Ambientein sigla FER Ambiente
- Confederazione Italiana Lavoratori Artigiani in sigla CILA -
- Assemblee di Dio in Italia in sigla AD.I,

‘

Per parte sindacale:

- Confederazione Italiana di Unione delle Professioni Intellettuali in sigla C.IU.

- Pederazione Nazionale Lavoratori Docenti ¢ nor Docent; della Scuola e della Formazione Professionale
federata Confederazione Generale Sindacale C.G.S. in sigla FENALS, - C.G.S.

- Sindacato Italiano Confederazione Europea del Lavore in sigla SI-CEL

- Organismo Nazionale dei Professionisti della Sicurezza in sigla ONAPS

- Confederazione Lavoro Italia federata CIU in sigla CL1 CIU

- CLL-FNL.A, - Confederazione Lavoro Italia - Federazione Nazionale Lavoratori Artigianato

- C.LL ~FNLM. - Confederazione Lavoro Italia - Federazione Nazionale Lavoratori Metalmeccanici

- CLIL-FNL.P. - Confederazione Lavoro Italia - Federazione Nazionale Lavoratori del comparto della Pesca

- Federazione Lavoratori Agricoltura Agriturismo e Florovivaisti C.L.I in sigla FLAAF CL.L

- Federazione Nazionale Autonoma Operatori e Professionisti della Salute C.LL in sigla FNAOPS C.L.L.

- Federazione Nazionale dei Lavoratori del settore Chimica C.L.L insigla FENALC C.L.L

- Pederazione Lavoratori del settore Turismo C.L.1. in si gla FLT CIL.L

PRESO ATTO CHE
Le Parti hanno sottoscritto i seguenti CCNL:

- Esaar.co. CONL per i dipendenti dalle imprese di acconciatura, estetica, tricologia non curativa, tatuaggio,
piercing e centri benessere;

- Esaar.co, CCNL per i dipendenti delle cooperative e consorzifagricoli;

- Es.aar.co. CCNL per gli impiegati agricoli;

1.
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Es.a.ar.co. CCNL per gli operai agricoli e florovivaisti;
Bs.a.ar.co. CCNL per i dipendenti delle aziende ¢ societa cooperative del setiore amodemolizione, smaltimento,
Eecupero, trasporto, riciclaggio e trasformazione in energie rinnovabili;

Es.a.ar.co. CCNL per i dipendenti dalle autoscuole e dagli studi-di consulenza automobilistica;

Esa.ar.co. CCNL per i dipendenti da imprese di spedizione, autotrasporto merci e logistica;

Es.a.ar.co. CCNL per i medici dipendenti dalle case di cura private laiche e religiose e da centri di riabilitazione;
Es.a.ar.co. CCNL per i dipendenti delle PMI operanti nel settore Comunicatori d'impresa;

Esa.ar.co. CCNL per i dipendenti dei consorzi agrart;

Es.a.ar.co. CCNL per i dipendenti dei consorzi di bonifica e di miglioramento fondiario;

Es.a.ar.co, CCNL per i dipendenti delle imprese artigiane edili e affini;

Es.a.ar.co. CCNL per i dipendenti delle cooperative di produzione e lavoro dell'edilizia e attivith affini;
Es.a.ar.co. CCNL per i dipendenti delle piccole e medie industrie edili e affini;

Es.a.ar.co. CCNL per i dipendenti da imprese edili ¢ affini;

Es.a.ar.co. CCNL per i dipendenti da farmacie private;

Es.a.ar.co. CCNL per i dipendenti addetsi alle attivita di sistemazione idraulico forestale e idraulico agraria;
Es.a.ar.co. CCNL per 1a tutela dei Lavoratori Autonomi;

Es.a.ar.co. CCNL sulla disciplina del rapporto di lavoro domestico: B

Bs.a.ar.co. CCNL per i dipendenti dalle imprese artigiane metalmeccaniche e della installazione di impianti;
Es.a.ar.co. CCNL per i dipendenti dalle aziende cooperative metalmeccaniche;

Bs.a.ar.co. CCNL per i dipendenti dalle industrie metalmeccaniche private ¢ della installazione di impianti;
Es.a.ar.co. CCNL per i dipendenti delle piccole e medie industrie metalmec::amche edi mstallamone di impianti;
Es.a.ar.co. CCNL per i dipendenti da Studi Odontoiatri;

Es.a.ar.co. CCNL per il personale dipendente imbarcato su natanti di cooperative di pesca marittima;

Es.a.ar.co. CCNL per il personale dipendente da cooperative esercent attivith di pesca marittima, maricoitura,
acquacoltura e vallicoltura;

Es.a.ar.co. CCNL per i dipendenti da imprese esercenti servizi di pulizia e servizi integrati/multiservizi;
Esaarco. CCNL per i dipendenti dalle imprese artigiane esercenti servizi di pulizia, disinfezione,
disinfestazione, derattizzazione e sanificazione;

Es.a.ar.co, CCNL per i dipendenti delle aziende e sociefa cooperative del settore trasporto viaggiatori, trasporto
innovativo e delle centrali radio taxi;

Es.a.ar.co. CCNL per il personale non medico dipendente da case di cura private laiche e religiose e da centri di
rabilitazione;

Bs.a.ar.co. CONL per il personale dipendente da residenze sanitaric assistenziali (RSA) e dalle altre strutture
residenziali e socio-assistenziali;

Es.a.ar.co. CCNL per i dipendenti degli-istituti scolastici-educativi gestiti da enti ecclesiastici;
Es.a.ar.co. CCNL per i dipendenti degli istituti scolastici gestiti da enti privati;

Es.a.ar.co. CCNL per i dipendenti dalle scuole non stafali;

Es.a.ar.co. CCNL per i dipendenti dagli istituﬁ per il sostentamento del clero;

Es:a.ar.co. CCNL per i dipendenti da Studi Professionali;




- Esaarco. CCNL per il personale teatrale artistico e tecnico;

- Bsa.arco. CCNL perj dipendenti da aziende del terziario di mercato: distribuzione e servizi;

- Esa.arco. CCNL per i dipendenti da aziende industriali del settore del Tessile Abbigliamento Moda;
- Esa.arco. CCNL per dipendenti delle aziende del settore turisme;

- Esaar.co. CCNL per i dipendenti da istituti e imprese di vigilanza privata e servizi fiduciari

IN CONSIDERAZIONE CHE:

Le Parti Sociali di cui Sopra, attraverso la sottoscrizione del presente accordo interconfederale,
hanno deciso di continvare il percorso sinergico almeno per un’altro triennio attraverso la firma, per
integrazione, ¢ successivamente per il rinnovo dei CCNL in scadenza delle seguenti macroaree,

adeguandoli al mutato quadro normativo in materia di lavoro ed in anmonia con i canoni di

; efficienza, produttivitd, competitivita etc..., al fine di creare nuova occupabilitd e competitivita

g d\é_ le nostre aziende sia nel mercato del lavoro interno che in quello globalizzato:

EDILIZIA ;
SANITA’ PRIVATA ;
3. AGRICOLTURA;
4. PESCA:

5. INDUSTRIA:;

6. CHIMICA;

7. COMMERCIO;

8. ARTIGIANATO;

9. TERZIARIO;

10. TURISMO;

11. SCUOLA E FORMAZIONE PROFESSIONALE PRIVATA.

CIO’ PREMESSO

Le Parti Sociali convengono che si proceda alla sottoscrizione dell’integrazione ai CCNL di cuj
sopra relativa all’adeguamento normativo della Privacy e alla specifica relativa ai servizi degli

istitati contrattuali per gli associati, si rende inoltre necessaria la istituzione di un tavolo di

concertazione e di lavoro per procedere al rinnovo dei CCNL entro e non oltre 120 gg dalla
sottoscrizione del presente protocollo di accordo interconfederale.

Le Parti Sociali nel sottoscrivere il presente si impegnano: :

in nome e per conto dei propri associati e per i propri iscritti ad applicare e rispettare I’integrazione
ai CCNL che viene accettata per fotale e incondizionata adesione e firmata in tutte le sue pagine in
10 copie in originale

o




- Da "posta-certificata@pec.aruba.it” <posta-certificata@pec.aruba.it> . D
© A "esaarco@pec.it" <esaarco@pec.it> o

Data mercoledi 28 febbraio 2018 - 12:53

CONSEGNA: Protocolio di Accordo Interconfederale tra ESAARCO - CEPA-A - CIU

Ricevuta di avvenuta consegna

I glorno 28/02/2018 alle ore 12:53:29 (+0100) il messaggio -

"Protocollo di Accordo Interconfederale tra ESAARCO - CEPA-A - CIU" proveniente da "esaarco@pec.it"
ed indirizzato a "protocollo@postacert.cnel. 1t"

& stato consegnato nella casella di destinazione.

Identificative messaggio: opec286.20180228125325.29880.10.1.62@pe'c.aruba.it

Allegato(i)

daticert.xm! (883 bytes)
postacert.em! (3045 Kb)
smime.p7s (6 Kb)
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Da "pqsta-cert_iﬁcata@pec.-aruba.'it"'

A “esaarco@pec.

it" <esaarco@pec.it>

Data mercoled) 28 febbraio 2018 - 12:58

<posta-certificata @pec.aruba.its

ACCETTAZIONE: Protocolio di Accordo Interconfedera!e tra ESAARCO - CEPA-A - CIU

Ricevuta di accettazione

II giorne 28/02/2018 alle ore 12:58:34

(+0100) il messaggio

"Protocolio di Accordo Interconfederaie tra ESAARCO - CEPA-A - CIU" proveniente da "esaarco@pec.it"

ed indirizzato a:

dgtut‘eialavoro@mai!cert.ia'voro.gov.it {"

I messaggio & stato

posta ordinaria")

accettato dai sistema ed inoltrato,

ggio: opec286.2018023

8125834.02826.10.1.63@pec.aruba it

Identificativo messa

Allegato{i)

daticert.xml (789 bytes)

smime.p7s (6 Kb)
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