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CONFEDERAZIONE NAZIONALE del LAVORO

CONTRATTO COLLETTIVO NAZIONALE di LAVORO
per gli Operai Agricoli e Florovivaisti

Il giornie 05, nel mese di Luglie dell'anno 2019, in Roma, a seguilo delle trattative iniziate in data 12 Gennaio 2019 e dei

successivi incontr sl sono rivnite le sotto descrilie erganizzazioni sindacali:
per parte datoriale: %,{ E; ﬁ/ﬁ
Confederazione Mazionale del Lavoro { C.M.L.) — Presidente Antonio Michele Eramo

Federazione Nazionale Agricoltura — Presidente Corcione Crescenn. _‘9&&

Per parte sindacale:
Federazione lialiana Lavoratovi Dipendenti (FILD}- Segretaric Anlonio Pata (J; i =
I VT P

Le sopra descritte Organizzazioni stipulano e riconascono come valido strumento di govemo che regola i rapporti tra I miero, piccola e
media impresa ed i lavoratori dipendenti delle aziende che operano nei settori vedi titolo del presente CCNL,

Le Parti, altresi 5i danno reciprocamente atto che I premessa, il testo contrattuale, gli allegati e gli accordi da esso richiamati costituiscono un
unico corpo contrattuale,

AVVERTENZA
La Parti si danno reciprocamente atto che fa titolazions def singoli articoll risponde soltanto alle esigenze di migliorare la
consultazione del testo contratiuale. | titoll, partanio, non sono esaustivi delle indicazioni del contenuli del singoli articoll &
quingt, in guanta tall, non costitulscono alemento di interpretazione della norma,




Roma, 05 Luglio 2019
Tra

Le Parti Sociali Datoriali:
- Confederazione Mazionale del Lavoro ( C.M.L.) - Presidente Antonio Michele Eramao
- Federazione Nazionale Agricoltura — Presidente Corcione Crescenzo

Le Parti Sociall Sindacati dei Lavoratori
- Federazione ltaliana Lavoratovi Dipendenti (FILD)- Segretario Antonio Pata




CONFEDERAZIONE NAZIONALE del LAVORO
CONTRATTO COLLETTIVO NAZIONALE DI LAVORO
per gii Impiegati Agricoli

in vigore dal (13 Luglio 2019 fino al 04 Luglio 2021

Le Parti Sociali di cui sopra per il presente CCNL hanno convenuto che la parte economica & stabilita nella
seguente tabella:

Caragons) Miremi ransoal di stpeaio mensfe conglobato fimg
ol DR T
" 1. 450,48
2 1,336, 02
3 1.220,44
e 1. 148,83
5 1.100.54
& 17,72

PREMESSQ CHE:
¥ Le Parti Sociali di cui sopra concordano ed accettano di adottare per il presente CCNL I'Ente
Bilaterale di Categoria denominato EB. AGRICOLTURA, costituito dalle Parti Sociali firmatarie
del presente CCNL.

¥ Le Parti Sociali di cui sopra concordano ed accettano di adottare per il presente CCNL il Fondo
Interprofessionale denominato FONARCOM per tutto quello che prevede la normativa vigente.

¥ Le Parti Sociali di cui sopra concordano ed accettano di adottare per il presente CCNL il Fondo
Integrazione Sanitaria denominato SANARCOM per tutto quello che prevede la normativa
vigente.

¥" Le Parti Sociali di cui sopra convengono di costituire il Fondo Pensione Integrativa contattando le
pill importanti societa del settore al fine di erogare un servizio realmente funzionale a disposizione
dei propri associati.

¥" Le Parti Sociali si danno atto di avvalersi dei servizi offerti da O.NA.S.P.I. - iscritta al registro
delle profiessioni — anche per il rilascio di crediti formativi,

¥ Le Parti Sociali si danno atto di avvalersi dei servizi offerti DALL'ACCADEMIA NAZIONALE
della FORMAZIONE per i percorsi formativi.

Le Parti, firmatarie del presente CCNL, convengono di recepire quanto indicato dal D.Lgs 81/15 in materia di
riordino dei CCNL prevedendo le funzionalitd dell'Organismo Paritetico Nazionale denominato O.P.N, —
[talia Lavoro - dando attuazione a quanto indicato nel Regolamento interno dell’OPN stesso in accordo con
quanto stabilito dalla Conferenza Stato/Regioni in merito alla Salute ¢ Sicurezza nei luoghi di lavoro. (D.Lgs.
81/08 es.m.ei.)

Le Parti, firmatarie del presente cenl, in riferimento a quanto previsto dall'accordo Stato — Regioni del
7/07/2016 e nello specifico a quanto indicato al punto 2. lettera 1) — “Individuazione dei soggetti formatori e
sistema di accreditamento” dell’Allegato A del citato accordo, confermano di essere in possesso dei requisiti
per lo svolgimento della formazione e aggiornamento della figura dell’R.L.S. anche in modaliti E-Learning.

Letto, approvato € sottoscritto
Roma, 05 Luglio 2019
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Testo del c.e.n.l

Titola |
PARTE INTRODUTTIVA

Art, 1
{Dagalte o shte o applicazians dal contratio)

1l presents contratio colietive regols, su it B leritonia nazionals, | reapport di lavers fra le imprese candobio In forma singsfa, sodetada o comungue associata
=nia Svolgoni atthvilh agicols, nonché atlivitd affinl @ connessa - comperase o azande florovivaistohe (1) @ Ie impreds che Svalgons [avon di crearions, sislemazions o
rmanuienzions del verdo pubbbco @ privaio - & g impiegat e quadni da esse disendend,

0 cen, ¢ applica. in pariicolare. aba imprese considarabe agrcole ai sensi delfar. 2135 del codice civile o dolle altre disposiziond di legpe vigant, quak, a Siolo
nsampdficative:

- e arends &1 ordnamento produttive misto;

= g amiencs ortofrutticols;

=iy amiends oledcoia;

=l aeimnde oolecnicng o di alievarments di animall di qualsiasi specie, compresa la pisticaliura;

=l aziends vithdmioole;

= o aziends hanghicole:

= lig azlends casears;

= ln aziende labacchicole;

~ 18 aziende g servizi o di ricerca In agricolirn;

=l agienda faunistico-wenaioria;

- & azienda agrituristiche,

- o arienda agricole di pradaziana di enargia da Toall rnngvolbd @ tocaburans

1) wivitistiohe produlticd o planfe afvicols, wiicols & di frufte, amaTeniall o ferestd,

2) produting of piante omamentol oa sarrm;

) produting of Hor rocisl comunque colia

) prodiine of bulbi. sevmant! i fprl, planfe poriasem, xlen por Bar 0 pianit ormamental

Ant, 2
(Sirutiura o0 assatie dal confriio}

La struitura della contrafiaricns & amooiata su cue livel: nazicnale @ lermionale.

Cantratia nazionale

Il e.e.nl. ha durala quadriennale o definisce il sistema di retazioni ira le partl, ke condizioni normatve ed economicha refalive ala divana prestazion & livors, noncsd ||
nucio @ bp competenze ded Bvella terilodale di contratiazione,

La Snamica deg effeli economicl & de minimi nazionall di stipondio di cul alfart. 27, Tab. 1 ned'ambits del finnave quadnienaale dowrd rifedrsi al primo Blennia &
waligith & sarh cosfente con r'chistivo oi saltveguardam § pobere dacquisto dolio ratibuzion, lenenda conlo delle landenn gensrsl dellsconomis & del mercato del
favoro, ded rafironta compatiive & degh andamant specificl del setiora agricala.

Unedicre punta o riferimante sark sostituita dalla comparaziona tra infazions reala o ko dnamicha retribulive cancardats tra e parll per b dofiniziono degl awment delis
refribuzioni del precedents Blernio.

In sede & rinngve convaticale e padi congorderanng Melemenlo sconomico da corispondes ai lavoradsd a compansazions deFeventuale pariodo di corenza
caniratisae

Conirafio leeriarae

I cantratha territcriale & sSipula, nol ispofio del cick negoaiall, in un tempe intermedio neifarcs di vigenza del £.c.n). ed ha durata guadiennals.

La confratiazicne tevridoniale dafinisce i stoendl contrativall @ pud traftane ba materse specicataments driate dalfart B4 def c.on.l, secondo bo modalith & g mmbif
appositaments definil o dovrid riguasdare istilus @ matefia diversi o non ripetit a guelll S1a5iE8 dal Bvela nazionale,

La minamica degl effot economicl @ degll stipendi contratiuall nelfambito del rinnovo quaddiennale dowrd riterrsl al pima bisnmia & validith del contralf Serrtonall
madesimi @ Bank coanants con Moblettivo & salvaguardan il polars & acqussts delle resrbuziond.

Lrtariod punill @ riferimentn def negoziato saranng costilt dalandamants delfecsnomia triorale def sefiors @ dalla comparazions ira Infazions resia & s dinamiche
refribistve concordate par i definizions degi sumanti dee retibuzioni del precedents bisnnio dai c.en.l.

Lo ginamica & cui al precedent commi si applicherd, in sede di stioula del contrati teeritorlall, sulla sSpandio contrattuale d cul all'ar, 27, comma 5, Limports denvante
dalla predetia dinamica dowrd essene sommato al minima di stipandia-basa mensile of cul %3 lotL a) del predatta 5° comma dall'ar. 27

La parti. in sede i rinnave dal contratio formitonale, potranno incitre praveders erogazioni strettamente cormelate @i nsuiat consaguill neis realizzazions di programmi,
Insiame concordat, ad aventi coma olblethe increment di produttihita, di qualits o di altrl elemant di compatSrith,

Tall programmi potranno assene individuatl ancha distintaments par sefiors memceciogico.

La predetls erogazions ha conseguentemente W caratieristica oi iofale variabllith @ non detenminabifith a pror. Tale tpo & erogazions deve avers 8 caratieristiche
idznoe per Mapplicazions dello speciics regime contributhvo-pravidenziaie e fiscale agavolaio provisto dalla legisiazions

Mal caso in cul non s [rovasse unintesa per la definiziona deila predetia erogazions, W parll polranng indwid nolla deleminazione della dinaemica retributiva, una
spocifica quola del attamento economico finalizzata & realizzam gi ohisttivi i cu sopra. Tale quata sard dassorbila nallerogazione streliaments correlatn ai risullati in
caso di successiva dednimiane o defln erogaziana,

In sede di fnnovo contrafusle e parl concorderanng Melemenio sconomica da corisaoaders ai lavoralod @ compensazions Gelaveniuale phroda o chrenea
contratuae,

Impegno a varnale

Al fing o favorirg ln difusions delle erogazionl legate alla produttivith, Je pasti stputans il prasonts conl s Impagnana a concardare sntra un anne dal fnnave dal
prasents ¢.c.nl. lnss-guida uti & definire modell di premio di Asuitaio con caratierascns tali da consentire fagplicazions dol particolar attamenti contributivi @ feal
Prenvasll dala normadiva di legge. Le linee -guida cosi deEnite potranno ossere adotiale el fadatiste daBa consrattazions di secondo livea In funzione dele particeian
esigenza terriloriall, in medo take da consentive comunaus I'accesss al particolshs regime agovelato fiscale @ contributive.

At 3
(Decomanza, durata del conlmi aasanals & procedure of rnnavo)

B presents contratia, & in vigore dal 05 Lugiio 2018, & 04 Lugio 2021 & & inlends tactamante rinnavato & orno in anmAo qualors nen wafiga disdefiala, a mezzo
raccamandals AR, dauna delle partl contraenti ®meno & masi prima della scadenza.

La pante che avrd dalo discetta dowrd comunicars slla controparte le sus proposia 4 mesl prima dells scadenza & megzo raccomandata con @vvisa gi Neevimenta, B

magozialo per @ fnnave ha inizio almana 3 mesi prima della acadenza del contratio. Durante 1ale periodn le parl contaent non assumesanng inidstive undatersl né
procedesannc ad azipni dingite.

W prasente contralto conserva 1a sua efcacia fino alfenirata in vigore del nuova,

At 4
(Conaipan & migior fvang)

1 contratt tafritoriali non pessona deragane dalle norma dol presenta contratin. Sono fafle salve ke condizion] & miglar favers previate dal contrats in vigora,

A 3§
{Enta Biaterre e Ossenatono Partatico Nazicnake)
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Le Parti Sociali di cul sogra concardane ed acceltano di adottare per Hl presents CCML I'Enie Bilalorale del macro sattore Agriceitura denamenato
EB. Agricoitura costituin da una o pil Pani Sociall irmatasie del presonis accordo & retative CONL,

L'Osseraalorio Farvatico Mazhonate ha i compiio o sveligers rersdive di analisi, o ricerca, di moniloraggio & di confronto sui bemi di comune
Inberesse, qual

= la dinamiche & lendenze dol marcaio del lavorg e e allre probiemalichs ad essa connasss;

- i fatibisogni di fermagions professionale;

- b bendenze avolutive & strategiche sul plang sconomico-sociale del seticre agricolo @ dol sisiema agro-almentare, ancha BErEverso cOndat area;

-Illhaﬂﬂﬂﬂ rinrgasierazions déi comparnt produtihvi o del loro mercadi o la valutazione dellincidenza defe varabil economiche che incidong salle dverse
produziont;

= Fanalisi gel costo del lavoro, delle dinamiche retnbulive contratiusl ed i lof andamans con paticolans nfenmenio a quells del livello provinciale;

- 1o tulsla dalla salute, delfambiants o la politica ecclogica,

L'Oasanaicrio nazionale pud deliegare o incaricane gil anatoghi Bveli regionali & provinsiall o eccuparsi di speciliche malerie.

L'Cssarvatoria nazionade & composto da un Consigho di B component, designall pardteficamende dalle parfi conlraanti,

At B
(Sistema o formanone profasaanale @ contitud)

Lo pasrti conwangani un sisiema di farmazions professionale @ canfinuea batslo su the pilasyi, in relazions ira loro, da svilupgare in funsione di obiettnd legat alla
crescia professionsle degh aodetti, alla slabdizzazione dell'cccupazione, alfimgiego anche del lemp & non lavoro per B9 svolgiments & atfiviti foemative per |
lavoralod & bempa cdebaminalo:

1) Fendo Intarprofessicnale par s formasans continug, denaminata FOMARCOM;

2) Enila Bilatarale EB. Agricoitura & Setiora;

Il Fendo interprofessionata par W farmaziene continua in agreatiura, denpminato FONARCOM di cul ai'an, 1128 defla logge 23 dicambre 2000, n, 388 & alimentato dal

contributa integrativa parl alia 0.3 per centa o cul alferl. 25, comma 4, dalia legge 21 dicamiang 1578, n, 545 o dalp quole assegnate a valere sul arzg dells risorse
danvant dais steaso cantdbuio,

B Fonda finanzia piani formadivi azlendall, terilonall, seiborini o indhdduall contordall ira le parti socish, nonché eventusli ulledor iniziafve propedeulichs &
comungue dinsliamsents connessa o detll plani concordate bra le parti,

Una parte dalls fsorss provenienti dalio 0,30 pud essere ullzzata por i fingnziamanio di atthith che le paril rerranno necessasds alla promezicna @ allo sviluppa
dalla loermaziona combinun ned setione, coma studi @ rcerche mirad, atihvitd di monitoraggio, progett formativi diretli @ particolar Sgure professionall o progett &
particoiare rlevanza innovaliva. Una quota delle risorse potrd essare destnain & sosianans atlivilh formative che & impeese intandono reslizzans in propdio, in fonma
llrhnlﬂ-l nm:dltl. sapando modalith da definine nel egofamanto del Fondo, cosl come, nella distiouzione defle riserse, dovianne assers previst criter solldes st
par | lavoras

B Fonda dovrd fare principaimenia riferimento all' Enle Biatarals EB. Agricotiura di Setiore per la abiivith & studio @ foehca o ai Centri di formazione agricola pes
quansa riguacda il rapporio con e speciicitd (ermitarial,

1) TEnte Bilaterale EB. Agricotiura swoige attivita di ricerca, rlevamants & mondicraggio dal fabbisogni formatid &, parallplamenta, svluppa relacioni &
rappari In ambito intemazicnale collagandosi can gh Organismi similar a livala sunaped, inlerloquenda con | velli istiiuzionali compabant] in materia di istruzions di
fvallo supericra, intoragenda con gl Orpantsmi bilatersdl degli alinl sefced. Mele ativith o rilpvamento & manileragiio dei Ishbisagni, I'Ents Biaterals EB. Agricaitura fa
rdpsimento alle sed lamitonall [Ossenaton) previst dal cenl.,

Al fina o favarine lo swluopa dets formariana continua a livella baritorials, s part potranno preveders, tramils accord] al maedesima livelio, lo modalits di
atluazions di Drganismi teritodall pariietc.

Titcda 11
COSTITUZIONE DEL RAPPORTO

AR T
(Asgunzane a fampa ideleminato ed a farming)

L'assunziene dellMmalegats pud avvenite in qualsiasl pericdo gollanno o salvo guanio diversamende stabililc dale pard & intende a lempo indeleminato.

L'gssungions con rapperto & tempo indeterminalo deve efettuars o mezzo di atta scritio, anche in forma di lettera, || quale specifichi: ta data di inizio del
rlwm;:#ﬂm mpiago, la qualifica, Neventuale perodo di prova @ la reiribuzione nel suol var slement costitulv secondo guanio prevista dal presende conl. o dai
o )

W coniralio con prafissong di termine deve essen grusiificalo dalla specialith del mopano o paird mver iBogo ne soli casi &:

- slagionalid o saltuarield def lavono,

- saslituzsons & implegali assent con dirtta ol manenimento del posis;

- BESUNZIONE Par \eTopers definita;

- gl alir casi preniati dalla legistazians vigerle.

L'assunzions con rappofta a lerming deve affetiuars & mexza di atio scriflo anche in forma di letiera, i quale specifiche ta data d infzio & di scadenza del
rapporio & impiego, 1a qualifica & |8 relibuziona nes susi van slament coafitutiv.

Lassunzione defimolegaio deve assan comunicata nelle forma & legpe.

Lo clausole concondate devona essone infarmale Ao norma sancite nel presare cantrailo @ non poBSONG axsars, nell loro portals complassya, 8 esse inferan,

Ogni madifica délle condizioni & assunziona dewve risutare da atto scritta, Lapplicamiane dal presenta coniralio non viens mano nel £a30 in cul, ancha in ddatio
o afto scrifio, @ rapgorio o laveds abbin avato efslivaments esecuziane,

Ar &
{Pansda of prava)

Il porigdo & prova deve rsulam da atic scrifio. In mancanea di questa Mimpiegads & intende ASSURLO Senza orova alle condizioni stabifile dal presenis contratto o dai
contrafti lemtaral per la cabegoria oui Mmpiegaio slesso appartiena In hase afle mansand cha & chinmalo 8 svalgade,
I pariada & prova & fissato in mas| & per gii impiegal: di 1* @ 2" categorin, in mesd 5 por g imolegat di 3* e 4° categodia @ in mesi 3 par gi imgsagall & 5 & 6° calagorin
Appana pevenula Fassunzipne dellimplegato, # datore di lavona deve fane denunda aPEMPALA o IFINPS.
Limpiegato acquista il giktio aifassistenza ¢ alla previdenza a decorrern data data di Inizio del senvzio anche se sotloposio a periodo o prova,
I mlathd coniribudl sona dovud pertanta anche per il pafoda & prava,
Duranie Il periodo ol prova cizscuna delle portl pud receders 48l contratio senza Mobbigo di pheawdso; in lal caso mplegaic deve. enlre trenta giomi, nlasciane
Fabitaziona evensualmaenis fornitagi.
Supersta il perigda di prova, Fassunzione divions cafiniiiva senza necessitd di confarma e i servizio presialo deve comoutarsl agh affetl delfsnziania dellimplegata. In
€50 di recasse nel cofso del pedodo di prova o al ierming df 550, Implegato ha dirlio alio stpandic per Mntero mesa nel quale & ovvenuio | recesso noncha 3@
dodicosimi nelalivi abie ferde. alle mensilth aggiuniive ad o iratiaments di Sne rapporto df ool agh anll 22, 31 & 50 del presente conbralia,

Qualora i moesso venga effeltualo dal datore di avero, Mimalegalo ha diftio, per 6 & per i propn tamilisd, o imborso dele spese di viaggio necessana a
tarmare Al lesgd & provenienza, nonchi al imborso delfe spese dl moolio, semare che | esfadmanto in azisnda della Tamigha s sialo consardatn con || daters di

A8
[Diseipling gl sapparts Smpega)

Limgdagata & lenuta ad ssplatsne lo mangioni affidalegh dal dalone o lavord, prastando Fatlivith richissta dalla normale gestione delfazienda sia nel campo
tecrico, $ia in quelio economica-amministathva ad in quetia della sperimeniazions & fcetca,

Egli & leruta ad ceservarg | regolamant @ le nomma in usa nelfamends, purchd nan 6800 in conirasto con il presents contratio o con | contralli terlonal nonchd
can g accondi individuall stipulati ool dadore o laverg,

Liimpisgato & responsabide di fronbe al datore di lavoro o @ che par e550;

A} del bissn andamenio delfazienda in rapporio allattivila da bl prestata nel limil ad in conformila defe diretion gerarall del datore di lavar e, in gerere, di ognl
aito inerante &l propria ulcio;

b deila regalars esatta tenula o custodia del libd amministrafi, defla cassa @ delle documentaziond retalive, compresa la registrazions delle straprdinaria,
quands quaste mandionl g vengana afidate,

Mei casi in cul Mimplegats abbia i compita ¢ redigers i biland o di preseniare rendicont perodicl, I datore di lovors dovrd effetiuare, di norma, le sus
ossarvazion entro sei mesl dalla preseninzions del bilance o dal rendcony Sless;

€] deffossarvanza di leggl, regolamantl, crdingnge d subornts compedentl, contratli & kavoee o capitolall ed sccondi di carafiens sndacale ed economice ad 455l
assimilati,

Cualara Mimpiegate 5! rov neifimpossiziila ol peovesdene aifosservanza dela leggl, ordinanze, ecc. o comungua Bl trov nell Impossibiitd o esplolae le
mandion| atfidalegh, deve informare iempestivamanio o semore nel mingr empo possitde, i datone df lavere o chi per esso.

ey




A 10
(RADEarD af lwan a mps parsai)

Tanule pressnti la norme dol D.Lgs. 25 febbraie 2000, n. 61 @ successive modiiche o inlegraziond, la prestazone di lavaro a tempo parziale degll impiegali agricoll pud
svolgersi nella forma & conlamporanes prestazione tavorativa in dverse aziende o nella forma di preatazions tavorativa a4 ofana Adalo o per periodi predaterminat
presso na unica azenda,

¥ coniratio di lavoro a lamoo parziale dove essere Btipulato per iscitt @ contanen Mndicazione delle mansicnl o la dsiribuzions dellorario, con nfermento al glorno,
Blla saftimana, o meds & afanno, Nel contratto devono essere indicatl, aliresi, lo stipandis convemits secondo la categonia di inquadramenta, nonchd |a Spaltanza
gl istilul economici @ nomalivi previsti dal presents c.c.nl, in misura proporzicnale alla prestazions tavorativa ridotta, rspetto a guella & tampa pieno. La desciping
del preganta contrafio $i appica nel caso ol rapport 8 lempo parrisle caratterizzati dafinsleme del seguent fondamentadl elementi;

&) rappario confinuativo bra i deo contraent nellambso defla durain del rapporia medesime:

i) colaborazions rilecita al complesso della gestions aziendale, ovvers B Una o pill Sation di sasa;

af vincolo df dipendenza da datore i lavers:

o) remuneeazions panodica. comungue stabdda, del prestatore di lavara,

Cualora non coesistanc | qualire elementl sopra slancad, § rapporto & da considerars! df libera professions e, quindl, esciuso dafta dssipling del presanta contrasp.

E' consanits ka prestazions dl lavoro supplementars ove sia giirsikcata da esigenze orpanizzative o produltive aziendali, B lovom supplementare non deve supemss,
neifannc, la misura del 25 per canta rigpetio allorario ridolto concordalo, con una maggloraziona del 15 per canta, In case di supsramanio del limise di cui al pecioda
precedente, o oro di lavore presiate oitre tale imite sono relnbuite con la maggiormaziona del 35 per cenlo,

Nefla ipates di part-tima ¢i lioo verfzals o misio (limitstamenia alle giomate ad araria piena) & anche consentita lo svolgimento di ore di lavore stacrdinario in relazons
alle gicrnate dl atvith lavorativa nal limile massimo dl 2 o glomaliere 8, comungue, nel rispetts del limite massimo prevista dad contratic collettivo di lavang,
fipraporzionato In base a¥a ridotia durala della prestazione lavorativa, Tall prestazionl lavorative siracrdinare saranno refibails i base ala dsciping contratiuse
wigantg.

La contrattazions temitordale pud stabllice per talune catogors impiegatitie con pilr rapponti di lavsna a lempo parziale presso Bl aziends, la comespansions di una
specifica indennith orana che lenga conio del disagio dervants dafle maggion esigenze arganizzatve del dipendents & dells pamcalan carsitenstichs procutties delle
Imperase, secondo lo divarse Spologia di anands indicale aar, 1, 2* comma. Talg indennitd orara @ delerminala per ciascuna calegeda in cifra fissa & vens
comisposta da ogni anenda, per b o previste dal contratio o lavana & tempo parziale effativamante prastate,

Al dalore o lavero b consantta la possibilith di chieders una diversa collecarions lemporals della prestazions lavoraSva (clauscla fessibite) per un periodo continualive
hion superiote a & mesd, purché sl vanifiching, anche disghmiamenta, le soguent condizion:

- Dggeitve asigenze lecnico-produtiive;

- esigenza connedse #la funzionalitd ded serdzio o dell'ativith produltiva,

Hail rapport of |avors & temeo pardale & lpe vericale o misto & consentita ancha l'appeosizione di causoln slasiche che prevedane ung varlaziona In sumanla deila
durala dolla preslaziona lavorativa,

La modifica della collocazions femporale dala prastaziens lavoraliva (causola Nessibile) & 18 varazions in aumento della durata della prestazians lavarativa (claussla
elasticn) sono consentide per esigenze o caratters lecnicn, produttiv, crganizzative o sosiitutiv,

La cesponibilith del lavaralon alla vaiazione dells collccazions tamporale della prestazione o alla vanazione in aumenis dells dursla Sefa slessa dave rauitare da uno
specifco potio sorilta, snche contestuale al contratto di lavors, L'eventuala rifulo del lavoratate non inlegra g8 estrami ded ghustificalo mofva di Scenziamanta,

La varfazicne dela presiazions laverativa o cul af commi precedentl dove essers dl regola comunicats dal daloes ¢ favoro al Rvarabone con un preavisa & admenc §
gornl. In casa o oggetiva wrgenza @ terming di preavvisa & fdotto a 2 giami,

Lu gra di lavero prestale in sthratione delle dausole slastiche o Nessiil sono retibuils con una maggioraziona del 15 par cenio,

[ eontratti lorritoriall possona preveders (8 cormesponsiona i urindennith forfetianta in kiogo della maggicrazionl proviste in caso o lavoro supplemantarg o di varlazione
delforars in athsazions delle dausole alastohe o Nessibl,

| contratil termionali di isvero possena alires disciplinare, comantibilmente con I esigonze aziendall, (s facoith o frasfarmare il Appors & lampa piens in rappona &
ieemoo parziale per e lavoratic madr o, bn siternafva, per | lavorator padnl con figh i et snferions & te anni, can facotd di dprstinana al lermine del pericdo i rappario
@ e planag,

Al 11
(Coniran & insarimanic)

Al contratio o insesimanta & un contratia o lavoro diretio @ realizzane, mediante un progetio individuale & adatiamentc dalle competanze prolessions
el lavormions B un determinato consesin laveralive, Mnsedmento gvven i roinsarimanto nel mencato del lavero dells saguens categorie di parsona;

) sogpattl o 8th compresa ira | dicickio e i ventincve anni;

b) disocoupali o lunga durata da venincws fino a rentadion amnl

€] lavoraiod con pid o cinquanta anni di eth che siano privi di un posio di lavens;

) taveratod che desideding riprendens una aftivith [avworativa @ che non abblane laversto per simena dus anni;

&} donne di qualsiasi eld resitant in una ares geagrafics in cul Il tasso di occupaziona femminia delerminats con apposio decreto del Ministro del lavoro & delle
pobticha sotali di concertd con il Ministro delfecanamia e delle Bnanze, sia infarion almens ded 20 per canta & quella maschile o0 cui i tasso i dsoccupazione
famminile suped del 10 per canto qualio maschile;

1] persona ficonasciute afette, ai sensl delfla normativa vigente, da w1 grave handicap fisico, mentals o psichics,

Il contralia di inserimentio & disciplinaio, oitre cha dalie vigenl dsposizion o legge (el 54-55, D.Lgs. n. 27672003, (ABagaio G), sabv quanic Aporessa
specificato.

Il pericde di prova @ fissata in 45 glornd per | contrats di durata fno @ 12 mesi ad in 2 mes! per | contrath di durala superiors,

Nellipatesi di reingerimento di soggetti di cul alle precodanti lott. ¢ e ], con professionalia compatibill con te mansioni da svolparns in azienda, MnquEadramento
daf lavoratons non pub essers inferiane o ps) df un livells Aspatia o quelio da conseguine mediante § pragalt di reirsetmants,

At 12
(Rappeny di lsvere per il parsonale af primo implega prosse aziends agrcols - Sipendi di ingressa)

Le parti netfintonta of migflorare, da un [#o, foccunazione nel setions dogh imaiegat agrisod mediants fassunzions & digendend u, dalaliro, conzantre Alls
acionde di disporre di nuove leve di tavero nails calagods implegatizia con relibuzicns adeguata alta qualilh inizisle della prestazions professionale, convengana 4l
fegolamantane nal presente anficsa il particolare rappario di lnvora per il personala al prima impioga neile aziends agricole di cut afem. 1 del presante contrasio,

Tale rogolamentazione = appfica agh imosagati che non dentrana nelia sfera & applicazione deifisstuto devapprandistats.

Detta rapports  lavoro sard disciplinato dabe seguant norme:

Assunzione - nquadrmanto - Pariodo of prova

L'assunzione & affeltuata con atha serifie che deave comlénors:

1) 1a datn di inizio del rapports of lnvore;

2) Nrquadraments nalla catogora ol appartenanza i cui altan. 16 del presente contratio;

3)0 pariodo & prova di ol al'arl. §;

41l rattamenio ecanomico come aparesso stabsit;

&) Nmpegan del datore di krvero che, trascors! 15 mesl dalfinizie de! rapporto, il dipendents sard inquadesn nalla categeria in cul & sato assunlo o n wa
categoria superiore.

Tratiamenio economEce @ nommaivg

Par il pariedo i 15 mesi dallinizio del rapporta, &l personals dipendente di ol al precedents comma, sara Fapetivamente corisposta una refribuzione pasl of
0%, 80%. 90% dal corrispondents stipendio condratiuale mensile, in ragiens di siaseun tereo dolla durata compiessive del conlrase.

Trasceesi 15 mosl dallo data & sssunricne, | dipendants avrd deitto di parcepine Il 100% dalio stipondic contratiuslo manails previats dai contratl teriorall por
la risputtiva cobagponia o assegnazions.

Lanzianith d sandrio decors, ad ogni effetio, dalla dala i assunzions anchn 5 fin dela mahsrarans degh sumens periodicl ol anzianits,

Par il trattamanio normativa valgono le nome del presents contratio.

At 13
fApprendistato professionalzzanta)
Il coniratio di apprendistalo professionalizzants put assans Instaurato con | giovani o ati compresa (=3 i 18 8§ 20 anni,
Par | saggeti in possessa d qualifics prafessionade, canseguiia al sansl della legge 26 marza 2003, n. 53, § contralio & apprendistaio professionalzzants pud
aasare sipulato a partina dal diclassetiesimo anno d'etd,

Durata
La durala massima del pariodo di apprendisiato & fssata come segue

e




18 14

18 14

12 12

12 12

ap
i
i
Bl
FE

Paviaga of prova

1l lavoralore assunto con conlratio di apprendisiata professionalzzante & soggetio 8 un pesiodo i prowa parl & qualis previslo dalla corfraltarions cobetiiva per la
categoria fingle di destinaziona al cuw conseguiments & finalizzate | cantratio,

Madxina @ irlarturig

In caso ¢ malatio e infortunio sul lavore, aifacprendista speita lo $tessa raamento prevsta per gl Implegat assunll a temoo Indetermingla, 8 natlo deda
wogazion degl lsfull prenddensial & assistensiall

Inguadramands @ relrduwsions

Linguadramanta e # relative faflamanto sconamico del lavoralons assunto con contrasio di apprendiatalo & cosi determinaty:
= nel primo parioda; due Evelll sotio quelie di destinaziona finale;

- A saconda pafode: un Ivello sotio guolls o destnndone fnaa;

= nal terzo periada; &l Boslo di destinazions Saale,

Foamagiang

Crul & soguite & definiscanc gl aspett della fomazione demandati alla contrattasians colisitiva modalith di srogazicne e articolazione defa formazicne estoma
@ interna alle singale azende, anche in relarions alla capacith formativa inlema, ecc.), nonché tutll guegs alti aspalti necessan o consenting alfa impnase agricole
Fassumnzions di lavaratod con conratio & appendiststo prafessonakrzants.

Il menbs ore i farmazions, intema o estema al'aziends, per M'acquisizions di compabanza di base, rasversali 8 techico-professianall & nod a 120 cre madia
ANNLE,

La formazions potri essere arogats in ufio o in parta alfinferna deifarendn qualara quests disponga di capacity formativa e ciod dolla capacith & ercgars
direflamente o di organizzare, avvalendesl anche di docenze esteme, Merogaziona & inlervant farmativ. Tale capacta derva dalla prosenza di locall adeguat, figure
idones a ricoprira i ruslo d futor, parsonale con espanenta o Solo di stuo adegualo in grado di traslerine competanze.

La farmacione patrd essers erogata anche con modalith "a -eaming”, "on the job” e i afiancamenic.

Ly compatenze e e funzioni del utor azendaly 500 quiile previsle dal .M. 28 tebbrale 2000. 1| tuior pub essere ancha io stesss impranditare.

La partl sl danno atts che, & sensi delfarl. £5, comena 5, del D.Lgs. 10 setismbirs 2003, n. 276, la regolamentazione del profit formativi del soprendistaln
arofessionalizzanta & imossa alle regioni @ alle provinge sutanoma dl Tranto @ Balzana, dintesa con |& Associazion] del daton o prestaton di lovom comparativamenta
piil raporesantative sul plano regionale.

Heila mora def emanazicne della legisiazions reglonale, le parti, 4l fine di dare plena o immadiata ativazane, su tutta I taritorio nazionals, al rapporto di
apprendistato professlonalizzante. definiszane, in alegato, i profil formativ del seftare agricals, & sens e per gl effet del comma S-bis, arl 45, del D.Lgs. 10
saltambre 2003, n. 276, [ARegain 1),

Tall profii foemativi, per ciascuna doi quall sano slencate b relative competenz tecnicoiprolessionall ganoral @ specificha, polfanne essens successivaments
apgiornat e inlegral dafe medesime Pasti

AT 14
(Contraiio of somminigha Zione o favove)

I eealrare O sommintiraziona di lavon pef | quadd e gil implogati agricoll & discistinato seconda i lesmind di cul a¥'art 15

A 15
(impegn! dedle part in relasone al mancata dal lawarg)

Il riceras al lavore in somministrazians & consantio ned casl & lemparanea utilizzazions in quaBkshe non provishe dal normal assetl produlthd nziendss, nai casi
di sasttuzione del lavaratan assenti, nonchi nella seguent ullsrics ipatesi:

= wante o piti infansa attivith di natura temporanea dedvanti a rctisste dalla cionteln cul non posaa farsi frents can Il nomale crganico axendale per la
quantith e specficith cel sendzi nehisst:

- quanda Fassunzions abola luags per Masecuzians di un servizio predalerminasto nel 16mpo & chir non possa essers a4tuato ricosrandn unicamants al
noIITake organico azxendato;

= par Nimpdego o professionalta e spedalizzazioni diverse da qualio nonmalments cccupate o che presenting carallens ecoexionals o cha slana cammi sul
mencato dol lavoro Bacale.

| prestatan di lavers in samministrazions impéegati par b fatispecis di ol B00ra Nan POtranno SEDEEre, BOr claBEUN imestte, (8 media dei'B% de lavorator
octupal dadlimpresa utzzaticn con coniratio di lavers & lempo indeierminado.

In @ternativa. & consentits la stipulazicne & contratd o formitura di lavorn In someTiniatrazions sing & 5 prostaton di lawpro, purch non el Buessto i walse del
contratll i lavero @ fempo indetirminata in atho nefimpresa.

Tiiglo 0
CLASSIFICAZIONE

Arf. T8
(Classificasong dol personsle - Varason! di mansionl o o quaifica)

Gl implogatl agricod & ciassifcana In s categorla, nspetiivaments b prime fre i concetio o |8 Litme tre Fording. Mantre per | primi, nello svolgimanta deile
m_t_'lt-émmaf&dﬂn.ﬁhﬁﬁnmmmmmummW--mmm,wlmm vi & slcuna aulconmia di concazione & apporio o
Inizialiva,

1* categaria
Daclerarania

Appariongone a quests calegoria gll Impragati che, non Investt del polan & dela incombenza progeie del Erigenis, collabarano direttamanio con il datore &
lavoro o m:ﬁﬁwh @ con |l quadre aforganizzazions o gastions ganerale, tecnica e/o amminisirativa afo commessiss daifazionda, con aulonomia O concazions
o pater i

Prafil

Direstod tacnici, amminigirat, commarsisli, o produzions e sitre figire con analoghe caraterisliche @ finzion,

Nelin aziends of sendzl denta in tale 1* calegonia Il Dirotiore del candna alabaraziona daf.

Flleniran neils 1* categoria gil “agent* che, pur assunt con lale quaifics, exllaborana dinstiaments con i Biolare deilimpress o con § diiganie neilpetesi di

azends prive di Diratton @ &i quali stano atfdati dal medesime Molare delfimaresa poler & incombenze progr di detts 1* cabegodia o che pravvedono, guind, con
Bulonares di concezione & petere di iniziative, alfcrganizzazions & gastions genermls tecnica a'o ammirsirativa deifagenda.

Anslagamenie, nofe adende vtivinicols dentrano nalla 1* eategoda quegll "anclogl® cha cotaborans dretamenta can i Blolarg dellimarasa & con @ dingente,
nalfipates! o aziende pive di Ciretiore @ chi pravvedona, quingl, con aulonomia di concesions o relaliva responeabiFd_ 2 fulls le cosrazion] concemantl 1 praduzions
i ving & i alire bevande sizobche.

2* cabegata

Dociarmtons

Agpariengons a guesia calegodia gi imgiagali che, alle dinslla dipendenze del datore di lvers o del difgente o del dinaitens, senza autonomia & concaziona,
provvadono, can refative potore i inlzativa, aka gostions tecrica el amministrativa aio commerciats delazends, o di parle dl essa, con carvispondents responsabilits

e T o s
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Prefi

Capa reparts, Capa uificia tecnico, commarciale, vondiie, amminisirative.

mmlmmﬂudmln ridorimanio ai plano & collivazicns prestabifity, Pesecutians del relativl lawvari a parie del personale dipendenle; provaeede,
5U putorizzazions del datare dl lavoro o di chi per jul, agh scquist dei concimy, mangimi, sementl, ecc., e vendite dei prodotl, afa compravendita del bestame;
provveds sinisl, Su sutorzzazions del datore of lvers o o chi par ful, s'assunzione & ai Scenziamant del parscnale oparaio o dal coloni; cha @ incancslo dela tanutn
dial primi IbA contabdli,

Encloge: provvede & lutte b coerazicn] concement |a produziona di vini o bavande alcolichs, Dispana & controila e operazond di piglatera, fermaniazsona,
chiarificazions e comesiona defie uve, des mesti & delle vinacce stabilendo modalits @ termpi delleffethsazicns dei travasi. Acsera, anche altraverss analisi o campica,
e carattanssche relalive ala gradazions alcolica, pusio, odore @ colofa & un Mo vina o di una bavanda alcolca,

Frogatsta: responsabile della elaborazions @ reaiizzazions o progess di parchi e giardini,

Analista CED: Mimpiagato che effetfua lo analsi @ gb studl par individuare & peoporre soluzioni al problami del varl compartl aziendall atiraverso fuso
delfalaborarions. Programma be risorse necessana par e vade fas, raccogile dati drca lo proceduwe @ le prass! esstsent nelis axends, Valida |e asigenzs delle unith
interessado o definisce. Insiemna con | responsabil delle singole funziond, g8 “input” & gl "oufpur™ del sslama informaliva, nonchd |a forma, k3 pericdicitd e § suppord
folatvi

:ﬂmﬁu' Fimpiagatn che effetiua lo anais del lerrent deifazianda a/o qualle 3 labaratania, riguardanti | prodotli agricoll a/o § controfa dal prodotl kmpiogati in
azianda,

Ricarcaiore: Nmplogato che opera su programm &fo progets dl rcerca agronomica delMazianda, panecipands alla loro reakezazions.

Responsabile commarciale della programmariane, promesione o valorizzazicne delle atihvith agritristiche, in possesso di idoneo titcha di shadia olo &
qualificazions professionals,

¥ categara

Daclaraiora

Agpariengono A questa categoda gl implegatl che, in esecuziane deils dispatizion! lero impartite @ quindl senza sutonoeia di concazions & polesms i Inizatve,
saphtans mansicni nel rama lecnica, amministrative, commerciate, logisfico in relazions aiia ior specfsa compatanza professionale @ chis rispondona i suparior, da
il dipandone, della ssatia esecuzions del compitl loro affidal,

Profi

Sottoagentl - conlabs - impésgati amministrativi ¢ commerciali - siulo encloga - comispondents in lingue estire,
Guida luristica, in passesss di ablitaziona ai sensi delie vigent dispesizioni legislstive & regolamentar,
Empiegato addetto al controll di qualith. alla tracsiabiita, dntraccabilith o ongine des presdoni.

4* cabagona

Declaratonis

Appartengons & tusta categona gll implagati che, sotio [ guida dal dalora di lavaro o dol loro supenan, eseguont (e istrusion| per il disbrige 6 apetazion
cantabil, amminisirative, commercisi & simill, nonchi por @ disbrgo della coararani coturali e di lavorazions o of commendializzaziona del prodof,

Profill

Addeni ai ssrdzi amminisirativl, commarsiali o o repanti - operator CED - disegnatoe tecnic - magazzinien, anche & azende vitivinicola, cioi gf impiegatl cul &
affidat il coordinamanta dells attivith dol magazzing, con 18 fanuls dei §bri di casico @ scaricn @ cha rispondano dells bissns conservazione df meec, prodatt. macching,
uionsl w di guant'alire occorrente & bisogal del'azienda; su dispasizient impartite direftamente dal datore di lovors o da imglegal gerarchicaments suoedcrd,
provvedang alla riparizions. distiburions & spedizions di quanio lor afidsio @ ails relativa registrazions contabile'amminisirativa, 5* categaria

Daclaraioda
Agpariengona a quesla categona gl implegat che espiicane manaiani nan nchisdent una particolans prooarazions tecnica afo arnministrativa slo commaerciale.
Profia
Adoalli a semolic mansioni di segrederin - sddell ale spedizani - lenminalista CED atdeto sl scqusizions dal dati,
* calegorin
Daclaratons
Appanengono o questa calegeria gi Implegad che swolgono mansion] comunil propie della lare qualifica,
Prefa

\rscign - faticrinl - commessl,

sew

Limpiagata Save aasere adbido ate mansioni relative alia qualifica di assunzions @ refrbuita con || ratimento sEonamico a essa comispondents,

In applizazicne a quanio previsto dafla Legge 8173015, alta modificarans dellarticols 2107 del codice civite, | lavaraled, con Bccords sela, possono essare
cemansiona¥i e assegnall a mansion del livelle di inguadramenta infierion purchis rentranti nella medesima categona ol nuove cestinaziona dal laveratare. 1
lnvaratare. cosl come previsto dalf adicolo 2113 del codics Svile pud richieder Faliivazions dolla Comenissions di Cenificazions prevista presso [Ents Silstarale
facendosi assisiere da un delagato sndacale al fine di sipulare secords indhiduale df modifica delle mansicnl, deiis catogena legale @ dol livello di inquadrasnenio &
dalla relatva retribuzone nellinleresse del svoratans alla consarvazione del poste o lavers,

¥ tavoraloes che i adibito 8 mansions di gualifica inforiore conserva | dintl od @ trattamento economice del Tvelle 8o cul previens 30 esdusione degh slementi
retnoulvi legatl alla pecufianta del precedente inguadramsnta da cul proviena,
Quatora il demansionamento rappresent una concrets aitamativa al Neanziamento, ba Parl, firmataie del presents cord, avdano tro bt can b RSURSA &

0 & livello nazignale par ks modifica defe mansioni della categoda, del lvalls di inquadramento & dela reiative reviburions, ferme restanda i superors inberesse

Geiln Part al mantenimenio qualiiativo-aconomics gei lavoralon demansionatl nalla prospetiiva di disrata nel Sempo della realld aziendale slo cooperativa.

Limpiagatn asquisisos ancha il diillo alls qualifica supsricng Gapa aver svolla con caratisce contingafv i mangson propna o defla quaBhica per un pedoda di
dus meai,

L lemporanea scestuzions o un dipendants apparienande aa qualifica superiors assense par malatis, mlotunic, fere, parmessa @ richiama afa anmd, non fa
acquisins ¥ soaitiln § passapgio alla quabfca supodioee, ma gli ¢4 scio diritto, sin da'inizio dela sosiluzions o por futta la durdts & eesn, 8l Falaments scenorics
coftispondanio a dolta quolifica supériore,

Farma restando || poten atinbuits alla contratiazicne tenibona’e n materda & classificazions del personsls & sensi dell'an, &4, leil a) dol presands comratn,
wvaniuall prof prefessional non espressaments individuat dal presante articela o 48 contratt teritoniall saranno dassificats, in base alrattivith svolts, nel rspetio delie
seclatatone o dascuna calegodn

Titgia IV
NORME 5UI QUADRI

Art, 1T {Dvsciphing ol uad)

a) Defirtone dela figura del guadd

In apptzazione delf'an, 2 delta lagge 13 maggio 1685, n. 150, sona conaldarsl quadr quei favoralord cha, cperando alle diretis dipandenze dol datare di lavers o
i un dirigante. svolpana, con catatiors di continuild. funziant o filevanss importanza & finl dailo sviluppo o dal'afuazione degl obiaitivi ganaral dell'impresa con
discrarionalith o iniziativa nalla gesticns e/o ned coordinamantn deifattivith aziendale.

Cits premesso, appartengana alla eategeria dol “quadn® guai Iavacater che, nelfamsito della 1* cabegoria degl impisgad agricoll, svolgono funricni di
coorginamanto generals dellattivila aziendale, con sutonomia nel confront del datan di lavong,

i riconasce pertanta, la qualifica & “quadro” a quegil Implogali che assoivana funziani di rappresenianza del datons d 1avoha, con responsabiidd o
coardinamonio ed cigonizzazione dell attivith e del parsonaie che svolge furzioni & compill & Alid,

A 1afl Bgure, come sopn indriduate, o applica 1a chssipling Iegistativa sull'oraro o lovoro prevista per 1l personale diretiv,

o} Incerenith di funzione

Al congadia del quadn comm individuata nella precedents lait. 8], 5o8f8, una indennits mansile pari a 185 euro, da contspandarst per 14 mensiith,

€) Varlaziona & mansicnl di qualifice
ARz &
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In base afarl & della legge 13 maggio 15845, n, 150, nel caso di svcigimanio defie mansion di guadmo O pae o [avorator gl lvalio inferdore che non sla
avvenida per sostiuine lavoraton assenl con dinfio alla conservazions def posto, Fassagnazions dela quaiGes o "quadn™ divents defitva quanda s ala protratia per
Wl periodo df e mesi.

d) Raspansatiith civile versa lerzi

01 distore di lavoro & tenulo ad assicurars, con orone @ proprio carice, | propd dipendand dellarea quadd, contro | Aschi di maponasbifth civile varmo lerz
conseguenta B colpn neilo svolgiments della mansionl contramuall [1).

A (ol riguarda lo stesso datore of lavers donrd stipulare una polizza assicuraliva anng un mese dalla steswra del nuovo c.enl., | ol massimali @ e comelative
quoils di premi a carico defla azienda saranno formadzzate in apposito saparsin acoorda tra be part.

{7) La spesa asscurarond dove sssam sipulats daf dione o vovo In favors o af | prope dipendenh cha, 8 cduss dol ipo o mangiond sualls, S0m DAFCARTHARE
espast| o dschvo of responsabiith chdis werss tarz (vt §, logge 13 maggio 1885, n. 190}

Tholo v
HORME DI ORGANIZZAZIONE AZIENDALE

At 18
{raria of tevavo)

L'orario cedinana o lavarn & stabiito in 39 ore settimanall,

Tale cravic, ol sensi deifart. 3, comena 2, del O,Lgs. n. 582003, pud essere computalo snche come durata media in un pededo nan superons & dodicss mes, con
la posaiiith & distibuire Morane ordinaric o lavero per una o phi Gatlimane in Misua supedors 8 qualia prenvista dal precodente comma @ per la aitre, a
compensazions, in misura inferiore.

La wvarabiith delfofatio ondinatio sefmanale di cu al comma precedents & consentila nal lmile di 75 ohe annue, S50 Un Massima di orano setlimanale & 44 o
Modalith & criled polranng essere spociicatl dalla contrattazions berriloriale,

La suddivisionn ded'orario ordnanma di lavore nel divars gomi dolla setimana & denandata 8l contratll teerilorial cha dowranng Satibuia e orana in cnque
gicemi, appure in cingua glomi @ mazzo, in relazione il peculaniis di stounl comaant proguitid, nonchd in considerazione di parbealar mansiond Svolto da talung figure
impiegatizia,

La mazza gicrnata o ka intera giomats lisera eolntidents o mang con Il salbas non & considerats festiva, s agh effelll di eventuale lavoro stracedinario prestats
in detta giornata, né agli affatt del caloolo delle fere,

At 19
(Lavang stragrdinavio, fesiivo, nalfumao}

Si considara;

o) lavigra straordinario, guedlo esmguito olire Morana erdnarka d lavoro di cul alfart, 18;

o h:l:ﬂnmwﬂonwudmam 20,00 ade ore 6,00 nei pediodi in cul & in vigone Mora sotare @ dalie ore 22,00 lle ore 5.00 nel pariod! in cul & In vigoa
foga

c} lavom feslive, quells aseguilo nel gham| Testhd & cul aifan. 21,

W lavono stragndinana nen pud supersre |é dus ore giomaliens o ke dodicl settimanal,

B lavora stracedinanio @ festive & effafiuate saftanto per paritolad esigonae deilazienda o pub essers compiuts solo s aapicitn richisata & sulorzzasons, da
darsl o voita in voha, dal datore di lasvoro o da ol lo roppresanta; deve Bssecs registrato in contabilta o pagato alfatio della corresponsions della relribuziona, reiln
stassg mase nol guale & ot esaguia.

Lo parcentuall oi maggisrazions da applicacs sugll semanti dolla relnbuzions indicall Bl 1* commn delfart 27, sona |e seguent:

o} lavern straordinanio; 300%;

b lavern nattume: 50%;

] lavor fasivo: 500%;

d) lavirn straordinadio festva: BI%:

o) lavor feskve notumnal B5%.

Farma fimanenda quanio disposts dai commi precadent], consideralo, tultavia, che per t2lune categoris impiegatizia 1o svolgimento della prestazions [avocativa,
specie in delerminali periodl def'anno, non consenta Mossarvanza osilonario di lavero nel termini & modi previsti daifart. 18 del presants contratio & Semandata alls
contrattazions lerrtonale 1o possteith ol dssipinane, in altemativa, ta comespensions di una panicolarg indennith & b Squras impisgaizie, & Moo d comspetiive per e
causali O cul sopra, ragpontata ol lempl medi di svolgimanto della prestasions lavarativa stessa, nel mese di aprle od ol termine dogh anzidetli perod delfonao.

E’ consantile ai lavorated che efletiuanc prestazion! di lvoro siracedinanio o ootare per il percepimenio dedle sole maggicrazion| prevists, maturando
conmstativamants il diftto & fipos compensatii delle prostaziont effetlvate, equivaientl sul piana del cost, da wilizzate compatibiimente con e esiganae crganizzalive
delfaziends o del mercalo enlra | termini, nelle quole & con le modath definite dalla contrattazions tertorale [banca dels ore).

Cuaiora sl renda Impossitile § godmentn ded fposi entro | termini pravistl, al tavoratons deve essare corispasta comungue la retibugions ordinaria per o ore
accanionain nefa hanca ore e non fruite.

A, 20
(Riposo settimanaie)

G mplegadl hanno dirtto ol fpose setimansle i 24 ore consacutive, d noema In concidanza con la domarica,

Sa por asigenza def'aziends fossae rchiests 18 prestacions di lavoro nolla domonica, dowa essere concasss || Rpoio compens ative o 24 one continuadva in aftro
giarma della sattimana. Mel casa di lavons prestata o domenica, alNmplegata &petin 1a sola maggiorazions prenista dalfaet. 18 par il lovara festive.

Crvn nplla dormenica Nimpiegalo effetiuasse ore straordinana o oML, varMAnRa comapests |s rspative percentuall di ma ggioraziona previste per Il lavars
sirsaedinanio festivo o per il lavang festhve nettumia,

A, 21
{Glami fasthi - Fegrivii naziona & inlrasamimanal)

Sano considerali giorni fastivi nfte Ie domenicha ad | segusent;

a} Fostivith nazional

= 1 25 ppride - Anniversaric della Eberazions;

=l 1* mapgio - Fasla def lavoro;

- il 2 givgna « Anniversaric della londarione dela Repubblca;
=il & novermins - Gioma del'uni2i nazionale.

b} Fastivitd infrasatimansli:

= # prima deifanno;

-l & gennbio - giorno del’Epdania;

- i ghorn di lunedi gopo Pasqua;

=l 15 agosio - gioma dellAssunzicne della B V. Mara,
-l 1* nevembre - Ognissant;

- T8 doamang - giorna delfimmacolata Concarione;

~ il 25 dosmbine - gioma df Walale;

-1l 26 doamire - 5, Stofang;

= {esin ool Patrong del luoga,

. Tlmlnff- anche in delte ricarenze § personale appantenante alla 1%, 2%, 3* categoda deve assicurare lo swvaigimenlo di quelia attvitd aziandall streftamants

Pt i trattamanio economico da praticars! agil impiogatl nel giomi i festhith nazionsd ed infasofimanall, 5 applicans e disposizion! & cul e leggl 27 maggio
1345, n. 260 & 31 marzo 1954, n, 80 o cipi:

1} Bgllimpagali che prestanc |3 lore opers nella festivith nazionall indicale alla latt 8) & devuta, ot alla normale méibugions gichale giomaliers
compres ognl elemenio accessodn, s retribuzions per (8 ore di lavors effettivamente prestate, con ls maggiorazsona par § lavers festive. Duabora | Tessvith
ricora nel giorna o domanica, spettend ogl imaisgat una wisrione retriburiong camispondents 3'siquota giomaliera:

h T
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2} sl impiegali che prestana ia loro opera nelie festivith infrasetmanall, indicale afa lell. B}, anche se datie festivild caconn o domenica, & devuta,
oltre ala normale relribuzione giobate giomaliors, compreso ogni ol emenio accessorio, b retrbuzions per le ane di voro efettivaments prestsls, con ls
maggloragions par il lavorg feskva.

A seguito dells legge 5 marza 1877, n. 54, con depoaizion: in madenia di geomy Testivi, tanuio presente il D.P.R. 28 diceroine 1585, n, 762, il tatlamonio per lo
" giomabe lesthva™ sarm (| saguanta;

a} per 1 festivith nazionale del 4 novernbre (3 cul cefobraziona & stata spostats afia pima domenica & novembne, & appicherd @ trattamenls pravislo data cilata
legpa n. B0 daf 31 marza 1954 pef i caso di feste nazional coincidenti con la domenica come siatilito dal precadente 3° comma, punln 1, Penanto, § 4 novembne &
una giprmala lavorativa a i gk effett;

b por lo 4 giormate sx lestive (5, Glusepps, Ascensiona, Corpus Domini, 55, Pistro @ Pacio) che diventano tavoraive o fufl gl eflets, agil impeegati agnook che
peesianc la loro opera in foll glornata, semprechd le esigenze defazienda o conseniann, saranna riconoscute altredants giomate d dpaso compeonsative, ka cuf dala di
godiments sarh concordata tra le pacti, datore & lavara ed impiegata, preferbimants in via continuatva,

In aitsrnativa ed in sosbiuzions delle giornate o ripaso 1588w, 2 prestazione di lavero efettuata nelle predette festivith sopprasss, potrs pasede
compansata, par tutle b guatin glomate o per alcune di essa, con 13 comeaponsion, in agghint #a normale retribuziona mensie contrattuaimaenta dovula, di Lna
uitedore giormata o paga, par ad 1728 dolla rotribuzicns miansile.

A, 22
(Favia}

Limgiagalo ha diritio, par ogrs anno di servizio prostnto presss |8 siessa azenda - comanoso I prmo - ad un panodo o ferda rotribute d giomi 30 lnwonathd,
Teemo fimarendo quanio previsio dal 5° comma delfart. 18,

Le asserze por malatia, infariund, i perdodi di cuva slabiit daifDpera nazionsle por gil invalidi & guarra, § congedo matrimoniale, | parmesss brew per motd di
Temigia o par alif casi malivali nen Bono computabili nelle Tese. || parada di ferie deve easens consordMo ks ie part tanends conto dafle eslgenza deila azienda o
dally rdicazion] deftimpiagals.

Il periodo annuale di farna b normalments confinuaive, ma ove e esipenze dellaziends o impongana, || datom & lavore @ Implegalo pessano concordan &
sostituire, al periods continuativo, paricdi brod non inforicn a giormi 15, E' facolta dellimpisgato scagians uno di tall pericdi di faris, secondo e sue nacessith &
nafepoca deilfanna & suo Gradmenis.

Il datore o lavers na facoith, in caso & eccazionali esiganee, & diferre o imamompeds te ferie satv, In (f caso, § dinge of imborso alNmpisgalo dolo aventuatl
spase di viaggio effeltvamente sestonule per il fitomno in sede @ salvg | giritho & fndre ondno il mase di marzo delfanno successivo, del giomi di fade nan godul.
Limsiegato chi par asigenss o senizio non abbia usufnedo in hllo o in pae, del paroda di fede spatiante, ha Srdlio sRa indennita seatinudiva por | glormi non godati
valulabill a norma delraet. 37,

el caso i cossazions del rapporio, dopo maturass || dritio al periodo di Tesie, ma prima del godmaento i esse, Mmpegala e dritta alfindenild sosttutive per
feria non godule

Cualera Mmolegata, 8 momenio della cessazions del rapporio, non abbla maturats il dritta & pedisdo campdeta & fera, gh speticranne (Bl dodicesim del
pariodo di fevie, quanti sono | mes! & servizio prestall nelfanna,

In casg di orarip fesskie ol sensl delfaet. 18 commi 2 8 3. nonchd negh alin cas dl orasio varablie, § computa delle lade pud essers rappariat & o

A 23
(Pamass)

Limplegaic che contrae madrimanio ha driio 8 un parmesso sraordinane d 15 gioml con einbuzone normale,
Limpiagale ha aliresi dintio a parmaess! redibuil par a giomi 3 per mofivi familian o per altri casi,
| predeti pormassi possons etsene godull anche in moda frazkonals,
In pecasione defa nascita, deifadazions infernazianale o defafidamento pre-adoftivg dl un minane (oravvedimenio di afida & scops pre-adofiiva) @ riconosciuio
alemgsegalo un (omo o permasse nikbuila,
Duranta tal permessl I'mplegato & considerato o ogni effetio in oiivita di senioio,

Art. 24
[Canged paranial)

Im rarieia g conged pareaiall, di Aposl @ pesmass per | SgE con handcap Grave, o di congadi per ia malafin del figho s applicanc le vigentl dispasitioni di legge
ed | reiathi regalamentl attuativi (Dlgs. 26 marza 2001, f 151 - Testo unico delle disposizon legislatve in matera o futels @ soslegno della maternith o dela

I
Al find deilasercizia del ddtio ol congada parantale o cul si'ar. 32, comma 1, dal citalo Tesio Uinkco, @ genilcre @ lonuio a prasentare, almeno 15 giomi prima,
nchiegsta scritta al datcre di lavorg, indicando La durata del periodo & congeda richissio, con la precisazione deila durata minima dello sleaso, ed wlegando il cerlificato
di nascita, nonchi Multenone documentazions prescrifla, ovvend le dichiasazion sostilutive.
Mel caso in cul i Invoradons Sia cogedtivarmants impassihiitata & depattare 1k terming, 1o stasso & temult 8 predvwvartin il dalore 9 lavoro ded'assenzan @
presandars la Achiests sciifia can i relatva cerificazions lempestivamanta & comungue enire 48 ore daffinizia delfassenza dal lavoro,

A 25
(Pevmass! par i3 IOGUED 8 covsi of Studia - Farmapione continaa)

G impiegati che, al fine o miglorars 1a propra professionalild, in relasons Sativih delfazienda, intendene iequentare corsl i sudba e dl aggiomamants
professianals, presse Organtemi aconedilall dalle regioni, honno dintio, con be precisaziond indicale @i commi successivi, di usufrure di parmaessi rotrbufli nella mesura
massima di 200 ore. da ulilizzane neilarca & un tiennio ¢ di un solg anng,

in caso di pariecipazione a corsl & formazione continua concordadl ira lo pard sociall ai sengi defart. § della legge n. 532000, o quaedli oproval dal Fando pee [@
formagigne contirua in agricolea di cul alfan. 118 dello legge n. 38872000, Mimgspgaio polrd viuirure ded refalivi congedi, uifizzando in primo luogo B monte ore di cul
& Comma pracedenie.

Compatibiimenie con bo esigonze azendall o purché sia assicurato comengue § normale andamaento dell'attivith aziendale, il numan degl impiegali & ogr
singola axiends cho pud bonehciare del permess par parisGpare 8 dets corsi nan poird suderana, nello $1es50 momenta, | numen di una per guelie adendo che
hanng sing a 10 imp2agati ed 0 10% per quoie agende che hanna pll di 10 implegatl, con Marrctondamento delle fragioni af'unith superdore,

Par ofienere | permassi i parecipazions a dett corg, gl impisgall dowranng foming al tilolane delfaganda o a chi per ki un cartificalo o iscriniond & Corst @
succestivamanta cerkficali di frequenza con lMindicazione dele ors nalative,

Medipeteal chi i cona sia effethesls fuon orana di lavero, il dalone di lavers & leruts o pagaments del corsa stessa, deairo presentazions di regadare fattura o
ricavyla riasciata dakstilio od Organemo inboressass.

Tale pagamanio a canco del daiere di lavoro non dowri superane complessivamante Fammaontans pani a 40 ore dollo sGpenda monsis delNmolegata, mantng lo
stesan dpendants, duranis il medesima anna, non potrd usulnine di UMedod parmessl par ta frequenza ol cors| previsti dal 1° comma del pressnts arficelo.

At 26
{Canged pev i ormazione)

In materia di conged! per la formazione si applicanc b vigenti disposizioni d legpe (art. &, logge n. 832000}

Pos Mosendzio del nalativo dinifio || lavaratore & tenuto @ presentare richissta soitla all'azienda almano 30 giorni prima par | conged] di durata fing & 10 giami &
almens B giomi prima pef | congedi di durata supoione @ 10 giami, precisando i mofivi delia chiesta ed aliegando la relaliva documantazions.

Il datore d lavoco valuberd la richiesia sulla base delle comprovabe esigenze lecnico-organizeative & in casa & non accogliments o denmanta dal congeda,
infigrmedd | Invaraion inbareasats dei mativi cha hanno determinata |8 decisiona,

Compatibilmante con la esiganee atandali @ purchd sin assicurats comungue i normala andamanto dedl'ativie azendale, § numaers degh implegati di ogni
singota azienda che pud benebciare del congedi non polra superans, nello 540550 momanto, il rumero di 1 per qualle azionde che hanno sing a 10 impiegati ed il 10%
pér quelle aziende cha hanno pis di 10 impéegati, con Farmglondamento delle frazioni alfunith supeficre,

Tiigla Wi
TRATTAMENTO ECONOMICO

Art 27
{Rstribuzians)

La reiribunona degil implegati agricoli & cosi composta;

- Minimo di sfipandio-base mensile (art, BL)

- Indernith 6 contagpanza [an. 20):

- Blermanio distinlo deils retinuzrions [E.d7.)- Minima o stipanda integratve;

b F #
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= Aapmand] pariadic di anzianita (ar, 30).

Agli affelt del compulo dei varl istitul economic contrattuali, In guota di reirisuzione glomafers s otfens dhidendo guefia mensile per 26, mentre la quola di
ratribuzians orada o dliens divdendo Nmporto mensile per 189,

Larticolazicna delle vod riguardant | mnemi df sSpendio i culal 1* comma doved assecs efetiuats sliraveeso i indsazions o minims disting per categoria.

0 calcobo depl isftull sconomici contratiuall qual, ad esemplo, lo mensiith agguniive, Il oo siraordinasio. ecc., sl dowrd effefiuan sugl elemend della reiibuzione
indicall al 1* comima del presenis artictia,

Lo "stipsndia contrattuale mensile”, definlio dai contratti terriiodali par ciascuna dede categorio d implegall o cul all'art. 18 del presante contratio & castiluta da:

8} minimg di stipendic-basa mensia;

b} indenniilh di contingonza;

2} Elamanio distinda defa relibuzions (Edr)

o) minimo di stipandis integrativa,

Minimi nazionadl di spandio mensla

I ménimi nazionall di stipendio mensile conglobato (1) per 1a diverse calegore di imedogall, compeansivi dagl aumendl & cul al precedents cepoverse scno podad nella
Tabela 1.

| eontrars larmiodal non possono definire, per clascuna categota o impiegal, stipend contratiuall inferiod & sutdet minimi, satva guanio & previslo dags arit. 11, 12 0
13 del presando c.on.,

I minimi i cui alfa Tabafla 1 rovana applcazions el contratd lecritorall sEpuiati In applcazone dal presenie c.o.nl,

1 sede di innovo guadtisnnale, il contratio nazionale, sulls base del criler di cul all'erl. 2 & & una valutagone sullandamenio delfinflazione, definisce ghi incramanti da
apphizarsl ai minimi nazionall di stisendio mensile di cul al 17 comma ded presents tiicia (ved Tab, 1) nancha gi incrementi da applicarsi & futt gii BSpendl eonirabiusd
cafinill dal conlratt lemiloriak per cascuna cotegona di impsegatl. Par | cantratt (eeritoral noa drnavall & fetta salva Tindeonilh @i vecanza contratiuale” in vigore al
Fvallo lenitorate inteessata,

Tab. §
mm:‘uﬂ mazienali o sipendic mensie eongiabats Sno
a1 04 Lugho 2021
1= ] 1.450,48
t3 1.335,02
A 1.220,44
ar 1.149 58
5 1.100,54
i 1.047,72

{1) Nela delarminazione della sSpendia conirafiesle mensile, i part procederannt & conglobane il minima &f stipendic base mensde, 'indenmtd & confingonza &
FEd.r”.

Art 28
(Cointerassanza)

A fine del maggicne incromanto dalla produziona, i un pil elevats rendiments deifaziendn e g una concrala collaborazions a dalod di lavan ed impéegal
apparisnant abe categoie diretive o sdcatt sle coltuie & agh alevamenil, potrd essers comenuta, in futts o bn parie, i| sistema o reinbuzions a comeressenza. |
criter della cointeressenza devono essers S04 deccordo ra datore o lavone od implegatl o davranno risuitane dal contratio individuale o da altn decumenta sedfio.
In ogni casa, pers, |o stipendio tolals anduo speftants allimplegate non pud essens infisriors a quetio prevista dal conlralta razionale & oai contrats leriodall par la
calpgoria alla quale Nmpiegato appariens,

A 28
(Ex scala mobie)

In materla di indenmta & condngenza, valgona be norma di cul ala legoe 26 febbralo 1388, n. 38, o afa lopge 13 tugiio 1890, n. 191, & successie modificha ed
ingngrazioni,

Per gl implegali con rapporis di lveng a bampo parziale presso un'unica azienda o pressa pid aziende, il vasare unitare glormasian od unilark crado
sellndenmth di contingenea, sah determnalo dividando, rispatiivamants, per 26 & per 165 # valors dafla indennitd o continganza mensie spattante alla
cofrispondents calnpona di iraiegati & lempo piena,

In ognl casa B 18k impiegatl non pobrd easers CoNMiso0sta, a bicle di indennitd di coningenga, un imporie Supetcns @ Quolo Spattanta alla comEpondams
calegonia a lempa plano.

At 30
{Aumanil paradic! par anzianitd o senvioo)

Limpiagato, pad I'anzisnith of sendzio preslsds prosso 18 Shessa azienda, ha drilta, par ogni tiennie di anzianitd, ad un aumento hetribuva in cifra faaa,

Limponio deghl aurnenti perodicl par anzianitd é fssato per ognl calegoria di implegati » valevole per luflo B terrlorda nazionale, nels seguenll miswre:

- 1% cal € 34,00

=@ cal: € 30.26;

=X cal - € 276

- 4" cal- € 25,50

- 5% cal - € 24.44;

=8 ol € 22,86

Gli aumans pafiodis per anzianitd sono stabdit mel Aumens massima d dodid o dacofrmeranns del prima giomo del mese successive @ quallo in cul 5i compie il
miennio di anzisnitd,

Llimpéogato, nal casa df passaggo ad una calegerda suparion, conserves § numenc degll aument periodicl gid maturatl ed avra dintsa afa lor fvainazions,

Tale ivalutazions par gil pement! poriogicl mabwatll, sard effeliuata sulla base dellimporta gl prevdsto dal contrall inbegrativi.

At 30
(13* @ 14" mansikd)

Gii imingas agricoll hanno drilta alla coresponsione defla 13" 0 14* mensilth, pad repettivaments alla retnbuzions percepin nal mesa & dicemone @ agosta (1]

La 13* mensiith dove essere cormsposta allimpisgato entnd il 15 dcembre, mentre la 14* menssith entro [l 10 agsslo; detts mensiith aggiuntive sona lrazicnabsl
in dedicasmi nellipotesi di niga o d cassazons dal rapporta nel corao deilanno.

In guesTuitime caso, | calcola des dodicesimi della anzidetis mansililh aggntive deve exsare fatt In base alla relribugione del mase di cessaziona del rapporio
EleBE0.
La comaspansione dei dodcesemi ¢ lole mensiti compete anche nel caso di ncesss dal rapporio di lavoro durande il perado di prava.

(1) Par g¥ imypeagan che riskadono in aslenda, sulfimporto daiia 13 ¢ 14* mensitd non debbone assmie aiatiunte i tratfenide relaive allfogpio oo annessl

An. 32
{indgnnity of cassa)

Agh impiegati cul & afidata ln mansions & cadsisre, con redpensabiitd del mavimanta di cassa e melativo ischig, & riconosciuta, per tale rischio dontabids -
ammindsirativg, Wna indannti mensiie nela miswra o € 46,00,

Datta indennith compele sia agll impiegali che svoigona tale mansione In via esclusiva, sla a coloro che ta svalgono congiuntaments ad altre rmansion purchd, 0
quasto wlbma casa, non s trald 4 mansione occasionale ma di caraltene contnuateg nel corsa dal roppodto o IBvors.

Lindannith & corisposia per dodici mansditd, salv casi di assenza per perodi superion al meds, & nalls Sul misura mansile non & frazionabda,

Tale indernila non fa parte, a tuiti gi effett, della retibuzicne.

Llimpiegata porflavalon di somme di danar in conlanti, déve essers coperio da una QRS assicuraliva conlio | riechi di late traspano,

fotg
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A, 33
Mz & frasparts)

Il datore di lavars & tenuto & fornire silmpisgalo un efficients mezzo di rasporto, owve richiesto par i normale dsimpegno dele mansion| afidategl.

Quadora il mazzo di raspono non sla farmito dal datare di lavom, ma dalo sbesss implegato, ques na didtta, a tolo di rimborso spess, ad un compensa che
dmleﬂlm#dllwmwrlﬂ.m conba cil lipa & mezzo e delle tarife delrACH per @l costo chilomatrico di esancizio rfeita B mezzo & irasporio
madasimo.

Tale COMEaNes G0VTa E55e0e BggEamatn in prasenza di vadiazioni dells anzidetts tariffe ACL

| condratt temitonal dowranna, sitres], indvidunre | paricolan tp di azlende o le particolsd figure impiegabeie aile guali, enulo como dellimoortanza paicolars
deds mansioni espletale. & dowulo un rimborso spese, nil caso di wso di un proprio mazzo di iraspono per mgglungers Mzands.

L"anzidefio imborto sard par ad un quinto del prezzo della banging per ogni chilomadm CArcors @ peF UNA PAICHMeNIa non superions alla distanza tra i centro
‘Eﬂwdl del comuna (sede della casl comunale) o ded nuckeo Msato deila frazions comunaie 81 cul berilodo & tava Mazienda ed il centro azisndale od §uogo
a avore.

Quaiora il ragifle a § comune o resldenea deflimpiegata ad Il cantro azisndaie od il luogo di abituals lavora sia assici'io da un sanizo di Fasporta pubbice,
tnla fimborsa sard commisurata & costo del relativo abbongmanio monsie,

L'irporta oi defll imbors] geve essers calcolata per un solo percorsa df andata e ritomo per ogni glornats ol efabivo lavero,

Tra dators di Livoro @ singal imalogall & possibde concordare un rimborso foretlaro delle spese per il mezzo dl rasporio,

Il Fimboraa par il meezo di irasparta nan @ dovulo el caso che il datore di lavoro metta @ disposizions degli mplegati avent dintio un propeio mazza & traspana,

Anpiogamenta, non & dovutd alcun imbomo Spese por I titolo anzidette ned caso o Impiegadl che avendo convenuto & abitare nel alioggic aziendabe abbiano
wolontariamanta Erseinto (ale allaggia,

Halligotesi in cui atiazsons fomita dal'atianda non nspondesse alle esigonza igienico-sanitarie, & domandass ai contratt tarritoral stabiling una particotare
indignnitd a favore dellimplegaio cha por datls ragian Jo6sa castreta sd alaggiare fusn axienda. in tal caso Lade indennith si considers comprentiva ancho di qualls par
I mezzo o trasporia por ragghangens Magienda,

A 34
{Trastorta)

L spesa per vitlo. allsggla, viagga & smil sostenute daTimplegalo per tagioni inetantl al sarvizio previa documentazions e passibile, detibana assare
rimborsate antna i mese in ou @ viaggio o il partcolane sendzio cha ie ha delermenats ha avulo luage.

Sul sola imporio delle spese di vitlo od alioggio deve applicars! una maggiorazicne del 25%. & fitolo di nmborsa dele pecals BpEs Ao documaniabes.

Sono ammesss le forfeliizzazion (vedi arl 64, latt h),

Titcla Vil
PREVIDENZA - ASSISTENZA E TUTELA DELLA SALUTE

A 35
Matmin eg inforfunic)

Mol eas i inforiunio o di malattia Mimpiegate ha dize alla consarvazions ded pOSLa [Br un panodo messime di 12 mesl.

Qualora tratiasi o inforiunio occorso in cocasiona & lavom o di malatiia professionate riconcsciuta, il difitho alla conservapona del pesta sl protrae di a8 12
masi.
Trascorso || parioda di o sapra. I datore o lavoro ha facolth o procadens ala riscluzione del rappano. In el caso fempiegals ha dinitio alla conespansione della
Ir-ﬂ:m:mmm del periocs di praavvids ad ol traftaments di fine rappono, salva restanda hettl gil altn dint scquisit dagh Impiegat in dipendenza del prasonte
con

Tenuta conto della produzions e dells conseguenta necessia del combnug funzionamants aal'aitivith arendale, qualots STimplegato sa dedvats dallinfertunio
una invalidith totale parmanente o vang, alla $18850 nan sard conservalo il posto.

In lal caso @ diriths del datone di levorg d sogtituee Nimplegato infostunalo decomand dalla data in cui gll sasd slato riconosciul ko stalo di invaldita lolate
pormananba,

Limphegalo avrd, perd, difle ® iettamenio economico, nonché all'alageo per | pedodl previsi dal prasente arscolo in relazions alta sua snziasdd, nonchd ala
liguignzions el indennith scettutiva del pariodo di preavdisa ed @l trattamento di fine rappeeta, nella misura provista rispettivamante dagh ot 47 @ 50.

L'assenza par madatia od inforliein deve assare comurizata ol dalors di lavang entro tre giomi; in mancanza di tale comunicazions, salvo glustificalo
imgadimanta, fassenza sarh considerata ingiustificala,

In agnl caso, Mimpiagato & tenuta ad esibire Il corifizato medico.

# - Malatha
Limpiggato in siato df malatia avrd dritto al seguanis rattamanit Bconomico:
Al anranith Compsponsiong Compaponsinng
Fazlorcly Slpend mankie LR Sfipandk ransite
!E;.m! Bmtm

il Ineriore @ 5 anni

LE10a 5 g 10 genni 5 1
L Oltre (W0 goed [ 1

Agii effat del ratlamenio econamico previslo dala tabelin precedanie, | parodi di sospensiang par matattia 5 somrano quando s vardoana nelfacs & lomos
di 12 meai; manira non 5l calcolang nells semmalons § pariad di asseaza per rmalatlia verfizatisl anleriorments al 12 mes considerati,

2« Inforfenin
Limcéagata in siata & infortunio avid didtta al seguenis iraflamenio econgmico;
Annid anplanitd Comaiaontsng Cormrapansions
stpendio mensile MG SHpenG mansie
Lalkinfeiome 8 § aooi 3
LokDaSai0annl 5 5
L) Qitre | 1) gy g B

Agll effatsi del insllamenio economico prevista dalla tabella precedents, | pedad di sospensiona por infaruris sl sammana guanda s verificanc nell'arco dl lempa
di 12 maai, mantte non sl calcolane nella sommalona | periodi di sssenze par nfamanio venficatisi anbenormants ai 12 mes! considaral,

Art, 36
(Previdenza infegratya)
Le PavE Sociali 6 cui sopra convengona 6 contatiane le pil imporant socketd & mutus as5-3tanes & fine i srogare 1= sarizs reaimenls funzionals & &l paBSo con |
lempi B drEpCETioNE O propd assodal,

A 37
(Pravidenzz od assisianza per | mppani 8 lompo parziaa)

G impiegat con rapporis di lavong a lempo parziale debbaono essers ot al'INPS 8 cura dei dalod di lavero da quak dipendons.

La retribuzions minima oraria da assumare quate base o caicolo dol contribull previdenziall dovub, & quela previats dal 4° comma dalran. 1 del DL § atiobre
1685, n, 338, converiio con madiScha nella L 7 dicembea 1984, n. 388,

Puer gli assegni familian velgonn e disposition d cui af'art 9, comma 2 dal D.Lgs. 25 fedbraio 2000, n, &1,

I vergamenio de condribut previdensiall ed assistenciall deve essene affetiusio ned modi o lermmini di legge.

At 38
(Fond sankariy impiagat agreot]

La Parti Sociali & cul sopra concardang ed accediane di adotiare per i presente CCML 1| Fonda Inlagrazicne Sandaria sanominalo SANARCOM per tutto queia

m— oy
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A, 39
(Fondo pansiong iragraia}

Le Pt Bociali o cui sopfa comangona di cogtituing il Fondo Pansions Inlegragva contatlands 1a pHi imoocant sociels ded setiore o fing di sragane un sandzio
regimente funzicnale & Ssposisons de propr associat,

A 20
(Tutela daba sakife)

Agli implegali 8i applicanc e dispesiziond di logge vigent in mataris.

Art. 41
{Lavaratar iassicodipandont)

A senti o per g affettl del Teslo unico deile leggl in matera di discipling degi stupafacenti & soatsnze paicatrope, prevenzions, cura & fabillazions del relativ
siati df losscodipendenza, Nmplegato agricola a temoo indeberminalo a cul viene acoentats 1o stato di ossicodipendenza @ che Mlenda segquire programmi di terapia e
frabilltazicne presso seniz sanitan preoosl & altre stnathune nabiltate iscritte negl appositi aibl, ha dinti slla conservaziona ded posto di lavoro per il temoo
nacessario lla AabEiATGNe & COMUNGLe Par uN Peind Non SEpenoie B ina an.

Il dipandents cha inlende avvalers di detio periodo ol assenza dal lavors & ienulo 8 presertars 8 dalons di lavans la documentasions di sccerismenta dalio stalo
di ossicodipendenza rlasciats eal Sendra pubblico per s tossicodipendenze ed | relatve programma @ sons delfen. 122 del chato Teats uwilso.

Il dipancienie imaresaslo dovd inolire presentans, con pododictd mansile, s documantazione nlasciata dalla Biruura pressa | quale sty eseguenda il
programma leripeatico atbestanie 'offetlive prosecuzions ded programma siessa,

Il ragporic di lavorns sl intenda alomalicamants riacita qualara Mimpisgalo intermompa volontanamente # programma o eragia @ rabilitazions nonchi non
tiprenda senizio antro setle giomi dal comphatamants defla terapla o dalla scadenaza del pericdo massimo di aspatativa,

Gll implegat agricoli a fempo indelerminalo chis abblang familia convivent in stata o tossicodipandanta, passont usufruire, phnda nchiesta scrita e
compatiblimente con le esigenze arendal, di un panodo di aspettativa non superions @ 4 mesi anchi non conseculivi per coNConeng & programa lerapeulico e
socionabdilativo del familiare, quatora I servizio per lp lossicodipandencs ne aresh la necessils

Dursnba i suddall perfodl & assanga o & aspeitative non decorenk retibuzione, né 3 avrd deconenza of aneanith di servizio por alcun istituls di legge efo di
coniratio.

Nefrattuazions deghi adempimentl dsciplinas dal preasnte aricolo, sard posta parfoolare attenzions a tuteta dela riservaterza det soggets interassat.

Tilglo Wl
SOSPENSIONE E CESSAZIONE DEL RAPPORTO DI LAVORO LICEMZIAMENTO

At 42
{Rizhiame alla armi)

In caga o richiama alle armi 1l dasore o lavors consendenk il pasta allimplegato e gil corispondors per | perodo di ire mes! unindsnnit mensiles par ala
stipendip In danste. LimitMamendts & lals percdo dl tempa, | datore &l lavers & tenulo 4 mantsnare als famigia delMmplegato, Malloggio, ta comresponsions del gonan
in natura, nanch le concession godute aifatio del rchlame, in quants facent parte delo sHpandio, 0ODWe B COMENONDND LM COMPANAD Bouivalante ril caen chn
detlo iratiaments nan $ia passinie per lo osigenze della sostituzions. Limpiegals richiarmato per esigenzs mililad di carsitors eccezionale gode del pariotare
trattamanio Furidico ed etonaimico contemplato dalle lopgi speciall,

1 parigd di richiama dl cui sopra saranna computnt agll effetll delfanzianits & serdzis,

A 43
(Cossione @ irapassa of azenca)

La cessiona o | rapasss del'azienda non comportana |a dscluzions el rappore di [vare.
Limplagalo consarva, ne eonfronti def Aucva titdlane, il | dirtl acquésis o gl obbighi derivant o rappons di lavans ASSpSnan dal prasents contals.
Limaisgatn che non acolti il passapgio alle dipendenzo dol neave Bolare ha diftlo ol rattamento prowisio por il caso di dimigsion],

AA dd
{Trasharimant]

Nal cass & trasferimanto dellimpiegalo. in via definitiva, da ur'azienda allsira defio stesso datore di lavon, Mimelogato he dintio @ rimborsa, prove
documentazions, delle speds sostanule per i trasforimanta dolla sua farmigia & del mabitio, maggiorato del 15%.

M irasfarimenlo deve essers comunicato alfimpiegato a mazzo di letlars raccomandata A R con Nadicazione del motid che lo hanno delerminats.

Tale camunicazions deve essers offefiuala alimpsegato con un presveisa o quatirs mesi, fspetio alla data defefativo irasfedimenta, quaiors la localti
delfazionda o del’unid produttiva in cul Mmpiegato sard trasfenta sl bov ad una dislanza o simena 500 bm 48 quella di provenienza, || preavviso sard, invece, di due
miaai, se 18 distanza & inferionn af S00 km

Limpiegato cha nan accets || rasferimanta ha diritia ol feanoscments delfindennith sostitusiva del pariodo df preavdiso o dol tatiamento ¢ fne rappons.

Adt 45
[Agpattatva)

Neila aziende con eltre 3 imglegall pud essere concessa sifimpiegata, non in perada di prova, chie ne faccl modvala nchiesta & sampre chie t4 non portl nocumants
al normale andamanin 48 servizia, un pedodo & aspottaliva da un minimo o trents giarmi B4 un massmo di sal mesi.
Duranto tale porioda non & dovuts retdburions, né decome Manganita agil oMets degh arlt 30, 47 & 50 del presenis contratta,
Nella stesso momento, nell'ambito dels slpssa ariends, pod benofciare dellaspetiativa un solp impiagaie.
Il dafore & lavero dard comunicazions scrita aTkmplagatt $1a in caso di accoghmendo cha o rigetto della richiesta.
Nell'areo & un quinguennio non pub essers rizhisato dalle slessa implegato un pevioda & aspetindva che complessivaments Super | 58 mesi.
Per quanta figuarda Maspetiative o impiegat chinenati 4 funsioni pubibliche elattive o a ricoprire cariche sindacas provineiali & nazionali, & apphcana |s
Gisposiziont deii'art, 31 deila lagge 20 maggio 1970, n. 300 @ successve modifiche ad integrazion.

Art 48
(Prenadiman dise pinar

Lincsservanza da parts deilimpiegats del sucl doven gub dar eago & seguent pravvedimant disciplinas:

a} fichiama vorbate;

b censiea scritfa;

] imuila, da applcars! fing ad un massima delimpans di 4 one di retibuzone;

d) snapensions dal senvizio @ dal'assegno in danare per un periode non superiors a 10 ol

Nai casi ol cus alla lesl. bl cf o o} il daloee gi lavers non pub adattare alcun provvedmenio discipinans nei condront dallimplegato sanza avergl prevantivamants
contestalo per ischtin Maddetito & senza averia senlio a sua difesa,

L'acdebilo deve essers contestato dal dalore di lavon entro dies gloend dalls conosonea del fato che i ha dato causa.

Limplegalo potra fars: assisters da un rappresentante delfAssociazions simdacale cul adevisce o conderisce mandalo,

Tall prevesdimant gisziplinati non possona essers applical prima che sians rascars: disci gomi dalia conestazions delfaddatita,

Avverso lall provvesdiment! Memplegata paird, entra 20 giom dalla comunizaziona degh siesy, rcoirers alla propra Crganlzzazione sindacale per i tordatva o
armichevola campanimento.

£ fatio salve i dififio del datone df 19vars 6d ogni ariane per | fsardmento dei danni armecali dalfimplogata,

Art, 47
(Praavvise of risokspiong dal rapporta)

La rischurions del rappane df imiaga par @ pamonale assuro 8 fempa indeterminata, 1aaio nel caso o icens smenlo guanis nel caso o diméssions @ salvo e iotos &
glusts causa, ceve estens precodula da preavviss, Baifuna alfalira parts, nol seguent farmeni,

I caso F licenziamento

Par gi imgsegali di 1%, 2* @ 3* categoria-

a) 2 mes| par enziarah di sendzio non supenon a 2 anni;

R :




B4 mesl per anzienith o servitio dad 2 & 5 anni;
) B mesl per anzianild & servizio 98i S5 & 10 &nni;
oi & maesi per anziagnih di servizio daé 10 ai 15 anni;
) 12 masl par anzianibh df sorvizio citre 15 anei.

Per gh impiegat di 4°, 5° e 6° calegoria;

a1 mese par anzianith of safvizio non suporiors a 2 anni;
b3 mesl per anzisnith o servirio dai 2 & 5 anni;

<) 5 masl per anziania o servizio dai 5 & 10 anni;

o) T masl per anzianild of servazio daé 1008i 15 anni;

o) B mesl por anzianily i servizio olire | 15 annd

In =aso o dimasion
a) 2 mas| par Nmplegate & 1%, 2 & 3* catogoda;
b 1 mase par Nmplegat 6 4%, 5* & 6° calegona,
[oemnind & proanvviso decomone, by ogni casa, dalla meth o data fine di clascun mese.
I cato di mancata presviisa & dovuta, daifuna aifaira parte, una indannith sosiiludva par allimpanio dells metibuzions globale comispandents ol perioda di cmesso
ErEaveisD.
Al sansl doifart. 2118 cod, civ,, |8 slasaa indennith & dovuta dal daloeo di lavore nel caso dl cessazione dol rappona por mona dal dipendants.
Durame il pariodo ol preaveisa, Sncha 6e sostituts dalla refative indennitd, permangono tutle le disposizion] sconomichs @ normative previsls dalio legg @ dal contadt
collattivi in vigone,
Lo indennith sostiutiva del preavviso va considerata s fni ded iratiamenta i fire rappots,
Mol case in cul la Assluzions del rapporta avwenga par acoordo delde parli che na convengano |a immediat cessazions, vene mana lobbligo del recipioce preavsn &
dalla relatva indannild sostiudva,
Orin Mimplegade rinunc in htlo o in pars ad affsituare in serdzic § pericdo & preavviso, non avrd dintle allindennit sostiutiva per i parle & preavidso non prestaio. i
dalofe di laworo potrd esonarare. iotalmanta o parzisimants, Nmpiegals dal prestate sandzio duranie (| porfodo di preavisa, emganda in tal caso al dipendants la
corrispandents indannilh sostiutiva,
Nl caso di licenziaments @ i comesponsiona delfindennitd sasfiutva del preavwiso, & facolta dellimpiegate o continuare ad usudhare dell'aBoggio In azienda per un
panods massimo of due mes! dada data & notifica deils inlimazions del icenziamanto,
Duranie || pariodo i preavvise nef caco di licenzinmanta, i datore di laveda, lenwte presenli le esigenze d sendzo, contederd allimplegalo adeguati permassi por ia
ricunca o alira oocupATon,

Tali parmess: dovranng assens concess nel gomi richiesti dallimplegato.

Art. 48
(Désciplina dof fcemzimmant knckvidmt]

Nal rapaona indviduale di lavoro degl mplegat agricoli a tempo indeterminalo, sia 8550 8 lempo piens che 8 Mmoo parziale, @ licenzi amenin dogl impssgat
agricoli pud essere intmata per gusla causa o per giustificalo mobiva, In base ailart, 2113, cod. civ, ad alle leggi n, B04/1656. n, 30011570, come modificalo dala legoe
n. 108/ 830, seconda la dissipina che sague:

Grusta couss

Il Ecmnaiamanio per giusts causn, con riscluzions immedisla del rapporlo Senca obbigo di praavdsa, & deteminate dal vevificars: di fatli che non consenlong a
prosecuzions, anche provisora, del rapporto o laveng,

Contilusssna mativo di giusta causa, ad esempio:

1) Ia grave msubordinazione verso I datore dl lavoero o verso | dinetll suparian;

2} #l danneggiamants di bani o collute deilazienda dovulo a dolo o colpa grave;

) 0 furto in azienda;

4) MeSecuzions GenER Dermasss nallazksnda o laver par camo propeio o di ezl con fimplego di malerise dellaziands.

Giustificaio motivo

I Feanziaments per glusificalo moftvo & determinelo da un notevole inadempimenn degi obakighs contrafiuali da parte dellimpiegato ovvero da ragioni inatent
lattiitd produting, la organizzazicns del lavan ed i regolane funzionamanio 4 essa.

Caostituiscons glusliicato mative, 8d essmpic:

1) la insuberdinazions verso il datore o vort o varso | dinslt superior;

2} b ripstute assanza non giustificats;

3) la ragformagions deifagenda con moddica deghl indrizz colhural o lecnic che nendond incompatibile [a prosecusions dal rapporio di lavoro
con e mansionl sing ad akora svoite dalimpisgaio:

4) |8 cassarane eV attvith aziendals o la cessazions del'atsvith agricols par kne contratio 9 pestions dimanasa;

5) la eonsistants Adurione delfatthith aziondale, salvo § caso di ublizzazions delimpiegata in alia mansion| dalia slesss acositsie.

Hal iconziamenta por ghuskfizato mosiva Mimpiegato ha diftlo al preasviss & cul aif'art, 47 o, in mancanza, sbincanrith sostituliva dello slessa.

B Bcenziamania, sia cha intervanga por giusts causa che per givascato mative, dove essan motivalo o comunicats ol digendents a mazzo leTera
raccamandala.

Canformaments a quanlo slabiito dalar. 4, comma 2 defa cil. legge n. 1081960, & dapesizioni del prasents articolo non & apalicans nel canfont dogh
imgiegali avendl diritha plla pensiane di vecthinia ed in possesso del roquisi pansiontitic, sempra che quasll Impiagati non abbiano esercilalo fopHone per 1
prasatuziane del rapporto di lavero @ sensi deWfart. § del DL 22 deembre 1902, n 791, convertita, con modificaziond, nella legge 26 feboraln 1982, n, 54,

Hal caeo di Bquidazions ¢ socield, & coooerative, ecc. di regala Mimplegata wene trattenuta in servizio sing al termine deila liguidazions slessa.

Art 48
{Diméssioal}

Lirmpisgata pud receders dal rapperto di lavers, dandone preavaso al dators & lavorg, @ mezzg di lettera rocoomandata, ni banmin siateas dallan. 47
Castituiscono giusta causs di dimisslons, senea preavvise da parts dellimplegata:

- fiduzione arbitraria dollo sfipendio, mancata cormesponsiona dala sipendic conratbuaie o nlardalo pagamenio par clre ing mesd;

- medifica della pathszione del contratio indniduale non concordata con MNmpsegats,

Ml caso di gimissionl per giusta causa Mimpiegaio ha dintio, clre al rattamenta di Sne rappono, anche alfindentith sossfutiva del periodo di praaviss,

At 5D
{Tranamanio of fine rapparic)

Alnmgiegate, in caso & riscluzions ded rasporta o Bvere, spetta @ frattaments di fine rapporto, provisto dalia L 26 maggio 1982, n, 287,

At 51
(imdeanitd in caso o movig)

In caso & morbg deifimplegata, la incensith ed il trattamenta dovulo por Ia risciuzione del rappans di lavam, compress ['indennith sostittiva del preaviso di ol
alfart, 2016 cod, cv., devang sssere comsposs, 3 norma delfart. 2122 cod. civ., &l corduge, ai figh &, 58 vivent a carnico dellimplegato, al parentl entro ¥ terzo grado ed
agl affini entro § secanda grado,

Arf, 52
{Anzianity comanzionaie)

Agli impiogali | quall sl bovine nelle condirionl qui Bppresso procisale, sempre cha non abbiana goduto preass altre aziende dele concassion che ool prasents
arficoia vangeno dispasle, Manziarita di servizio agh effetli dela malurazicne degl aumentl peripdic df anzianita (1) & del preavsiso verrd maggiorata
comvenzionaimenta nells misura chi per dascun caso qui ADDrESS0 5 prociss;

1} decorat al valore delfcrdine misitans, ferti i guana, promosst par mans df guera: sel mesi;

2) mufiat & guanra: un anno;

3} ex combatientl con anzianith di servizio presso faenda infodore a tre annl 58 hanno prestalo servizia in zona di cperazioni: $oi mosi;

4} ex combatienti con anzianild di servizio nef'arienda, supedcds 3 tra annd o non inferiore al sel mesl: 273 del sanizio preststo in zona di operazicre;

5} e cambatienti con anzianilh di servizio nel'azienda superiore a sei anni: it || servizio prastato in 2ona & operazions,
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Clualera la cassaricns del rapporto avwenga prima det compimanto del fre o del sel anni & servizio e Timglegato non abiia benefidalo deffiniers anzianiti
covenzicnale, spattantagi in relazions o servitia mililare prestats in 2ona di coerazions, ¥ restante perdodo di anganitl convenzionale spottant @ non
conleggiata con gi stessi aiten di cul sopra, dovrd essenE rconosciln 4l successive daton & voro, Le Magioraion d cul Sopea sond cumulabi,

Par altenero le maggiarazion & angianila ol cul soora, Mmpiegasa dewd presentsna il prodra ateio df senvizio miltare fescalo dafle autorh milan ed i brevet
i decorazicne. forile, mulilazioni.

Il divitt afle anzianith comvansionall pub assens fatto valers una volta sola, perlanto il datore di lavore. sul cerificato da iasdarst a¥implegato secandy |l
dispasta delfar, 54, dowrd annotare se Impiegato che e abbia difmo ke benefcists delle maggiorazion di anzianith &d in che miswa.

Mol caso chi, avendona dintie. Mmplegato non absla benalicialo defe maggiarazionl o anzanith di cul al presanis arfosia, dovrh sssens indicato il mative sul
cortificalo di cuf 8l precedente comima.

{1} G affen defevenials ncalzolo dogh penodic di anziznldl decorrong dal 1° gennap 1978

Ar. 53
(Modaitd relafive afla cessanons dal mpporta)

Al momenta della cassazione del rapporta, Mmplegato deve effattuare la rcansegna di guanto gl & stalo afdato dal datore di lavam, in relazieno alle mansEoni
espialaie; ra Falro | Bbi di cafico o scarico, la consistenza o casea @ d magarzine, con | redativi documenti, ece. B datons o (avore & benuto & Mlasciase allimalegats
Ia roevula defavvanuta riconsegna.

La cessacone dal rappenio di impisga deve essers comunicata allTNPS, & cura dal dalone di tavoro || quate & tenuto ad nviare sifuopo, esplicta denuncia
conttafirmata di norma dalfimplegato.

La denuncia di cui al procedents comma deve eS5en Fasmessa BI'INFS non oline il banming di 15 pgiorni dal verificarsi della cessazions del rspporio di impiega &
duva conlonare | ¢ala di inizio & di cessazione dol rapoerio di implegs, quelia & inizio o i scadenzs dsl paviode i presviso INSECOFEE N SENRO, ovvero Emmontara
della indonnitd sostituliva e Nndinzze dalimpisgasa.

In caso di cessazione per cause ol mote del dipendenie, 1b deruncis pud esses eMeBuata anchi dagll aventl dritio.

In caso di morts delimpiogado, | famifias possona wsuiruire delfalloggio par un penioda Massima di 2 mesl,

Tale torming pud essens prorogata o alti 4 maosi ned casa dl compravala nacasstd da pans degh slessi famillad o samprechi non i sia I'esigenza, da parte
dolrazienda, ol dispoma delfalioggio por Nmoiegata subeniranta.

An, 54
{Coriticaio df sendzio)

Alimpiagaio che inscia il serdzio, guatungue sia il motive detarminanis le dimissian o il Beenziamanto, § datane df lavoro & lenulo a lasciare un certificalo dal
guate riswl Il tampo in cus Nimplegalo ha prostato serdzio reifazianda @ e mansion da esso dismpagnate.

It datore i lawara & lenwbs o rilascians i predetio certificato in ogel casa, ancha, ciol, 58 Ura I'mpiegaio & i caore & Wvars 3556 $5M8 CONMESLATIONE CCa | Bt
&1 | dover rispotivi ed anche sa la contesiazions varta suila Bquidazions delle indennitd spoattant in dipendenza della riscluziona Sal rappora.

Titla 1%
DARITTI SINDMACALI

A 55
{Dategata i azienca)

Nelle aziende che ocoupano pi df cingue impiegat sark sletio dagi stess un defegato aziandale per ciascuna dele Drganazazont sindocal degh impiagat
firmadaria dal presars contratio,

L'sezione del delegats dovrd aveening mediant una riunione Gagll Implegat deil'azienda, promasea ad inisiativa degi Imoie gas stessl,

1 deiegato edatio dovrd comunicars ta dua slezions alla Dirozions aziandale ed ale Cvpanizzazionl sadscali des daton di lavero & degll impiegat firmatarie del
preasnie conlratia e del contratt beritoniall; la comunicariane potrs essere sffethuata anche dalOrganizzazione sindacale cul Mimpiagaln eletio appartiens.

I delegatn initiend a svolgena o proprie Banzignd immadiatamanie dope eha il dalore di lavoro avrd ricovuln la comunicazione deila sua olozione,

1l defegato ha | seguest compiti:

a] viglaim gd intarvenie presao | datore o lavens por Nesatta applicazions du conlralt coaltivi & lavers, nonchib per 'ossarvanza delle nome di Isgge
sullighana & sicurezza dol lavon;

b] esaminare & irattare con Il dalore di levon | ueend o fede degl impisgati & la distibuzione del'orare di lavoro;

<) presioe ai cofeghi implegali la propria assistenza nel casl in cul vanga rchissta,

An 58
(Raporasevitana sindacad unfane)

Le Rappresentanze sindacali unitasie sona disciplinate dal Prolocofio dintesa per 1a costihatona delle RS, da considerarsi parts integrants del presanta
cenl. {Alegato E).

A, 57
(Parmass! simgaean)

G implagall, membe| o Orgarssmi dretivi nozional, regionad @ provinciadl delle Organizzarioni sindacali S malatie del prosenta conlratic. per 'esplataments
delle atthath inerentl le lons funzionl, hanng dintha di usufnsre & parmessi ratribist nel Massimo di disg one MBSl L6 permess patsans BEsers cumulabil entro i
perodo massimo o un emeatna.

G impiegall efein delegat aziendali, sempro per ('asplelenonto defa lore funzieni, Ranng diitta di S o permess: retnbuill nel Amis Massima di una gamata
por ogni mase; (i pefmessi possono essere curlabil entro il perioda massima di un semastre, | dingentl sindacall & cui sopra kanng alires! dintlo a permess! non
robribuitl in misura non supesiore a otlo giomi a'arne par mativi & cul & precedents comma.

G4 mplegatl che inendono esercitare il dirtta di cul al commi precadant devana darme comunicazions scritta al datore o (Bvong e gorm prema.

L'Organizzaziona sindscals cul appartangona | drigenti sindacali memivi di Organiarn dirstihd nazionali, regionall & provinciall deve comunicans | nomnas &
dafti difipant @ mezzo letlere ol delod o iavers ed sla Organizzazicns sindacale degh stessi datod & lavers.

| dirithi & cui ) presante aticolo decormano dafa dala in cud penions la comunicaziona al datore di lawona,

| parmess] spattans al sensi ded presenie aricolo non subisanna vadagion nella lars enttl in cass o successions nella carica.

Art, 58
{(Tutala del defegate asendain)

Il detagata aziendale non pul essers icenziato o rasfedio dat'azianda in cul & slato olatin, nk coipits da misure distpiinar e da sanzioni df carattere economico,
In coatarza ded rapporio di levang per malivi atlinenll Fatlivith Bindacals svalia.

Il delagalo nan pud essers liconzialo o traslenit, né pessona essere resi esecutivi i provediment di carsliers discipinara ed sconamica 58 non dope 'esams
dalfOrganizzazicna sindacale cul appartiana il delegats slesso con quells di cul fa paste Il datare di lavon,

Tale esama, da fars su richlesta deilinteressato o delfa sun Organizzazions sndncais, devd avvenine eno @ non olire | quindicl piomi dal momants i eu i
dalegato ha neevuto la natifica del proveadimenis,

In mancanza di accordo si applicand le nerme o legge vigand in materia,

La tuteds del delegats ha irizio dal momanio del'avvenuta eiaziang.

Art, 5§
(Dt sindacal)

Par quanta non espressamonte disciplinato dal presente confratio colletitve nazionata in matana o gt sindacal™, si fa rforimento alla legge 20 maggio 1570,
n. 300 che reca "Norme sulla tuleda dofla loorth @ dignith dei lrvoratod, dolla libera sindacale nai luogh di lavers & narme sul caliocamanto”.

Art 50
(Sistami & procedure dinformazions)

Ferme rimanenda e dspattive distints campalanzs degh imprendion o defie Qrganizzaziond sindacall, la part contrativsl, nella comune yolont di promuovers lo
svilippa sconcico-sociale del setiore agricoio  ka competiihvith delle axiends syl marcato comunitano, avwalendos del fandamantnle comnbuto dei tecnid sgricol

R g
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Annualmante le Organizzazion imprendilcall fomimana alls Deganizzazian sindasak, su chiests di quests ullima, in un appesito inconing & valla nasionsls la
infprmaziond globali pranisionall concarnenti le prospetihve produttive, gil eventuall programmi di investimant privall @ pubbiicl, | processl di conversioni colhurall legatll
Bl innovazioni lecnolagiche & b8 conseguent praspetive oocupazianal.

Analogaments, & livella provinciale, tra be Organizzazioni lerrisaial delle pard dantj o essere enuli appossi incontr annuali sugl siess! temd indicat
nal pracedents comma., af fne di un lons aperofondimanio logats Bifambas beritonse,

Anche gueste uime riunion pariecpana ancha e Organizzazonl sindacsll regionall delie partl stpulari.

A §1
(Gonirovarsie indhvidual])

Qualora insorga contrpversia ia dalore di lavers od imedegata, le Orgarirzarions sindacali tamboriali competentl, su feriests i una deile partl o d aniremba, si
Adopanirannd par ragglungens con solleciluding il companimente della werenza.

Arl. 82
[Centroversie cofative)

Le coniroversie di canaliers collettivo afnentl Fapplicazions o Minlerprainzions del Bresents conirans, devranng edden daledle, su rchinsle 4i una dele pam o di
eniramba, afe Organizrarion sindacall contraent le quail 5! adopenerannd per raggiungere con sofeci tuding | componiments dalta vertenza

AL B3
{Contriwie contrauale)

1 davani di laveeo @ g bmplegat agricoll, & ticlo al assstenza contratuale, 2ono lenuli a versare, a favors delle fispettive Qigarizzazion! nazionall stipitant
presania contratin, un contridito anmuo.

La misura & (aie contributo & stabifils da appositi accordi tra le stesse part,

La guota a carico dollmolegata dipendand sark irattenuts dal datoce di lavors o da quess vorsata unilamaenio alla prapria.

Tilolo X
DISPOSIZIONI FINALI E TRANSITORIE

Art B4
{Disposizion genprat - Conteatli famitasial)

Il pressants conyratio nazionala preveds e discping |a comraftarions terilonals intetprovinciale o provindale,

1 contratti {esriloniall deveno discipiingre la seguent malerda:

#] indiwduagiona di fgure iImplegatizie diverss da quale pravigts dallast. 16 & loro inserimenta nella classifcazione del parsenale Secondo le ceclaratona ivi
siabite;

) lo "stipandio contratiuale monsie® por SEscuna calegora & imoiagall b iempo pang presso una sola adenda [ved. art 2Tk

c @it imoert mensil, in cifra fissa, che |l dalcee di lavono dovwed rafienere Silfimaiegats pes la eventuale fornitura alio stesso deilabilazions, luce, gas, telefona,
lagna od alfi ganedi in nalura (1), nonchd 'ammontare della Menuta per vitlo, da e¥eftusre agli impsegal convivent in adenda;

d) e Essazions o una indennild, comprensiva del mezzo di trasporio, per gl implogat che alloggiane fusn arenda nel cass cha Fabilazions olfena noa Aeponda
able esigonza iglonico-saréare;

8] I8 daterminazione del companaa, spattants almplegalo nel caso & mancata formitura dief mezzo di rasporio par il normale disimpegng delle mansiont
afficdategh (ved. ar, 33}

f) la ingividuazione dei pariicolari S di azienda o delle perticoian fgure impiegalisie sle quall ai dews riconascars il imbarss spese nel caso di vso di un mezzo
di raspeeto propric per raggiungers fazienda;

@) la distibuzions deil'orama of [avero saltimanale nel dversl giorni;

) la avenhsale forfetizzazions delie rasfens di cul al'art 34 stabllendona Mmporio, | lempd @ ls modalit;

i} 1a determinazions deifindennith orara (utima comma, arl. 10} per | ragpo di lavore @ lempo parmide relativamaenta o 18lune calegans impiegatizie.

Le nofme del presente contratta nazionals seno dirsttamants anersntl nel confront dei singol implegatl con e ispetlive decorrenze proviste dal contratis stesse.

| centrats larmilodall mantengeno la scadenza del conl nazionale,

Egsl doveno assere disdettali a mezzo raccomandata AR, almanc § mesi prima della scatenza. b caea & mancals disdetta o) inendana prorogat per un
BnnG & codi di anna In @nno. La parta cha ha dalo disdetis dave somunicans ai'altra le progosto per il inngyo aimeno quatiro mes! prima. Le tratistive devona iniziase
entro | due mes sussess

Anche al tinnaws dei contrasti lerilonal 3 apalicana le disposizion! relafve o raffraddamants del contitta ed afndannith & vacanza confrattusla o cul age artt. 2
&l

Mel mancato rispotto debe dsoosizions di cul o presents asticola, le Organizzazion! firmatane ded presante contratio inervananna dracamante par s stipula el
contrath Sartan ek
(1) F gongr in natua pralaval o dipendint o fome! dalasamds, Sono WA 8 prozn ol marsimall dels Camers of cammanio. indusina @ agncoltm, par i
aliinprogso, france anands. ol memento el pralesamenta

At 65
(Eroiughitd o Sfampa - Anchivia comirany)

In olemperanza a quants prevista dalle diretve sulforganizzazions de¥archivio defa contrafiazions colle®iva @ al sensi delfart, 11 dolta legpa n, B531588,
pani contraent £ impegnano ad inviare 8l Consigio narionale delfeconamia o cel lavoro (SNEL), archivie contratt, vis David Lubin, 2, Roma, copia dal presents
c.enl incltre ai sensi delfart. 3, comma 2. del decrato-legns 14 giugna 1356, n, 118, convertilo con modificazionl nalla legge 20 lughs 1996, n 402, il presents € cnl,
@ curd di una dado pant, sank inviata nei lerminl & 30 giornl 2 Ministero dal lavars & della pravidenza sociale & agh Ent previdenziali o assistonzial

In forza di quanio soprs, inoltre, quaisiasi moddca relatva afa costnuzione delle pard di cul 8l presente c.onl, o qualsiasi estensiona, pathJita con alre part
Sivarss da quelle stipudant o gid firmatarie per adesions, non pud awnening 58 non con il CONSENED BERFESS0 CONRINLAMENSS dals Fark medesime,

Le parti = danna aitres| atio che quanta @sposta & precadents comma hi validith anche per it | contrattl temitodall ado accordi applicativi del prasends c.c.nl,
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Atwgad
Alagafo A
Prolpcolio dlinbesa

La pard, {aowta conlo anche dei ifedmant |egisiativi ralativi ad sisuni istitull, concordans di procadeds alla definizions defe seguentl maleris comunl a contratio
cperal od implegali atraversa la sotioscrizions o apposil accond

= Rapprasantanie del lavoraion par ta sicurezza Oulgs. n, 5108 e 5.mu;

- Oissarvalona naZonals sullo slato del setions agricolo;

- Rappresentanza sindacale uitaria BLS.U

- previdanza complemantare per implegati ed operal.

Le park ritengana intsisste comuns approfondins |8 esgence o ArmoniZZATons di Hcuns nofmashve del dus cantatli anche ol fing & varificare ie condizion o e
PossibiNG per una cosrenle avolugiana del conbatll medesimi.

A tale $o0p0 le parll decidono di i¥iuine wn apposio grupoo di lavono cha rileird alie stosse eniro la scadenca del presanie c.c.nl
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Alpgaio 8
ALS

Rapprasanianea del lavoraton por la sicurezza, le sue modaiilh di esemizio, 1s fermazions di deita Rappresantanza o ls coadkirione degil Orvganiams parilefs da
valera per | quadt, g impiegat & g8 opersi agricoli & Barovivalss.

1. Rapprasevtanis dalls siourszm

Considenaio cho in basa al 1° comma dallart. 16 del decrals Ingislativa n, G261 554 In fufe le aziends & sletio o designalo || Rappresentants par la sicurezza, ln
part convengana;

B} chiin tufte ks anends con pli & 150 giomate di oCCupaZiong Compiessive Bnnud @ nele guall o 5l almana un rapporto i lavon Indviduale sipariona 8 51
giormade gl lavors, | Raporasenants per la sicurezza & sletio o designabs dai lavoraton dipendentl nelfambie deile FLS.A. (o dolle RL5.U.) ove eslstertl, ovvers tra i
lavorator] medesimi;

b} in sede provinciale, le Organizzagion| firmatasie de presente accorda, potrmmng defain e forma d individuazione del Rapprasenianis alln sicureess per ke
aziende con caratiersiche sccupagdional infarion afo diverse di quelie & cul o/ pumio precedanin.

2. Modaktd of plesons

La runiana de dipendent por Melegons dei Rappreseminntl per la sicurezza deve assers esclusivaments dedcala alla funzione eatiiva.

La ruriane pud esser convocaln dale R.5.A (o dalia RLS)UL), ove esiatand In tal casa alla funione possana parlecipan dingend delle Organizzazion sindacall
Zopda rehismale, previo avviss al datone di lavang,

Poesons assecs sletti bt | lavoralon con rapporio o lavors @ bempo indaterrminats efo quell & tampa desarminalo i cul rapoodo df lavsr con Fasends ha e
durala non infardces 8 51 giomate,

La pruferenza afa noming del Rapprasentanie del lavoraton per |8 sicurezza dowd essens riservala al dipendenil con rapperto i lavare a tempa Indeterminaio o
b cakido ché hanng un rapporto o lavom con Fazienda & maggicne dursa.

L'eeciane & gvolps 3 sulfragho universale dietio @ @ scrutinio sagress.

REsulterd slafio cofui che avrh otisnuba il maggior numeng i voll,

La durata celincarica & di 3 anal o pari al periada of parmanenza nelazienda pee | raapord di lBwora 8 inmpa determenato,

Lincarico i ogni cso cassa con ka nsaluzions del rappanio di lavam,

Hanno diritie & voto lutl | lveratan dipendent, £ a lempa dotorminalo che indeleminalo, in sendzio al momanto della elezicne.

Prima di procedens #a alezicna | laverated naminans i segredaro, i quale, 3 seguito dello spoglic deile schede, provode 3 redigers § verale devalezions. Tals
varnale downd essene irasmesso ol datore o [avoro & ol Comitalo parietica peovinciale a cura del Segretario.

0 Rappregentante def lavoraton per la slicurezza elelio o designaln paird svalgers il suo compilo non appena nolificato al datore o lavoro i relativo verbale.

3 Parmass! nelrbuili

Al Rappresentanti par la sicurezza spetions, per Meaglataments dal compiti pravist dalfart. 19 del decrato legisiativa 19 setlemare 1994, n. 526, pormessl
resribiat pnw par a0

-6 ong 8 30 minuti par ls anende con cccupagions annua da 151 3 1.350 g

=12 ore & 30 minuti per e Bziende con octupations annua da 1,351 a 2,700 gg.

= 20 ofe ¢ 30 minuti por ln azendo con occupazions annua oite 2.700 gg.

Par | Rapprassntant perla sicurazza cha hanno un @ppeeio o lavern 8 tampa detarminalo § numano o ore del parmassi sopra indicall sark proporzionato al
periodo di parmangnza nell‘arends,

I numss delle gamale seng considerata in ffanmemo all'anno precadents,

Le pass provindiali defle Organizzazionl firmatasie § presante accerda palranno definine e modalith organizzalive del permesst spatiantl & Rappresentant afia
SICLRZZE por 8 aziande previsie alla lefl b) dol punio 1,

Par lMasplelamento degll adempimenti provist dalfart. 19 ctato, et B), €}, d), gl i) 1}, non wWene utilizzate il mants o dafinib ral presents punia.

1 permess| retibuitl defind nel presente punie sana, a tutl: gi eMets, aggivnii a quelll spettans alle R.5.A (o aile R.5.1.) ove esistant.

4, Artnbuzion! dal Aappresentaale por [y sScunarea

Cen riferimanta alle atiribuzion| del Rapgresentants par s sicuarsa, la o disciping & contenula alfat, 13 del decreta legislative n. B26/1954, &l concordana ke
seguond procecurs Bd Indicazion:

a} | dirito di accesso al luogh di Lavers sark esercitalo nel rspotio delle esigenze produttive o considarats Ia avertusll limitazian prevists dalla legge.

i Rappeesantants per b sicurezza segnala preventivamenta ol dators di lavars b visiie che intendo eflefiuare agh amblentl o lavoeo.

Tali viaite & pastons profericiments svolgers congluntaments 8 respansabile del Servizio ol prevenzions o profezione o od un pddetls da quast incarizsln;

) el cas in cul | decrele legistative n. 8281254 preveda, a carico cal dators i lavarns, |a consultazsions del Rappresentants alla sicurozza, quosts si davae
svolgere el moda piil soliecilo possibile. § datorn dl lavarg, pertanta, consulla i| Ragpeasaniants per |a sicurezza su qualle droostanze su o (s discipling logislatva
preveda un inlervento consultivo delio stesso, || Rapprasentants per la sicurazza in occasions deila consultazions, ha facoith di formulane proprs proposle & opnios,
sulia fematiche oggetio di consuRazione secondo e prenision di legpe;

<} il Rappresentante per |a sicunazza ha diiths di rcevere e infarmacsond @ L8 documentazions azdendale & cul afle lett. 8) ed 1) del comma 1 deil'an. 16, dal
decratn Ingistative n. 5261994, Lo slessa Rapprosentants ha didita di consuitare ove previsdo Il rappanio di valulazione del rischi di cul sl 4, comma 2, custodile
prassa Fazienda ned casi previati dal decieto legislatvo n. B26/1594 & successve modifichs. B dators di lavars deve fomite, ancho su istanza del Raporesentants per la
sicunozza, lo informazioni @ 1a documentaziana fichiests, secondd quanto pravisto dala legge.

Il Rappresentants, ricevules le notizie & 1a documentazians, & tenulo a fame uso strattamente connessa ala sua funzione nel Napetta del segrets aziendale.

Le partl provincial detle Quganizzazion firmatarie il presents accardo definiranne le modalit ol consutazions, di accasst & luoghi di lavoro, 8 informazione &
decumentazione del Reppresentantl pef la sicurezza designatl nel casl o cui l punio 1, kit ).

5. Formarone def Ragpresentant par n sicunezza

1 Rappeesantante per la sicurazra ha diritic alla farmazione prevista alfan. 19, comma 1, lett. g] del decress legis'stive n. 6261004,

La formazians des Rappresentand por la sicunezza, | cul omer 5onn 8 canca defle aziende, si fvolgend modiante panmess ety Bggunid rapatis 8 quad
prvdst par ta loro normale attivith.

Tale fofmazicne dovrd comunguae praveders un programma base di 20 ore. I programma formative Bovid comprandiant: conascanze generall swgli cbbiigh e
dintti previs daia normativa in matena of iglene e o sleurszza del lavaro; conascenzn genarall s rischi Ce¥DVIER & Sulla relative misune o prevenzions e projezions;
metodoioge sula valutaziane del fischio. Le parll provingiali dolle Oeganizzazion: 'mataris del presente accordo definiranna lo modalitd per n farmarzicne dai
Rappreaantant alla sicurezza o cul alle 8t a) @ b} del punlo 1, nonchis la distribuzione degl oner relalivi Bl sastegne delfaitvild formativa stessa

Par | Raporesentanti per la sicurazza cha hanna un ragpans di lavan a lempo deleminalo § numan & ors sapea indicale sard proporzicnato al pariodo &
parmanenza nelf azienda oon uf Massime di 20 om in un {dennig.

Qualora venganc ntradots mportant innavazieni che abbiana favanza ai Sni della tuteln della salute @ de8a sicurezza dei (Fvaratar, va previsis una
Inlegraziane salla tarnazione.

6. Riunian penpdiche

In applicazicns deifan. 11, comma 1. del D.Lgs. n, S26/1454 o riunioni parisdichs previste sana convocate con Blmens § giomi lvorst df preavyiss & con un
crding del giorng scritto.

¥ Rappresantante per la sicurerza pud Achieders la convocazions defla nunione padodica o presentarst di grav e mativate situnzionl 6 ischio o di sigrficative
vanazion| delle condzion di prevengione.

Dealla riunions vieno redatta vertale

7. Comitate pasitefico nazionale

E" igthuata un Comitats pantelico per 10 sicunarzs e ke salule ned luoghi di lavero, espressione o tufte e Organizzazioni datordal @ sindacall firmatasie del presenle
Tale Comuate svolgarh compitl di coordnaments deile atlvila di gestione del decreto leglslativa n. B26A584; in partcolate:

& promugvands riterche di fabbiscgni formativi e progetiazans o inee-guida por la formazicne;

- elabarardn dod ed analizzando le problematiche reavant melle impresa in matera di sicurezza @ saiute nei lsnghi o lanvorn @ o gestone dele namative o
cuil ol decroto legisiativa n, B26/1994;

b slabarande @ proponendo alis part sociall linee-guica, valuazicni o parer sule nermative anche al finn di aggiungere oosizion| comuni da praperre nells
sedi padamantar e amministatve;

A prapansends Inizialive di sestogne nes confrand dela plooole Improse ai fnl defta safuta nel leaghi di lavar, favorendo b diffusions & apposita matenals
infermative o dhvulgative destinato a lavoraton dipandentl ed imprenditon aghicos:

- avortiuak alirg atthalh concordale dai soggetti firmatar del presante acoordo,

Le parli convengono di adattans 1 regalamento per il funzignamento del Comitalo siasss,

0 & F z,




6. Cameala partatico provinciale

E" igfiuita un Comitato paritetico per la sicurezza @ la sabute nad kuoghi di lavico, espressions @ futte e Onganizzazioni dalodali @ sindacsl Brmathne dil prasenia
BCOOrD.

Quientativarnands 1ale Comato avd | seguenti compdt;

= reccodla @ lendin degll eenchi del Rappresentant alla sicurezza;

= racoolia e tenula degli efenchi dei Rapprasaniand alla sicurezzs con |a lormazions prevista;

= promazions di indagini conoeciive sul fabbisognd formativi in maderia di sicurerza sig per | Raporessntant s3a sicurerza che par gii altrl Invoraton dipandens.

9. Formasana &g infarma sisne del evematan
Le parti conwangona che, per | dpendentl assuntl per 1avorn o brewve durata, |8 farmazions ed indormazions & ool agl artl. 21 & 22 osl D.Lgs. n. 626/1094, poasa
assarn svolla aliraverso la difusions a cun dof datore di lavero di adeguato matedtale infarmative.

10, Moyma ai msvia
Par lullo guanio non previsio dal presente accondo 5 [ dingtto derimenta & quanty previelo dal DLgs. n. BIEME04 & succassineg madifiche ad inlegrazionl
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Abogaio £

Regal ped il funzionamanio degh Osservaton
{arl. 56 conl)

Il presenis regoiamanio vians convendl i le padti al e di consentirs la funzionalits degll Osservaiorl nonchd par uniformanna te modnlilh coarative A livedo
nazicnale, regianala o provinclale.

1. Pragidenza
La Pragidenza dellOssenaions 408 assunln allernativasnents, ognl due annl da un rappresontants del dator & lavero 0 da un mppresentants el lavoraton,
Nalramalio o clascuna pato si propedend @ rotazions. Spelta bl Presidanis in convocazions deifOasenaionio, anche su fichiesla di una delle parti,

2. Sagratenn
La segrotona del'Ossorvaboro sard assunts & furmna 08 un rappredentanie del dator di lavers so la Presidenga @ affdata al raporeseniants ded Lavoraton o
WOEVENSE in COBO COMPaHA,

A Rumigni daiOssenvalong

1 lavor det'Osservatono saranno verbalizzal & cura def se(yetana,

P [a validith doll riunini in prima comvocazions & necessarnis ia presanza di uls i companenti deifDssenaloria,

Perla validitd defia nunicne in seconda convacations, cha davrl avvening entro | sutcessivi 7 giami @ con un preavviso di almana 3 glomi. & sufficiente [a
magEoranEa assciuln dil companant

1 pareri raggiundl con Massenso unanime di tutbe te pasti costiluant sona vincolani per le stesss Ovganizzasionl rapphaseniabe nalrOssanvalosio o
saranng rasmessl all comispendent Organizrazion per un necessans cocrdnamanto degll adempimant relativi alle delibere adottate. GE atl
dairDssaratods sona consarvall presse |a sode dal'Dssenvalono medesima

4. Raporasaniant

I compansensl dell'Ossarvatono sons nominati dalis dopetive Organdzzaziond con lattera inviata alla alire Organizzaziond,

Dalti compenant reslanc in carce sino alta lor mavesa,

E" ammaassa in gualsiasl mamenio la sostiuzions del progeio Raparesentants da parte delfOrganizzazions chi [ha nominalo.

En caso di carenza, o di mancala dosignazions, o & indispanitalith di una o pid membn delDssenalods, | drigent delle ispettve Organizzaooni sl sostiteranna
lempcraneaments i s

5 Compl! calOssaniong
I compisi gail'Deservalana sono quell indicad daifan, § del c.c.nl, fermo restando quanio gl previete dai contratli pravinciall & laveso.

E. Oparathild ool Cessnvaiong
Lo sode deifOsservalona, la Apartigions delie spese, i perodichs dela runioni saranno definite 08 apposits acconio s be part.
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Affegata F
Narmras iransion

| vaion dai biali di studio, gl determinadi in cilra fissa dai contratl integrathi, rextano bloczal nelle repaliive mikure & sond corrispass, come "assegni ad
parsonam’, unicamente agll fmpiegal in servizio alla data ded 1° agosto 1588 cha ra abbi ano deitia.

Alegata 3
Prafil formalivi el satiors agricoia

Premasso che per profiie formatva deve inenders! Iinslema dafe compalsnoa/concdcanse culturall & scienlifiche a caratiere iraswersale, nonché tecnico.
professioral cha Fapprendista deve raggiungens allraversa un percoese formativa esterna o inteme alfimerass, 4 & ronie o definina | pro@il farmaiid o setices per
gruppd o figute professional avenl esigence omogenss in lerminl 6 conoscenze sule qual cosiruire le proprie compelenze nelfesarcizio del'ativits lavarativa,

Il percorsn formative del singoia apprendisla iova puntushe collocazions nel piana formathe individuale o dowd essere attuaio, con Fobletiivo del reggiungimenio
daile competenze di base insversal o lecrico-prolsasionall epacifiches, atiraversa Nofferta farmativa terrboriata,

Farmazone farmaly - compelonza o bass frasvemsal

La formazions formale @ carattens traswerssls ha contenutl comunl per butt gi apprendist, contrariamanis a quella di caratiers professipnalizzants che preveds
contenutl spacifici in refaziona alle compatenzaiconascenss da scquisirs funzionali al gruppo di appafienensa come sopra dofintio,

La competenze di base irasversal richieste 5000 1a seguenti:

Compalenze relazionali;

- whlulare be compalenze @ la risorse parsonall, anche in refaziona al lavero B ol ruclo professionnle;
- comunicare efficacerentie el conbesto & lavono [comuricazions inlesma el asiamal

- Annlizzane & risolvers situazioni problemaliche;

- dafinire la propria collecamons nelambits 6i una struthea organizzatva

Organizzazans sd sanomia

= congscang | prncipd @ la medalith 4 organizzazions del lavore nellimpresa (del nspetihd setari);

= congscang | pringdpall fondament scomamici & commerciali delfimprasa;

- conagcann e condizioni g i fation fondamanial o reddlivith dellimedasa (produltvith, sfficacia e aMcienza);

- condacans || contesto & ffeimontd & unimpresa (clent @ fomileed, res, marcalo i dfarimento, Monels aurspea, scc.):
= SARAr OPETANT in un contesio aziendsia crsntalo alla qualtd, al mercato e alla soddistazione del cianda;

- &wviluppare b compalenze imprenditonal @ dl aule-imprenditonslith ancha in forma associata

Digcipling ded rapponio o lavoro:

- congscan | pAngpd fondamanind delia discipling legialativa del rapparts i lavoro & § principall isstutl contrattuall;
- conascens | diritt @ | doven del lavoraton;

- conascens gl elemant che compongona ka retriduzicne @ il cosio del lavers.

Slewerra sul laveno [misure collativel:

= conasceda gl aspetll narnaty & ciganizzatid ganerali refativ alla Bcurezza sul lavers:
~canascets | principal Tatton dl fschio per la sicurezza sul lavors:

= CONOECHNE @ $Opar Mdviduare o misun di prevenzicng 4 prelegone.

Fevmazions lormale - compelenas F caratiens prodessionalizzani

La feernazions formale a caraliers professionaizzania & finalizzats 8 conseguimento di competonze/conascanze riconducisdl al seguantl grupp! di prodil
Farmativi:

1) pddeits ares conabie, amminisirativa;

2} addetio area informasica;

) addeito amea dedfln produzina,

Profila feemasive 1)
Addalta ahen contabile-amminisirativa

Compedenze lecnico-professional genaral:

= COnoBCAra | prodots @ Sendn o setton o il conlesio azendole;

= CONOBCETE & $Aper applicans le basi tocniche o scientifiche dell professionalith;

= CONQSCRYE & S0 uiEZEane ja lecriche o | malodi di avors:

= CONCSCor & Faper utilizzare i strumant & e lecnclogie di lavors [atimzzature, macchinar & strumant] o lavaral;
- eonascens & uliizzare misure of sicurezza indtdduaie e lutaln ambientals;

= Congscena le innowazion & prodotia, di processo & di conlesio.

Compeadenze locrico-professionad specifiche

+ conoscens & uliizeans gil strument informaticl g | principali software applicativi, i paricolans pet le operazion| & caloola @ di video scrithura:

« Boquise lp conascenze & VBlizzare, organizzane e gesting LN archivio cadtacen ad glettranico;

= @VEre una adeguats conpdcenza della normalive @ defle procedure da applicara in malena & dichiasaziani fiscall, contasitth generale & RA sisioml &
pagamenio sio contatiuatates relativa ale coerazioni cha si svoigono con chant e formitar:

« Boguitia lo congsconze @ compllace document conlabll o leters df natura contabia/ammincstrativa/fseale, modull & diasnte;

- conoScesa & $aper applicare | principd di emminstarona e gesons del personale,

Profila formative 2)
Addatic ares informatics

Compelenze lacrico-profassianall generall;

= congscae | prodots 8 | senvzl oF setiore I contesio aziendate;

= CONCSCAR @ sapar applicare i@ bas fecricha o sclentiche della profassicnalith;

= CONQSCHNE B SARAT utiRZzare b iseniche o | matodi df lavoro;

= COnQsCare @ $aper ulizzare gl strumand o o tecnclogle df lavero [attirzzatune, macchinad e strumandi di lveorol
- conostets & $apor utilizzore b misun & sleurezza indviduale e di tulsda ambipninde;

= conoscens | inhovaziond di prodotio, di processo e di contasio

Competenze lecnico-professionali spesische;

= CONOSCENd o gestin | procass: relatv ale aperazion] da effettuare;

= conoscem la stnuttura hardware di un slaberatane elelironico;

- EONGSCen o utilizzare | principl delia peogrammazione, | Tinguagg! Infarmalics® @ I terminciogia “ecnica™ della propda area o ativita;

- conoscens e ubilizzarn | sisterml Ji elaborazions slstironica di dall ¢ | mazzi perifericl cha iMeragiscona con il Sstema oporativa principale:
= COnoscess & apphcare e acniche i1 mabeia di siourezza mnfarmaticn.

VIR
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Profig formatvg 3}
Addatto area della produzions

Compatenzs iecnico-profassionsl general:
= conggcang le incnichs fondamental ﬂﬁm:mﬁmﬂm & pashions & aziends sgrana & zoolecriche & & axende &i lgvorazions 8

commarcializzazicns di prodoti agrad & zoctecnicl, ivi compresa le funziond contabdl @ quelts relative s amminsiazions del personale addatto alla produsgione;
= conpgcane B sapor ulizzare gil strument] tocnici e e iecnolcgie di lavono {afreczature, nmw-mmuu lawgig)|
- eontacans & uliiizzare misure di sicurezza ¢ & probezione individuale e di tiala amblentale;
= conpgceng | innovaziond di prodotio, d processa o di conlasio.

Compalenza lecnico-professionss spedficha

- conoscane & utilizzase b becniche fondamaeniali & coltura, sull'almentazions degll animall Tadevamanio, sul controlo gualitativi defle produzioni agroalimentart;

= Conoscene @ saper ullizzare ba lecnicha in materia di misura e di sima, di divisions di fondi nusticl, delle costruzioni e delle azonde agrare o zootecniche;

- conoacang @ ublizzars ks becnicha di valulacions del dani alle coliure, 1a stima di scorle e dei migharamenti fondlar, la valuazione degli intarvent flosanitar;

- conobscane & ulilizzacs bs tecniche di progeliazions o collaudo di opene di miglsramenta Sandiario o o rasformagions & prodotti agran @ relatve costruzioni
secondo e tecnologie def momeanio.
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Abagrip H

Impegno a warbale
L@ past, considerata bs ravanis @ crescents intidenza deifoccupazions formminile in agricoltura, sia in termini guantitativi che qualitativi, con particolare
rifarimando alle categorts del quadn & dagh Impisgat & tenula presents allresi Mesipenza di assicurans o fulle b lavoradricl agricola e garancie gid Aeonssciute & quelis
apparienant alla categodia degh cooral dalla dspattiva contrattazions collstiva.

5i impegnana

a imtagrana 1a Commissions nazionaa pasiletica par ba "par opporiunild™ con dus raofressntandl, spafivamants dol dxod di lavors o dolia imoiegate, in modo da
garanting la prasents nells Commissions cosl integrata di tutto le Organizzazicni stiputant § presente contratia colletiivae,

Alagale [
laworg a terming in attuazione dol Digs 8115w
dulart. §, commi 4-bis @ 4-1ar. legge n. 2472007

Lo parti riconoscons chie la slagionalti & una caratierisica stratiuraie dal lavodn in agricoliurs @ che | concetts o BivAA siagionnle - samgne prasants nal sethons
peimnario - & & nel tempo significalivamente amplialo, esfendendos da una slaglonaith legata o cich blologic naturall a una stagionalith collegata alo sviuppa, atla
E#Hissions o allskargamenta delle altivild connesse.

In relazions alla partcoladith det settone agricolo le part), n altuazione del finvia legislativo alla confrattagions nacionale previsio daifart 5, comma 4-tar del
D.Lgs. & sattembre 2001, n, 368, cosd come modificale dalla legge 24 dicambra 2007, n. 247, concordana cha la decpling 0l 8 successions del conlraltl 8 bames
delarminata o cul sifar. §, comma 4-pis del D.Lgs. & settermbes 2001, n. 268, non trova appicaziona, oiire chi par e attivith siagionall definite dal D.PR. T ottobme
18963, n. 1525 e successiva modifiche & megrazni, anche per uite be altre attivith legate al didli biclogicl nalurad, alle esigenze delforganizzazions lecrica-produtive a
alla caratbaristiche peculiar del comparta azandale.

Parianto, in refaziona a guanta sapra espoesto, la disciping di cuw &l citaip 8. 5, comma 4-bis, non trava appdcaziona par i coniratll df lavon noonducpl
Blamvith stagionals in Senso ampio e dod alle attivilk produtive concentrabe in peviod dell'anno e finglizzate a0 assecondads | didi biclogic naturall, ovwaro a
rispondere A una intenaificarions deila domanda pes ragioni collegale allo variazionl climatiche o porché caiottvaments connessa con lo radizianall e consolidate

o fastivits o par iniziative promo-pushliciane por un peroda di tempa leaso.

Lo parti, quingi, a oo esempificathe Indicano df seguio e MtEspece rspondant & criter sopr concordati:

. athith stagionali connesse i dell di produnione, Isvorazions, spedizions &l commercializzaziana dl prodofti agrcoll a flonovivaislic;

- anivith connesse alo svolgimento o alla partecipazions a fare, mosios, mercadi @ manifestagioni fnalizzabe alla promozions @ commarcializzagions di
mazz @ prodott agricoli 8 Nonoivaisbo;

. afhith connesse s cspulAith. alls somminisirazionn o pass & bevands, aforganizzazions di deguatamionl di prodol aziendak, o altviia rdereathve,
culturali, didatticha e di prafica sportiva, nonché escursionistiche @ & ipocdurisma,
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