ES.A.AR.CO. CONTRATTO COLLETTIVONAZIONALE
DI LAVORO PER IL PERSONALE DIPENDENTE
IMBARCATO SU NATANTI DI COOPERATIVE
DI PESCA MARITTIMA

INTEGRAZIONE E RINNOVO
Testo Ufficiale
Roma, 30 marzo 2018
f © PROPRIETA’ RISERVATA ﬂ/ /]l
Le Organizzazioni stipulanti intendono salvaguardare la piena e completa proprieta del testo &

contraituale e ne inibiscono la riproduzione totale o parziale ad enti, organizzazioni, imprese
e privati, riservandosi ogni azione a salvaguardia dei loro diritti.

S E g A, Aebe




ES. A AR.CO. CONTRATTO COLLETTIVO NAZIONALE DI LAVORO

per il personale dipendente imbarcato su natanti di cooperative di pesca marittima

Il giorno trenta, nel mese di marzo dell'anno duemiladiciotto, in Roma, a sequito delle trattative iniziate in data 27febbraio 2018 e
dei successivi incontri si sono riunite le sotto descritte organizzazioni sindacali:

Da una parte:

- Confederazione Haliana di Unione delle Professioni Intellettuali in sigla C.I.U.

- Confederazione Esercenti Agricoitura, Artigianato e Commercio in sigla ES.A.AR.CO.
- Confederazione Europea Professionisti e Aziende-Assocostruttori in sigla CEPA-A

- Es.AAr.Co. Pesca

- Es.AAr.Co. FEDERCOCP

- Sisterna Aziende Italia in sigla SAl

- Es.A.Ar.Co. Federazione Europea Riutilizzatori in sigla ESAARCO FER

- Es.A.Ar.Co. ASSOPONTEGG]

Dalf'altra parte:

- Unione Generale del Lavoro in sigla UGL

- Federazione Italiana Sindacato Nazionale Lavoratori Commercio Turismo e Affini — FISNALCTA

- Sindacato Italiano Confederazione Europea del Lavoro in sigla SI-CEL

- Organismo Nazionale dei Professionisti della Sicurezza in sigla ONAPS

- Confederazione Lavoro Itatia federata CIU in sigla CLI CIU

- Confederazione Lavoro ltalia federata ClU- Federazione Nazionale Lavoratori del comparto delta Pesca in sigla C.L.I. C.L.U. - F.N.LP.

Le sopra descritte Organizzazioni stipulano e riconoscono come valido strumento di governo che regola i rapporti tra la micro, piccola ¢ media
impresa ed i lavoratori dipendenti delle aziende che operano nei settorivedi titolo del presente CCNL.

Le Parti, altrest si danno reciprocamente atto che la premessa, il testo contrattuale, gli allegati ¢ gli accordi da esso richiamati costituiscono un unico
corpo contrattuale.

AVVERTENZA
Le Parti si danno reciprocamente atto che la tifolazione dei singoli articoli risponde soltanto alle esigenze di migliorare la
consulitazione del testo contrattuale. 1 tifoli, pertanto, non sono esaustivi delle indicazioni dei contenuti dei singofi articoli e quindi, in
quanto tali, non costifuiscono elemento di interpretazione della norma.
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ES.AAR.CO. CONTRATTO COLLETTIVO NAZIONALE DI LAVORO per il personale dipendente imbarcato su
natanti di cooperative di pesca marittima

Il presidente ed il Vicepresidente de] E§.A.AR.CO. istit rma da:

per il Trentino Alto Adige

per la Valle I’ Aosta

per il Friuli Venezia Giulia ‘
per la Lombardia %A/

per il Veneto M

peril Picmont? ‘%’ﬁ&

per la Liguria ﬁ )

per I’Emilia Romagna %

per 1a Toscana

per I'Umbria 4 4

per le Marche ?’/

per I’Abruzzo

per il Molise

per il Lazio

per la Puglia
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PROTOCOLLO INTEGRATIVO E RINNOVO AL
ES.AAR.CO. CONTRATTO COLLETTIVO NAZIONALE DI LAVORO

per il personale dipendente imbarcato su natanti di cooperative di pesca
marittima
in vigore dal 01/11/2014 fino of 31/12/2015
Rinnovato il 25/11/2016 valido fino ol 24/11/2018
INTEGRATO E RINNOVATO IL 30/03/2018 valido fino al 29/03/2021

81 sottoscrive il presente protocollo integrativoe rinnovo all**Es.a.ar.co. CCNL per if personale dipendente
imbarcato su natanti di cooperative di pesca marittima™.

Tra
Da una parte:
- Confederazione [taliana di Unione delle Professioni Intellettuali in sigla C.1.UL
- Confederazione Esercenti Agricoltura, Artigianato ¢ Commercio in sigla ES.A.AR.CO.
- Confederazione Europea Professionisti e Aziende-Assocostruttori in sigla CEPA-A
- Es.A.Ar.Co. Pesca
- Es.A.Ar.Co. FEDERCOCP
- Sistema Aziende Italia in sigla SAI
- Es.A Ar.Co, Federazione Europea Riutilizzatori in sigla ESAARCO FER
- Es.A.Ar.Co. ASSOPONTEGGI

Dall’altra parte:
- Unione Generale del Lavore in sigla UGL
Federazione Italiana Sindacato Nazionale Lavoratori Commercio Turismo e Affini — FISNALCTA
Sindacato Italiano Confederazione Europea del Lavoro in sigla SI-CEL
Organismo Nazionale dei Professionisti della Sicurezza in sigla ONAPS
- Confederazione Lavoro Italia federata CIU in sigla CLI CIU
- Confederazione Lavoro Italia federata CIU- Federazione Nazionale Lavoratori del comparto della Pesca in
sigla CL.I. C.1U. - FN.LP.

Art. 1 — Servizi degli Istituti contrattuali

Le Parti Sociali di cui sopra per il presente CCNL hanno convenuto che i servizi erogati dagli istituti contrattuali
(Enti Bilaterali, Organismi Paritetici, Fondi Interprofessionali etc...) comportano 1’erogazione degli stessi a propri
associati, verranno pertanto rilasciati servizi computando I"importo del servizio stesso compresa la quota associativa
per I’azienda e per i lavoratori dipendenti della stessa, lo status di associato verra mantenuto fino all’annualita di
fruizione del servizio terminata la quale decadra lo status di associato salvo che non venga erogato da parte di uno
degli istituti contrattuali altro servizio, in quel caso lo status di associato si intenderd rinnovato per un’altra
annualita.

Art. 2 — Privacy

GDPR - “General Data Protection Regulation” il nuovo Codice della privacy.

Il nuovo codice della privacy in materia di diffusione dei dati personali, voluto fortemente da tutti gli Stati
Membri dell’Unione Europea, sostituira in pieno il codice del 1995 e il successivo codice in materia di protezione

ei dati personali del 2003.
Nell’aprile 2016 ¢ arrivata ’adozione del testo da parte del Consiglio Europeo e del Parlamento europeo, ¢ il 4
maggio 2016, i testi del Regolamento europeo in materia di protezione dei dati personali e delta Direttiva che regola

in vigore 20 giorni dopo la pubblicazione in Gazzetta e sara effettivamente applicabile in tutti gli Stati Membri,
Italia inclusa, dal 25 maggio 2018: & questa la data stabilita per tutti i paesi. In quel giorno, infatti, dovra essere

m il trattamento dei dati personali sono stati pubblicati sulla Gazzetta Ufficiale dell’Unione Europea. Il Regolamento &

garantito il perfetto allineamento delle varie normative nazionali con le disposizioni previste dal Regolamento.
? 5 Il nuovo regolamento contiene una serie di importanti novita soprattutto per le aziende.



E’ deciso, infatti, che I’Autorita di vigilanza europea riguardera anche le imprese con sede estera e operanti
nell’Unione Europea.

Il Regolamento introduce il “diritto all’oblio”, regolamentato dall’articolo 17: “L’interessato ha il diritto di
ottenere dal titolare del trattamento la cancellazione dei dati personali che lo riguardano senza ingiustificato ritardo ¢
il titolare del trattamento ha ’obbligo di cancellare senza ingiustificato ritardo i dati personali, se sussiste uno dei
motivi seguenti:

- i dati personali non sono pill necessari rispetto alle finalita per le quali sono stati raccolti o altrimenti trattati;

- I'interessato revoca il consenso su cui si basa il trattamento e se non sussiste altro fondamento giuridico per il
trattamento;

- I’interessato si oppone al trattamento e non sussiste aleun motivo legittimo prevalente per procedere al
trattamento;

- i dati personali sono stati trattati illecitamente;

- 1 dati personali devono essere cancellati per adempiere un obbligo legale previsto dal diritto dell’Unione o
dello Stato membro cui & soggetto il titolare del trattamento;

- 1 dati personali sono stati raccolti relativamente all’offerta di servizi della societa dell’informazione”.

Per quanto riguarda le aziende, I’articolo 5 del GDPR 2018 prevede una serie di principi validi per il trattamento
dei dati, incluso quello della “responsabilizzazione” che attribuisce direttamente ai titolari del trattamento il compito
di assicurare, ed essere in grado di comprovare, tutti gli altri principi. In questo senso, dunque, le amministrazioni,
cosi come suggerito dal Garante per la protezione dei dati personali, dovranno dotarsi di un Responsabile della
protezione dei dati, di un Registro delle attivitad di trattamento e prepararsi alla notifica delle violazioni dei dati
personali.

Il Regolamento Generale sulla Protezione dei Dati (GDPR. 2018) stabilisce le nuove regole per trattare i Dati
Personali all’interno della Comunitd Europea e disciplinare I’esportazione dei Dati Personali al di fuori dei confini
UE.

Il Regolamento UE 2016/679 (General Data Protection Regulation) si applica non selo ai cittadini dell’Unione
Europea ma anche agli Enti che risiedono al di fuori dei Paesi membri.

Nel nuovo Regolamento GDPR/18 si definisce Dato Personale “qualunque informazione relativa a un individuo,
collegata alla sua vita sia privata, sia professionale che pubblica come nomi, foto, indirizzi email, dettagli bancari,
interventi su siti web di social network, informazioni mediche o indirizzi [P di computer”.

Il nuovo Regolamento descrive in che maniera i dati personali vadano protetti (*data protection™) e trattati in
conformitd cen le Normative vigenti. La sicurezza informatica (ICT-SEC) nel nuovo Regolamento Europeo per la
Protezione dei Dati verrd presa in considerazione per il Trattamento e la Protezione dei Dati Personali. Nuovi
principi vengono introdotti dal General Data Protection Regulation: i dati vanno trattati seguendo nuovi principi di
applicazione, e il trattamento deve seguire un ciclo progettato, riconosciuto come “trattamento by design”, T dirittj
degli interessati devono essere gestibili in qualunque fase del ciclo di trattamento dei Dati Personali su Internet ¢ net
sistemi informatici: il Diritto alla Cancellazione del Dato Personale, il Diritto all’Oblio del Date Personale sui
motori di ricerca su Internet, e il Diritto al Blocco del Trattamento del Dato Personale. Vengono introdotti nuov
obblighi, come il DPIA — Data Protection Impact Assesment, che prevede il monitoraggio sistematico del
Trattamento dei Dati Personali sensibili e ad alto rischio.

Attraverso processi agevolati di certificazioni GDPR READY, e ["acquisizione di “bollini” che garantiscono la
correttezza del Trattamento dei Dati, i Garanti Europei riconosceranno 1’azienda o I’ente pubblico come conformi al ag

nuovo Regolamento GDPR.

Tre i punti principali di cambiamento: /%

§ la “Protezione dei dati fin dalla progettazione e protezione per impostazione predefinita” (o anche conosciuta

: come Data Protection by Design and by Default). L’articolo 25 GDPR, infatti, illustra il principio Privacy by Design

' ¢ by Default, in quanto obbligo generale e prescrive: “Tenendo conto dello stato dell’arte e dei costi di attuazione,
. nonché della natura, dell’ambito di applicazione, del contesto e delle finalita del {rattamento, come anche dei riscw

|

aventi probabilitd ¢ gravitd diverse per i diritti e le liberta delle persone %iche cost%i_diltrattamento, sia



momento di determinare 1 mezzi del trattamento sia all’atto del! trattamento stesso”, il titolare del trattamento “mette
in atto misure tecniche e organizzative adeguate, quali la pseudominizzazione, volte ad attuare in modo efficace i
principi di protezione dei dati, quali la minimizzazione, e a integrare nel trattamento le necessarie garanzie al fine di
soddisfare i requisiti del regolamento e tutelare i diritti degli interessati”, Nell’ambito della Privacy by Design e by
Default, dunque, il titolare del trattamento deve assicurarsi di mettere in atto “misure tecniche e organizzative
adeguate per garantire che siano trattati, per impostazione predefinita, solo i dati personali necessari per ogni
specifica finalita del trattamento”.

Tra le numerose novitd introdotte dal regolamento, poi, ¢’¢ il principio di “responsabilizzazione”, che diventerd
centrale per aziende e pubbliche amminisirazioni. Secondo il Principio dell’Accountability (o principio di
responsabilizzazione), 1 titolari del trattamento dovranno sempre assicurare il rispetto dei principi applicabili al
trattamento dei dati personali. “Una violazione dei dati personali puod, se non affrontata in modo adeguato e
tempestivo, provocare danni fisici, materiali o immateriali alle persone fisiche”, si legge nel preambolo del GDPR,
Per questo motivo “non appena viene a conoscenza di un’avvenuta violazione dei dati personali, il titolare del
trattamento dovrebbe notificare la violazione dei dati personali all’autoritad di controllo competente, senza
ingiustificato ritardo e, ove possibile, entro 72 ore dal momento in cui ne ¢ venuto a conoscenza, a meno che il
titolare del trattamento non sia in grado di dimostrare che, conformemente al principio di responsabilizzazione, &
imprebabile che la violazione dei dati personali presenti un rischio per i diritti e le liberta delle persone fisiche™.

il nuovo regolamento, all’articolo 28 (Responsabile del trattamento) prevede che “Qualora un trattamento debba
essere effettuato per conto del titolare del trattamento, quest’ultimo ricorre unicamente a responsabili del trattamento
che presentino garanzie sufficienti per mettere in atto misure tecniche e organizzative adeguate in modo tale che il
trattamento soddisfi i requisiti del presente regolamento e garantisca la tutela dei diritti dell’interessato™ e che Il
responsabile del trattamento non ricorre a un altro responsabile senza previa autorizzazione scritta, specifica o
generale, del titolare del trattamento. Nel caso di autorizzazione scritta generale, il responsabile del trattamento
informa il titolare del trattamento di eventuali modifiche previste riguardanti I’aggiunta o la sostituzione di altri
responsabili del trattamento, dando cosi al titolare del trattamento I’opportunita di opporsi a tali modifiche”.

Viene istituita, cosl, la figura del sub-responsabile. Se il responsabile del trattamento & scelto direttamente dal
titolare del trattamento, che possiede tutta una serie di poteri, & possibile che la responsabilitd venga, poi, ripartita,
anche se rimane “I’opportunita di opporsi”. 1l responsabile, designato dal titolare, dungue, dovra sempre informare il
titolare stesso di eventuali modifiche. Si tratta, comunque, dell’unico caso in cui il responsabile ha una certa
titolarita. In generale anche il sub-responsabile avra gli stessi obblighi e lo stesso rapporto di subordinazione del
responsabile, e operera per conto del titolare.

Datore di lavoro e suoi “poteri” nei confronti dei dipendenti in tema di privacy.

Oggi, attraverso 1 social network e 1 blog & sempre piu facile “spiare” gli altri e capita sempre pill spesso che le
aziende, in vista di un colloquio o di un’assunzione, menitorine il profilo del candidato. Capita, inolire, che ¢
aziende utilizzino frasi o post pubblicati sui social per scopi interni, come un ammonimento o addirittura il
licenziamento. Ecco perché 1 Garanti europei della privacy si sono chiesti fino a dove pud spingersi un datore di )
lavoro, nello “spiare” i propri dipendenti. L’importante ¢ distinguere, sempre e comunque, 1’ambito professionale da C/
quello privato. Se si sospettano fughe di dati, ad esempio, si possono spiare, ma parzialmente, le comunicazioni dei

dipendenti (la mail aziendale per intenderci). Si possono consultare, inoltre, i profili professionali degli stessi e
permettere che usufruiscano di un cloud aziendale per il proprio lavoro. g

I Garanti europei della privacy, inoltre, hanno evidenziato che ’azienda non pud controllare indistintamente 1
profili social dei dipendenti. Prima dell’assunzione il controllo, nei limiti professionali, & legittimo cosi come il
monitoraggio del profile social solo per le informazioni pubblicamente reperibili. Ad assunzione avvenuta, invece, i
controllo consentito & molto pit limitato ed & legittimo solo se necessario per proteggere ghi interessi dell’azienda
stessa. Questo perché ciascun lavoratore — ricordano i Garanti, qualsiasi sia il contratto stipulato, ha diritto al rispetto
della propria vita privata, della libertd e della dignita e dovra, prima di tutto, essere informato sulla modalita di

trattamento dei dati personali e sulle eventuali forme di controllo previste dall’azienda, dalla mail al cellularew
aziendale.

Le mail private del lavoratore, invece, non possono mai essere spiate, mentre & consentita I’analisi del traffico,

per ridurre, ad esempio, 1 rischi fi\attacco informatico. Sempre meglio utilizzage strumenti e misure preventifle e




trasparenti, che consentano ai dipendenti di capire cosa fare e non fare per il bene della societd. L’ideale —
concludono i Garanti — € che ’azienda si doti di connessioni WiFi dedicate, spazi ad hoc su computer e smartphone,
su cloud e posta elettronica, non accessibili al datore di lavoro se non in casi eccezionali.

L’articolo 37 del testo, infine, specifica la designazione del DPO — Data Protection Officer e il Responsabile
della protezione dei dati. In ciascun settore, dunque, il titolare del trattamento e il responsabile del trattamento
designano sistematicamente un responsabile della protezione dei dati quando “il trattamento & effettuato da
un’autorita pubblica o da un organismo pubblico, eccettuate le autoritd giurisdizionali quando esercitano le loro
funzioni giurisdizionali; le attivitd principali del titolare del trattamento o del responsabile del trattamento
consistono in trattamenti che, per loro natura, ambito di applicazione efo finalitd, richiedono il monitoraggio
regolare e sistematico degli interessati su larga scala” e quando “le attivitd principali del titolare del trattamento o
del respensabile del trattamento consistono nel trattamento, su larga scala, di categorie particolari di dati personali”.

Le parti sociali mettono a disposizione di tutti i propri associati un percorso per venire in assistenza a coloro che
hanne bisogno di formare it Responsabile del trattamento dei dati interno o di ingaggiare un Data Protection Officer
esterno € per porsi quale Ente che metta a norma ’azienda o attivitd commerciale in linea con le nuove normative
vigenti sulla Privacy.

II. CORSO PER RESPONSABILE TRATTAMENTO DATI - INTERNO

Il Corso ¢ di 20 ore in modalita e-learning

Con il superamento del test online si ofterrd I'Attestato certificato dalla Commissione presieduta
dalPESAARCO socio CIELS con il percorse formativo validato dalla 11° sottocommissione Privacy dell*Istituto ad
Ordinamento Universitario con D.M. 31/03/2010 SSML CIELS.

IL CORSO PER RESPONSABILE TRATTAMENTO DATI - ESTERNO

Il Corso & di 40 ore

32 ore sono in modalita e-learning superate le quali si accede alle 8 ore finali in aula

Nella giornata finale del corso si terrd la prova d’esame per 'ottenimento dell’Attestato certificato dalla
Commissione presieduta dal’lESAARCO socio CIELS con il percorso formative validato dalla 11°
sottocommissione Privacy dell’Istituto ad Ordinamento Universitario con D.M, 31/03/2010 SSML CIELS.

IL CORSO PER DPO INTERNO

11 Corso ¢ di 40 ore

32 ore sono in modalita e-learning superate le quali si accede alle 8 ore finali in aula

Nella giornata finale del corso si terrd la prova d’esame per 'oftenimento dell’Attesiato certificato dalla
Commissione presieduta dal’ESAARCO socio CIELS con il percorso formativo validato dalla 11°
sottocommissione Privacy dell’Istituto ad Ordinamento Universitario con D.M. 31/03/2010 SSML CIELS ¢ da unyb

Organismo di Certificazione accreditato Accredia.

IL CORSO PER DPO ESTERNO g)g

Il Corso & di 80 ore

56 ore sono in modalitd e-learning superate le quali si accede alle 24 ore finali in aula ‘

Nella giornata finale del corso si terra la prova d’esame per ottenimento dell’Attestato certificato dalla %
Commissione presieduta dal’ESAARCO socio CIELS con il percorso formativo validato dalla 11°

‘ sottocommissione Privacy dell’Istituto ad Ordinamento Universitario con D.M. 31/03/2010 SSML CIELS e da un
Organismo di Certificazione accreditato Accredia.

IL CORS0O FORMAZIONE PER FORMATORI - PRIVACY

Commissione presieduta dal’ESAARCO socio CIELS con il percorso formativo validato dalla fl1°

BN o ~

Il Corso ¢ di 40 ore in modalita aula
4/]/2 Nella giomata finale del corso si terrd la prova d’esame per I'ottenimento dell’Attestato certificato dalla




sottocommissione Privacy dell’Istituto ad Ordinamento Universitario con D.M. 31/03/2010 SSML CIELS.

Art. 3 — Adeguamento tabelie economiche

Le Parti Sociali concordano che entro 12 mesi dalla sottoscrizione del presente CCNL presenteranno
I'adeguamento delle tabelle economiche, fin da adesso verra creato un apposito tavolo di lavoro per procedere a tale
adeguamento.

Art. 4 — Organismo Paritetico

Le Parti Sociali in ottemperamento di quanto stabilito dagli Accordi Stato-Regioni, decidono di procedere con
'applicazione della norma per tutti i loro CCNL attraverso 1°Organismo Paritetico Nazionale EFEI Italia in sigla
OPN EFEI ITALIA, precedentemente costituito e formato dalle Parti Sociali Maggiormente Rappresentative
Comparativamente Quali UGL ¢ CIU (entrambi hanno un membro nel CNEL) da tutti gli Enti Bilaterali di
emanazione dei CCNL previsti dal Protocollo di Accordo Interconfederale del 17 febbraio 2018 che ne nominano i
membri delle aree di settore relativamente allo loro competenza, demandando a quest’ultimo tutti gli oneri relativi
alla Salute e Sicurezza nei luoghi di lavoro.

Art. 5— Commisione CCNL Lavoro e Sicurezza dell'Istituto ad Ordinamento Universitario CIELS
Le Parti Sociali firmatarie del presente Protocollo Integrativo ¢ Rinnovo contrattuale, tramite la Confederazione
ES.A AR.CO. socio dell’Istituto ad Ordinamento Universitario CIELS di Padova con D.M. 30 marzo 2010 hanno
deciso di delegare alla “Commissione CCNL Lavoro e Sicurezza” la validazione dei percorsi formativi in tema di
contenuti didattici conformi alla norma. La conformita degli stessi viene certificata attraverso 1’apposizione del logo
della Commissione € della firma in calce del Presidente della stessa.
La Commissione ¢ costituita da undici (11) sottocommissioni, una per ognuno dei nove macro settori ateco, una
sottocommissione per la Privacy ed una Sottocommissione per le Discipline Bio Naturalj,
Ad ogni sottocommissione sono nominati tecnici esperti di settore dagli Enti Bilaterali composti dalle Parti Sociali
firmatarie del presente Protocollo Integrativo ¢ Rinnovo Comparativamente Maggiormente Rappresentative, quali
istituti contrattuali di settore.

Art. 6 — Commissione di Certificazione D.Igs 276/2003 e D.P.R. 177/2011

Le Parti Sociali firmatarie del presente Protocollo e in qualita di Parti Sociali Maggiormente Rappresentative
Comparativamente (UGL, CIU} costituenti gli Enti Bilaterali contrattuali dei CCNL previsti dal Protocollo di
Accordo Interconfederale del 17 febbraio 2018, intendono offrire il servizio di Certificazione dei Contratti di Lavoro,
¢ la Certificazione di Rinunce e Transazioni in sede di certificazione del Contratto.

Tale servizio viene erogato attraverso la “Commissione di Certificazione Unitaria dei 9 Macro Settori”,
Commissione gid costituita tra gli Enti Bilaterali di emanazione dei CCNL sottoscritti dalle Parti Sociali
Maggiormente Rappresentative Comparativamente di cui sopra (UGL, CIU aventi un membro nel CNEL) che opera
in conformita e come previsto dal D.Lgs. 276/2003 e dal D.P.R. 177/2011, secondo un preciso iter dettagliatamente
descrito nel suo “Regolamento”. Gli associati hanno accesso a questo servizio anche attraverso il versamento dello
0,30% direttamente tramite il sistema UNIEMENS ad uno degli Enti Bilaterali che hanno sottoscritto la convenzione
di costituzione della Commissione Unitaria dei 9 Macro Settori.

Letto, approvato e sottoscritto
Roma 30marzo 2018



PESCA MARITTIMA - Imprese cooperative - Personale imbarcato
ES.A.AR.CO. CONTRATTO COLLETTIVO NAZIONALE DI LAVORO
per il personale dipendente imbarcato su natant! di cooperative di pesca marittima

1 NOVEMERE 2014

in vigore dal 01/11/2071 4 fino al 31/12/2015
Rinnovafo if 25/11/2016 valido fino al 24/11/2018
INTEGRATO £ RINNOVATO it 30/03/2018 valido fino al 26/03/2021

Parti stipulanti

Da una parte:

- Cenfederazione ltalizna di Unione delle Professioni Intellettuali in sigla C.1.U.

- Caonfederazione Esercenti Agricoltura, Artigianato e Commercio in sigla ES.A.AR.CO.
- Canfederazione Europea Professionisti @ Aziende-Assocostruttori in sigla CEPA-A

- Es.A.Ar.Co. Pesca

- Es.A Ar.Co. FEDERCOOP

- Sistema Aziende Halia in sigla SAI

- Es.A.Ar.Co. Federaziene Europea Riutilizzatari in sigla ESAARCO FER

- Es.A.Ar.Co. ASSOPONTEGGI

Dall’zltra parte:

- Unione Generale del Lavaro n sigla UGL

- Federazions ltalizna Sindacato Nazionale Lavoratori Commercio Turismo e Affinl — FISNALCTA

- Sindacato ltaliano Confederazione Europea del Lavoro in sigla SI-CEL

- Organismo Nazionale dei Professionisti della Sicurezza in sigla ONAPS

- Confederazione Lavoro Italia federata CIU in sigla CLI GIU

- Confederazions Lavoro Italia federata GIU- Federazione Nazionale Lavoratori del comparte delfa Pesca in sigla C.L.I C.LU. - F.N.L.P.

Testo deof c.e.n.l. Norma di
condizionalita

) Anche ai sensi di quanto previsto dal comma 7 dell'art. 6 del decreto legislativo n. 154/2004, Le Parti Sociail sottoscrivent il presente CCNL, si danno recipracamente
alto che, ai fini dellapplicazione delle agevolazioni fiscali e previdenziali e della concaasions di contributi nazionali e regionali, Is cooperative di pesca sono tenute ad applicare il
presents contratte collettive nazionale di tavoro, le leggi sociali e quelle riguardanti Iz sicurezza sul lavero.

b) La norma di cui al punto b) esplichera { suoi effetti a partire dal 1° aprile 2011,

Art. 1
{Unicita def contratic)

Le Orgenizzazioni stipulanti il presente patto reciprocamente si impegnana a ritenere il presente contratto collsttive come l'unica ed esclusiva fonte contrattuale della dissiplina
dei rapporti di lavoro ai sensi di quanto previsto all'art, 5.

Qualora altre Organizzazioni siano interessete g regolars | rapporti di lavoro dei propri tavorateri e sodi uniformandasi alta disciplina stabilta dal presente contratto, esse lo
potranno recepire nella sua interezza, Impegnandosi alla piena e completa applicazione, presso i loro associati, dei contenuti normativi ed sconomici definiti dal contratto medesima.
Le stesse sottoscritte Organizzazioni dichiarano, altres], ad ogni effetto, di astenersi dalleventuale stipulazione in sede separata di patti efo accordi diretti ed indirethi con
soggelll estranai alla presente convanzions, ed escludenn, inelire, che I'sventuale adesione al contratto collstiive possa comportare anche potsri in ordine alla stipulazione di

eventuali successivi accord! modificativi efo integralivi efo rinnovativi della discipling, definita nella propria interezza, nella stipula del presente contratts collettivo,

At 2
(Premessa)

Il presente contratto collettivo nazionale di lavore assume come proprio Io spirito del Protocolio dintesa del 01 novembre 2014 allegato al presente contratto, in materia di
armonizzazione contrattuale e delia normativa previdenziale nel sattore cooperativo della pesca martitima al fine di poter assicurare minimi retributivi garantiti a favore di tutli gli
adclettl del settors, tenendo conto delle esigenze e peculiarita del comparto, attraverso un percorso che garantisca da una parte certezza normativa e retributiva a tutli i lavoratori
della filiera, compresi [ soci di cooperative della piccola pesca e, dall'alira, la sostenibilita economica di tale cambismento da parte delle cooperative del comparto.

Atal fine le parti concordano di regelare 'assetto della contrattazione collettiva nazicnals e di seconde livello secondo i termini € le procedure specificataments indicati dal
presente contratto.

Le parti, incltre, si impegnanc ad intervenire affinchs a tulti i liveli e relazicni sindacali si sviluppino secondo le regole individuate & riportate di seguito nellarticolato
contrattuale.

Ferma restando l'autonomia deliattivita imprenditoriale e Je rispettive distinte responsabilita delle imprese e dei lavoratori, le partt concordane i proseguire il sistema di
informaziani sulle matarie @ sacondo i criteri stabiliti nellapposito articolato "Relszioni sindacali”.

Incltre, le parti firmatarie del presente contratto concordano, sempre nelle rispettive autonomie, di sviluppare opzioni ed indirizzi comuri da indicare in occasioni di scelte
dintervento quali, ad esempio il programma triennale della pesca, la sicurezza & la pravenzione degli inforturi (DD.LLgs. n. 27141998, n. 2721899, n.

298/1999, D.Lgs. 81/08 e s.m.i.).

Le parti concordanc altres! di attivare ogni utile confronto al fine di trovare le opportune ed idonee soluzioni ai protlem di pil immediata rilevanza per il settore quali, ad
esampie, lo sviluppo delloccupazione, le agevolaziani per il lavoro giovanile, la formazione professionale, la fiscalizzazione, Iz previdenza intsgrativa, gli ammortizzatori socigli,
sce.

Pils in generale, le parti si impegnanc ad un lavoro congiunto, anche attraverse glf opportuni strumenti contrattuall previsti al fine di contribuire a realizzare una gestione del
settore che consenta la tutela delie risorse, del lavoro e defle imprese, anche altraverse lintroduzione di elementi innovativi finalizzati alla crescita generals del comparto.

In tale situazione, le parti considerano come fondamentali i principi definibili “di condotta” quali, ad esempio:

- attuazione di una pesca responsabile, necessaria a tramandare un ambiente marino integre alle generazioni future;

- valorizzazione del risultato della pesca, perseguendo lincremento della qualita, la ricerca della tracciabilita e - in definitiva - la sicurezza alimentare dei
consumatori;

- garanzia di un reddito adeguato ai lavorateri ed alle imprese del settare.

Per realizzare quanto sopra & nacessaria una comune volonta delle parti che abbia una forte iniziativa di carattere politico, anche nesi confronti dei*Unione europea, affinché si
passi dalla politica dei divieti, delle limitazioni, defia riduzione della base produttiva ad un'efficace azione di tutela e valorizzazione del Mediterraneo, promuovendo investimenti
finalizzati aliatiuazions di comuni pragrammi per lo sviluppo sostenibile dell'econemia ittica e delloccupazione nel sattors.

Le parti datoriali cooperative daranno inolire oppartuna ad sdeguata informazione alle Organizzazioni sindacali, firmatarie del presente contratto sui predetti temi in ordine a
realta operative interessanti tipi di pesca in ares regionali o interregionali.

Le parti si impegnano a promuovers e garantire I'applicazions del contratto in futto il territorio nazionals, ricorrendo, se necessario, a tulte le sedi ufficiali competenti in tal
senso.

Le parti si impegnano altresi ad intensificare la collaboraziona con tutte le componenti de! settore per la soluzions del problemi i interesse della categoria.

b o L

0T e B



La fima del presente contratto costituisce, pertanto, un significativo momento di una pit ampia intesa con la quale e parti assumono I'mpegne di concorrere,
<on spirito unitarlo, alla definizione di una valida politica di settore, incentrata sulla costruzione di un sistema ittico adeguato ai tempi, componente essenziale, sul
piang nazionale, di quelle alimentare.

l Art 3
; (Relazioni sindacali)

Al fine di promucvere una sempre pill efficace e proficua gestione dei rapporti tra il movimento cooperativo e le Organizzazioni sindacali, le parti convangene di
stabllire procedure di relazioni sindacali basate su un adeguato sistema di reciproca informazicne e consuttazione.

Ferme restando le rispettive autonomie e respansabilita le parti intendone, nell'ambito di quanto sopra espresso, sperimentare e sviluppare un sistema di
confronto-consultzzions sulle strategie settoriali nonché sulle politiche dimpresa, al fine di favorire [implementazions di un modello di relazioni sindacal allaltezza de;
problemi posti dalla trasformazione ed innovaziene tecrolegica-organizzativa e, pill in gsnerale, dagli indirizzi defla politica comune della pasca.

; In particolare, le Assoctaziani cooperative stipulanti si impegnano a fornire alle Orgarnizzazioni sindacali informazieni preventive sui programmi e sugli

i investimenti, ivi compresi quslli riguardanti lnnovazione tecnologica efo organizzativa del sistema delle imprese coaperative, sulfandamento quantitativo e qualitative

i defloccupazione, sulle modifiche dell'organizzazione del lavoro, sulle misure per la tutla della salute e per la salvaguardia dell'ambiente.

! In questo ambite, e nei termini pid generali, l'informaziona riguardera anchs gli impegni relativi ai contratti di fiiers, laddove intervengano costituzicni di nuove
; aziende, concentrazioni, fusioni, processi di sviluppo, ristrutturazioni, con particolare riferimento a programmi che compoertano nuovi insediamenti e processi di mobilita
} dei lavoratori.

| Le informazioni suddette saranno fornite con la necessaria tempestivita, ai fini dell'utilita del confronto stesso.

! Talfinformazioni saranne comunque fornite pariodicamente ed aimenc una volta all'snnc entro il 31 dicembre, a livello nazicnale nells dimensioni di comparto o

i di grandi settori, a livello regionale o subregicnale per gli aspetti riguardanti tale dimensione tarritoriale.

At 4
(Decorrenza e durata - Procedure di finnove del ¢.c.nt)

Il presente contratto ha efficacia dal 1 novembrae 2014 al 31 dicembre 2015

Esso sara tacitamente rinnovato di anng in anno qualora non venga disdettato da una delle parti stipulanti, con lettera raccemandata, con avvise di ricevimento,
almeno sei mesi prima della scadenza del contratto stesso.

La piattaforma confrattuale per il rinnavo del presante contratto sard presentata in tempo ulile per consentire Maperiura delle trattative quattre mesi prima della
sua scadenza.

La parte datoriale che ha ricevuto le proposte per if rinnovo dovra dare riscontro entro venti giorni decorrenti dalla data di ricevimente delle stesse.

Durante i quattro mesi antecedenti e nel mese successivo alla scadenza del contratto, e comunque per un periodo complessivo pari a cingue mesi dalla
presentazione delle preposte di rinnovo, le parti non assumeranne iniziative unilaterali, né procederannc ad azioni diretts.

In caso 4i ritardato rinnova del presente contratto, per ogni mese intercamrenta tra la scadenza del precedants contratto e ia sottoscrizione del nuovo contratto, le
aziende erogheranno ai lavoratori, in forza alla data del rinnove, un imperto econcmico convenuto tra le parti. :

Art. 5
(Applicazione del confratfo)

Il presente contratto di lavoro si applica;
1) ai lavoratori diperndenti imbarcati da cooperative di pesca;
2) al personale imbarcato su natanti assicurati ai sensi della legge n. 25011958 armati da soci di cocperativs di pesca.
A tal fine lattivita di pesca professionale viene suddivisa in due comparti:
1} pesca professicnale ssercitata con natant! di stazza lorda superiors a 10 tonnellats;
I} pesca professionale esercitata con natanti di stazza lorda pari o infericre 5 10
tonnellate.
Al fini dal presente contratto Iattivith di pesca di cui al comparto |l viene suddivisa in categorie omogenee per redditivita, sulla base del sisterna di pesca e defla
lunghezza fuori tutto della nave, come segue;
A} strascico, volants e draga idraulica;
B} altri sistemi di pesca esercitati con 'utlizzo di navi aventi lunghezza fuori tutto (Ift), come risultante dalla licenza di pesca rilasciata dal Ministero delle
politiche agricole, alimentari & forestali, superiore a 12 metri;
C) aliri sistemi di pesca esercitati con I'utilizze di navi aventi lunghezza fueri tutte {Ift), come risultante dalla licenza di pesca rilasciata dal Ministero delle
politiche agricole, alimentari e forestali, pari ¢ inferiore ai 12 matri e pesca professionale in acque interne e lagunani,
Ai fini del presente contratto, soro definite le seguenii attivita di pesca:
- pesca costiera locale entro |e sei miglia e pesca in acque interne e lagunari;- pesca costiera ravvicinata entro le 20 miglia;
- pesca mediterranea o d'altura oltre [e 20 miglia.

Art. 8
(Appiicazione graduale del MMG per | soci lavoratori)

L'applicazione dei minimi monetari garantiti avviens con gradualita in mode da censentire alle imprese di reslizzare le condizioni economiche ed organizzative
necessarie.
Tale gradualita & cosi individuata:

- categoria A: adozione dsl 100% del minimo monetaric garantito alla data di entrata in vigore dal presente contratto;

- categoria B: adoziene di un minimo menetario garantito medio tra il vigente salario convenzionale di cui alla legge n. 250/1958 e il minimo
monglario garantito della categoria A "strascico, volants e draga idraulica” alta data ci entrata in vigore del presente contratte; adozione del minimo monetzrio
paraniito pari 2 quelle previsto per la categoria A entro il primo biennio di applicazione del presente contratio {1 00%) con una gradualita pari ad 1/3 {un terzo) il
primo anna di 2/3 (due terzi} il secende anng;

- categoria G. adozione, alla data di entrata in vigore del presente contratto, del minimo monetario garantito pari al salario corwvenzicnale ai
fini della legge n. 250/1958. Le parli, inolire concordano che il minimo monetario garantito delia categoria C sara equiparato a quello previsto per la categoria B
entro la fine del primo di applicazicne del presente contratto con una graduaiita di 1/2 (un terze) all'anno, ed & quello previsto per la categoria A, entro cingque

%
anni daila firma del presente contratto.
A7 %/

(Tipi di coniratto dimbarco)

Il cortratto di lavera &, di norma, a tempe Indeterminato ma & data facoits di stipulare anche convenzioni per una sola campagna di pesca o per un particolare
tipo di pesca.

Le parti concordeno sulla possibilita di ricercare a livello nazionale, su richiesta delle QOrganizzazioni sindacali, altri tipi di convenzione a tempo determinato per
raccordare eventuali esigenze collegabill alle stagionalita ¢i specifici ed identificati ambienti territoriali.

Gli avicendamenti sono effettual direttamente dallarmaltore nel rispetto delle norme di carattere generale.

La convenzione di imbarco, da stipularsi davanti all'autoriti marittima o consolare, al sensi delle vigenti disposizioni di iegge, & redatta in conformita al medello
allegato al presente contratto.

Copia delle convenzioni d'imbarco devono essera depositate, a cura dagli armatori, presso le autorita marittime competenti: Capitanerie di porto efo autorita
marittime preposte, a dispesizione delle Organizzazioni sindacali firmatarie del presente contratlo efo ¢i enti ed istituti da esse costituiti.

Art. 8
{Tabella df armamento per la sicurezza defla wita umana in mare e per lesercizio dell'attivita di pesca) i
Le tabelle minime di armamento della pesca, pradisposte dafl'armatore sono adottate dall'autorita maritlima a conclusions della procedura di consultazione in
ambito locale con le parti sosiali interessate (rappresentanti dellarmatore e rappresentanti dei lavoratori marittimi), tenendo conto delle norme sulla sicurezza della

navigazione, del tipo di pesca, dells quantité/qualith del pescato ¢ delle zone ove si asercita con carattere di prevalenza la pesca medesima ai sensi defllart. 317 cod.
nav. e dell'arl. 428 relativo al regolamento attustivo.

Mota a verbale
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Eventuali coniroversie a livello locale, se nen risolte, su richiesta di una delle parti, sono demandate in seds nazionale al tavolo congiunto di cui al successivo art.
54 alfine di trovere le epporlune ed idonee soluzioni del caso.

Art. 9
{Sicurezza swl lavoro)

Fermo restando il reciproco impegno delle parti affinché la materia della sicurezza sul lavero 2 bordo delie navi da pesca trovi, allinternc dello specifico decreto
interministeriale di attuazione previsto dall'art. 3, comma 2, det decreto legisiativo 9 aprile 2008, n. 81, e successive modifiche una ridefinizione maggiormente coerente
con le peculiarita delle attivitd marittime, gli amateri provvedono alla nomina dei membri e dal responsabile del Servizio di prevenzione e proteziene individuandali tra il
personale di borde avvero, ricorrendo i presupposti df cul all'art. 12, comma 5, del decreta legislativo 27 luglio 1999, n. 271, nel'ambito dsl persongle appartenente alla
strutiura armatorizle diterra.

Al sensi di quanto previsto dall'art. 16, decreto legislativo 27 luglic 1998, n. 271, i lavoratar marittimi eleggono il proprio Rappresentante della sicurezza al loro
intemo, qualora imbareati su navi da pesca nuove ed asistenti di lunghezza superiore a 24 metri e con equipaggic con pil di sei unita di armamento.

In caso di navi da pesca nuove ed esistenti di lunghezza inferiore a 24 metri o con equipaggio fine a sei unita di armamento, il Rappresentarte della sicurezza di
marineria saréa eletto tra il personale df bordo o nell'ambito del perscnale della struttura territariale,

i Rappresentanti della sicurezza restano in carica tre anni e devono comunicare al datore di lavoro con 48 ore d| anticipo I'utilizzo del tempo di lavero retribuito
dedicato specificataments allo svolgimento delle proprie funzioni che non pud essere superiore alle 32 are annue.

Per quanto conceme gli obblighi di armatore, comandante e lavoratori si rinvia agli artt. 6, 7 e 8 del decreto legislative n. 271/1995.

In particolare, gli armatori assolveno ai lore cbblighi di informazione e formazicne dei laveratori marittimi e dei Rappresentanti in materia di sicurezza e salute
avvaiendosi in via preferenziale degli Enti bilaterali previsti dal presente contratto.

Le parti concerdano di incontrarsi alla luce delle modifiche di legge che dovessero nei frattempe intervenire in attuazione del decreto di coordinamento previsto
dal decreto legislativo n. 81/2008, al fine di darne applicazione alla pesca marittima.

Per tutto quanta non pravisto dal presente articolo si rinvia alle norme vigenti, con particolare rifarimento ai decreti legislativi nn. 271/1999, 272/1999, 298/1999 o

81/2008 e s.m.i..

A 10
(Politiche alfive del iavora)

Le parti concordano sulla necessita di perseguire linserimento, anche ne! settore della pesca marittima, degli strumanti consentiti dall'erdinamento perla
promozione delie "politiche attive del lavora”, allo scopo di modernizzare I'occupazione e renderla fruibile per tutti coloro cha varrebbero avvicinarsi al settore.

Nel contesto pitl generale della modifica dell'art. 318 del codice della navigazione, le parti contraenti prevedono percorsi formativi specific per lavorateri
provenienti da Paesi terzi.

In alire parole, si attiveranno azioni sia a favore delie politiche dell'occupazione, finalizzate ad incrementare la domanda di lavore, che delle pelitiche per
l'occupabilitd, rivolte allaumento delle capacita di inserimento sociale degli individui.

In particolare, per individuare le opportunita necessarie al rilancio del setfore (contratti di apprendistato, stage formativi, ecc.), si rende necesserio utilizzare gli
strumenti gia previsti (decreto legfslativo n. 154/2004) e prevedere ulteriori misure, attraverso il tavoio congiunto di cui allart, 56,

Art. 11
(Formazione permanents e conlinua)

In virtdh del rusle fondamientale che la formazione riveste come investimento strategico per if miglioramente della qualita e della sicurezza del lavoro, dei prodotti e
def processi produttivl, nanché per la crescita individuale & collettiva dei lavoratori, le parti sl impegnano a rispettara il diritto dei lavorateri 2 “proseguire i percarsi df
farmazione per futto l'arco della vita, per accrescere conoscenze e competenze professionall” (cfr. art. 6, legge n. 52/2000) @ & promuovere e sostenere percorsi e
programmii di formazione continua e panmanente, sia per i lavaratori a tempo determinate che a tempo indeterminate, in base a progetti bilaterali presentati a livello
aziendale, difiliera, di settore, secende le modalitd previste dalle normative vigenti.

Le parti, ai fini della formazione permanente e continua, riconoscono in FONDO INFOCUS lo strumento a tal fine istituito.

Art. 12
(Congedi parentali e permessi brevi)

| lavoraten possono usufruire dei congedi parentali (legge n. 532000), & di permassi brevi, iramite richiesta, rispettivamente, allarmators ed al comandante.

Tali congedi & permessi brevi sono armonizzati con le esigenze generali del codice della navigazicne @ compatibilmenta con la sicurezza del lavoro ¢ della
navigazicne.

Le assenze a bordo sone giustificate dal comandante al momento del controllo da parte delle autorita, senza ulteriori formalita.

Al fini della registrazione degli eventi anzidetti, viene istituito, € 1enuto a bords, un apposito registro vidimate dallauteritd marittima.

| periodi di aspettativa (legge n. 53/2000} sopra individuali non seno retribuiti & non devono comportare alcun onere per 'aziendz, incluso il trattamento di fine
rapporto.

Le assenze per permessi brevi non interrompone il trimestre solare intero.

At 13
(Infrazioni disciplinan e sanzion)

Nei confronti del marittimo che si rende responsabile di infrazioni ai propri doveri di servizio, possono essere adottati provvedimenti disciplinari in relazione alla
loro gravitd ed in base alle disposizioni di legge vigenti.

| provvedimenti disciplinari adottati dal comandante devone essere annotati sul giornale di bordo e comunicati agli interessati, che hanno facolta di reclamo
all'armatore oltreché all'auterita preposta, anche tramite 'Organizzazione sindacale.

At 14
(Reclami dei marittimi)

Gli eventuali reclami dei marittimi sullapplicazione normativa ed economica del presents contratto debbono essere presentati, di regola, al loro insorgere,
direttamente o tramite la rappresentanza sindacale, al comandante che |i prende in considerazione comunicando 'asitc def reclame all'amatere, salvo quanto prevista
dal successivo art. 43.

Art. 15
{Riposc settimanate)

Il fiposo non pud essere inferiore alle 48 ore settimanali e coincide prevalentements con le giomale di sabato e domenica, o deve essere legate al ferme
dell'attivita di pesca e dellimbarcazione.

Per particclari esigerize e tipi di pesca, @ qualora nel corso della settimara cause di forza maggiore (condizieni meteomarine avverse, avarie, ecc.) non
consentano fesersizio dell'attivita di pesca per almenc 48 ore consecutive, vengone concordati tra le parti, a livello territoriale, | possibili recuperi e una diversa fruizione
del riposo settimanale previsto per 1 sabato e la domenica, anche al fine di recuperare l'efficienza complessiva dell'operativita aziendale.

Per le unita da pesca che intendenc esarcitare l'attivit di pescaturisme si applica fa disciplina di cui ai commi precedenti; una diversa determinazions del periode
di riposo settimanale & demandata alla contrattazione integrativa,

Art. 16
(Riposo giornakiero)

Nel settore della pesca, per la natura specifica delle attivita (aleatorietd delia cattura, sistemazione del pescato e dellatirezzatura, ecc.), l'orario di lavoro &

regolate in funzione delle esigenze specifiche del momento contingente di pesca.
Tuttavia, tenuto conto de! contratio alla parte e della necessita del personale, deve essare previsto un ripose giornaliero per il quale si rinviz alla norma di legge.
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Se l'equipaggio viene chiamato a prestare la sua opera a terva, durante i lavori in canliere I'oraric normale di lavero @ di 8 ore giornaliere con linterruzione di 1 ora
per la consumazione dei pasti.

Se la durata dei lavori & inferiore a B giomni, tutto l'equipaggio resta imbarcato a tutti gli effetti.

In caso di durata dei lavori superiore ad B giomi, imane a discrezione dellimpresa la valutazione se procedere ¢ meno alle sharco.

5e i lavori scno eseguiti in un cantiere con la partecipazione di maestranze del cantiere stesso, aj pascatori che partecipano i lavori viene corrisposto lo stesso
trattamento economico delle maestranze del cantiere stesso, qualora sia piil favorevole rispetto ai minimi garantiti dal presente centratto con lequiparazione alle
seguenti qualifiche:

- capltano o motorista;

operaio specializzato;

- marinaio: operaio

qualificato;

- - mozzo: manovale.

Se ilavori sono effettuati in banchina e dai soli membri dell'equipaggio, il compenso per egni giorno di lavoro non pud essere inferiore a quanto previsto

sopra. Il periado di lavoro in cantiere o in banchina non deve essere conteggiato ai fini della determinaziona dalla parte, | pasti, durante la permanenza dei

lavori, vengoro assicurati dall'armatore a propric carico.

Art 18
{Lavori per ia manutenzione e pulizia dela nave)

Oltre | necessari servizi di navigaziene e di porto, I'equipaggio deve eseguire tutli i lavori usuali di pulizia @ manutenzione della nave che vengono ordinati durante
l'orario di lavore.
Art. 19
(Lavori inarenti la pulizia degli alloggi)

L'equipaggio, fuori dal normale crario di lavoro, deve mantenere i proprio alloggio nella massima pulizia.
Deve altresi mantanere ed utilizzare con la massima cura i DPI {dispasilivi di protezione individuale) nonché ogni dotazione necessaria efo utile ai fini defla
sicurezza statica (sicurezza della vita in mare) ovvero dinamica (sicurezza sul lavoro) e le pubblicazioni ricevute.

Art. 20
(Servizi merci e provviste)

Per i marittimi con contratio a compartecipaziore, limbarco, lo sbarce, lo stivaggio delle provviste, degli imballaggi, delle attrezzature da pasca, ecc., seno
normalmente effettuati dagli stessi.

Art. 21
{Retribuzioni)

L'aquipaggio viene retribuito alla "parte” - parcentuale sulla produzione - salvaguardata da un minime monetario gerantito (MMG) di cui alle tabelle allsgate.

La parte & comprensiva di tutti gii isfituti retributivi @ normativi, previsti e regolati gal presente contratte.

Qualora la "parte”, calcalata nell'arco del trimestre solare intermo (1° gennaio/31 marzo; 1° aprile/30 giugne; 1° lugliof30 settembre; 1° ottobre/31 dicembre,
ovvero | giomo suscessivo se festivo), nella campagna i pesca ovvero per tipe particolare di pasca non comporti per il pescatore un importo mensile uguale o
superiore al minime monetario garantite, I'armatore provvede a comrispondere ad ogni singole membro dell'equipaggic ia differenza tra la somma derivata dalle
ripartizioni e quella stabilita nella relativa tabella del minimo monetario garantito applicabile.

La "parte” aftribuita, determinata con i criteri previsti nef commi che saguono, deve essere comispasta, con carattere di generalita dopo la fine del mese,
adeguando, se inferiore, in ogni caso la "parte" stessa al 70% dellimporto previsto per la qualifica e per ls definizions delle attivith di pesca indicate nella tabella del
MM, a titolo di anticipazione sul ragguaglio trimestrale.

L'erogazione di anticipi sufla "parte” dovula ai mariitimi imbarcati pué essere richiesta sine al massimo de! valore percentuale del MMG prima richiamato.

Qualsiasi pagamento al marittimo deve essere effettuato entro i dieci giomi successivi al pericdo di riferimento (mese, cvvero termine della campagna di pesca),
utilizzando I'appesite prospetto di paga conforme alla previsione di legge (legge 5 gennzio 1553, n. 4).

Se il marittimo sbarca per cause di forza maggiore (disarmo, infortuni, malattia, ecc.) la parte deve essere ragguagliata con il MM@G per || periode d'imbarco
effettive.

Per produzicne si intende:

- prodotti ittici catturati e commercializzati;

- eventuale recupero di materiali galleggianti o suf fondo marino;

- eventuali prami d'assicurazione derivanti dal salvataggio d'altri natanti;

eventuali proventi da attivit connesse come definite all'art. 3 del decreto legislative 18 maggic 2001, n. 226, come novellato dalla legge n.

154.'2004 Dalla scmma ricavata vengone detratte le seguenti spese:

- il consumo effettivo del gasolio, dei lubrificanti {olic @ grasso) e dei gas frigoriferi;

- il vitto consumate a bordo;

- il ghiaccio e le spese vive per la produzione dello stesso a bordo {escluse le spese per Ie attrezzature} & la carta, necesseri per la
consarvazione del predotto (esciusa la manutenzicne del frigerifercy);

- le cassette, gli imballaggi a perdere, le esche;

- lo sbarco, il trasporte & la vendita del pescate (compresi diritti di mercata);

- eventuale pagamento del permesso di pesca in acque d'altri Paesi, ripartendo tale spesa in ratei mensili per la durata della concessione;

- contributo per I'assistenza contrattuale di cui al successive art. 46 a favere delle Organizzazioni sindacali firmatarie del presente contratto

Il monte produttivo, al netto delle spese di cui al precedente capoverso, & ripartito in ragione del 50% tra armatore ed equipaggio.

In case di usi @ consuetudini locali & necessaric il loro rispetta laddove il trattamento economico, in funzione dellasservanza di particolari istituti locall, sia pit
vantaggioso.

Tutti gli usi & le consustudini locali debbono essere spacificati nelle singele convenzioni dimbarco.

Essi debbono altresi essera notificafi alle parti stipulanti entre sei mesi dalla data di rinnovo tramite invie glle parti datoriaii.

Qualara condizioni oggetlive lo consentano, l'equipaggio pud essere retribuito mensilments con il minimo menetario garantito ed un premio di produzione di cui
allart. 22.

Le parti, al fine di assoggettare a contribuzione il valore del vitto consumato a bordo, defalcato dai ricavi come prevista nei commi ¢he precedono, istituiscona |a
voce "valore mensa ai fini previdenziali”.

Tale voce, soggetta al contributo previdenziale stante la particolare natura del contraito, assume convenzionalmente il valore di € 295,00
{duecentonovaniacingue/00) per mese interc, nelle tabelle della pesca costiera locale, costiera ravvicinata, pesca mediterranea o d'altura.

Contrattualizzazione delfa bilateralita

1. La bilateralita prevista dalla contrattazione collettiva nel settore della pesca marittima & un sistema che coinvolge tutte le imprese che applicanc il
prasents .c.n.l, in quanto ercga prestazioni che completanc | frattamenti dovuti al lavoratare previsti dal presente c.c.n.l. e in particolare guello economice.
2. Le prestazioni previste al'art. 40 (trattamento economico di malattia e infortunio) rappresentano un diritto contrattuaie di ogni singolo lavoratare il quale

matura, percid, esclusivamente nei confronti delle imprese di pesca non aderenti @ non versanti al sistema bilaterals, il diritto all'erogazione diretta da parte dell'impresa
stessa di prestazieni equivalenti a quelle erogate ai sensi del medesimo articolo.

L'impresa di pesca, aderendo alla bilateralita ed ottemperando ai relativi obblighi cantributivi, assalve ogni suo dovera in materia nei confronti dei lavoratori.

3 Le imprese di pesca non aderenti alla bilateralitd e ¢che non versano il relativo contribute devranne erogare al lavoratore un quota di retribuzione pari ad €
13 lerdi mensili. Tale indennitd non rientra nelle regole previste in tema di retribuzione alla parte e MMG disciplinate dal presente articolo.

Tale importo ha carattere aggiuntivo rispetto alle prestazioni dovute ad ogni singolo lavoratore in adempimento dell'obkligo di cul al punte 2.

4, Ai fini della semplificazione amministrativa, le parti stipulanti il presente c.c.n.l. concordanc il versamento di un contributo somplessivo a sostegno della
bilateralita, che verra individuato da apposite accordo sindacale tra le parti stipulanti il presente c.c.nl., e cha viens riportato in allegato &i sensi di quanto previsto agli
artt. 40 e 48.

Nofa a verbale

Nel trimestra solare sono compresi i periodi di sbarco purché non sfano intercorsi rapporti di lavora con altre imprese di pesca; in caso di divergenza sulla comratta
app licazione del contratto agli effetti della ripartizicne della produzione tra armatore ed equipaggio, su richiesta di una delle parti viene istituita una Commissione
paritetica al livello territoriale competente che procede agli accertamenti compatibili con il mandate assegnata zlla funzione sindcale per quanto conceme la corretta
applicazione del presente articolo.
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Gli esiti di tale verifica seno riportati alle parti stipulanti a livello territoriale che, in relazione a cid, propongeno le iniziative pilr opportune per la migliore
applicazione del contratto.
Di futto ¢io viene data informazione ancha a livello nazionale per azioni di menitoraggic ¢ di intarvento.

Art. 22
(Istituzione i una qualifica conlrattuare)

E' istituita la figura di marinaio multifunzionale (marinaio df prima) come qualifica contrattuale ed ai fini previdenziali relativamente alla pesca costiera locale,
costiera ravvicinata, e pesca mediterranaa o d'altura.

Il parametra retributivo attribuito a tale qualifica contrattuale @ stato fissato al valore 105 per la pesca costiera locale, al valore 120 per la pesca costiera
ravvicinata, al valore 134 per la pesca mediterranea o d'aftura,

L'inquadramento dei lavoratori in tale qualifica contrattuale verra individuato dalla contrattazicne di seconde livelle, tenendo conto dei seguenti requisiti: anzianita,
professionalita e tipo di pesca.

' conseguenza a quante sopra, il parametro relativo al comandante, motorista, capo pesca, & fissato al valore 118 per la pesca costiera locale, al valore 132 per
la pesca costiera ravvicinata ed al valore 146 per la pesca mediterranea o d'altura.

Restano ferme ad impregiudicate le norme previste in tal sensc dal codice della navigazione.

Art. 23
(Aiuti af settore}

Nel case in cui le imprase di pesca siano destinatarie di ajuti pubblici per le spese di funzionamento che fanno parte della colonna gelle spese detraibili dal monte
produttivo, ovvero risarcimenti derivanti da polizze assicurative (il cui cesto sia stato 2 sua velta inserite neila colonna delle spese), tali aiuti e risarcimanti vengeno
contabilizzati nel monte produttive 8 vanne ridistribuiti &i lavoratori ai sensi di quanto previsto dall'art. 20 del presente contratio.

A titolo esemplificativo @ non esaustive, gli aiuti df cui sopra sono quelli concessi a titofe di parziale o totale copertura di danni derivanti da calamitd naturali o da
gccezionali avversitd metec-marine ¢ ecologiche, da aument! del prezzo del gasolio, ecc.

Degi aluti icevuli 6 dei risardimenti conseguiti viena data informazione ai lavoratori in un guadro di trasparenza sulle componenti di retribuzione.

Le parti rinvianc la pratica applicazione all'alto delleffettiva definizione dell'operativita delle polizze & degli aiuti.

Art. 24
(Premio di produzicne)

Sulla quantita di pesce pescato pud essere comisposta una percantuale chs, a partire da un minimo, aumenta gradualmente in proporzione alle quantita prodotte,
con distinzione della qualita.

La definizione delle percentuali e degli scaglioni di quantith viene concordata tra le Qrganizzazioni locali in relazione al tipe di nave e di pesca.

Nella pesca entra il Maditerraneo tale premio & corrisposto mensilmente.

Per quei marittimi che risolvono anticipatamente il rapporte di lavore, it premic viene corrisposto all'atto dello sbarco, sulla base del quantitativo pescato fino al
momento della cessazione del servizic.

Art 25
{Secondo fivelo di contraitazione)

La contratiazione di secondo livello verra svolta, in ambito teritoriale, per le materie & con le modalita previste e disciplinate daj presente contratto.

L'accordo, che ha durata non superiora a quélla del presente contratio, deve riguardare solo le materie delegate dal contratto medesime e non pud pravedere
una regelamentazione ripetitiva rispetto a quants gia definito dal contratto collettivo stesso.

Farma restando I'sfficacia della forma retributiva del contratto "alla parte”, anche al fine di assicurare ai lavoratori della pesca marittima gii effetti propri degli
incrementi di produttivitd, le parti ritengano pur tultavia che possono essere individuati, nell'ambito della centrattazione territoriale, elementi particolari di compensa,
condizionati dal raggiungimento di obiettivi df competitivita aggiuntiva e complessiva, territorialmente rilsvants oltre che predeterminata e misurabile, attraverso apposito
indicatore, da assumere come base nell'ambito del predetto eventusle accordo.

Atalfine le parti ritengono che in ambito termitoriale la contrattazione pud individuare un percorso finalizzato al raggiungimento di obiettivi di competitivita
aggiuntiva, territerialmente rilevante e misurabile attraverso | seguenti indicatori:

) permanenza nellimbarco a bordo di natante armato dallimpresa, con carattsre di continuitd, per un numero di giormate di calendario pari ad
almene I'..... (*) % delle giornate di calendario dell'armamento teorice praticato nellanno;
attivita operativa di pesca del natante durante le sopra richiamate giornate d'armamento pari ad almena I'..... {*} %.

() Da determinare fra fe parti nei territori inferessati

Al raggiungimento dei due risultati minimi, ad ogni marittimo presente a bordo alla data di determinazione della competitivita aggiuntiva, viene erogata una
somma da determinare a livello locale.

Ugualmente da determinare a livello locale,  per tipo di pesca, sene i valori percentuali di riferimento indicali senza cifra ai punti A) 2 B).

Se i risultati minimi sono raggiunti, la somma. lorda attribuibile a titolo di "elemento specifico di competitivit?" non pud essere infericre al 5% né superiore al 10%
del valore del'MMG in ogni membre di equipaggio cui detto premic 2 rivolto.

Data la non assoggettabiita a contribuzione 4i tale eventuale quota di salaric aggiuntivo, le parti concordanc sulla necessita del deposito dei predetti accordi con
la modalita prevista dallart. 2, comma 6, del decreto-legge 25 marzo 1997, n. 67, convertito, con modificazioni, nella legge 23 maggio 1997, n. 135, nonché presso le
parti medesime al fine di dare validita all'accerdo stesso.

Le parti concordano inoltre di sffettuare contrattazioni integrative terrtoriall per le seguenti materie:
- tabelle d'armamento e di esercizio;

- riposo settimanals;

- ferie pesca mediterranea;

- perdite e deterioramente di attrezzi pesca, lampadse e muceigna;- organizzazione del lavaro,

Nel caso in cui sla avanzata richiesta per la stipula o il rinnove di un accordo di seconde livello & non si pervenga alla relativa definizione entre un periodo di ssi
mesi, saranno interessats le parti stipulanti | ¢.c.n.L nazionale per valutare le ragioni che non hanno consentito il raggiungimento delfaccordo e rimuovere gli sventuali
ostacoli di fatte  di dirtte che impediscono la definiziona dell'accordo medesimo.

Esperiti infruttuosamsanits | tentativi di pervenire alla stipula del contratto di seconde livell, | dateri di lavoro riccnosceranno ai lavoratori un'indennita pari a 22
euro mensililordi a far data dallaccertamento dell'impossibilita di conseguire il contratto di marineria dalle parti stipulanti | centratto nazionale e sine alla scadenza del
c.c.n.l. stesso. Tale indennita non rientra nelle regole previste dall'art. 21 (retribuzione).

Norme fransitoria

Le parti, in sede di contrattazions di secondo livello, provvedono ad armonizzare le norme contents negli ccordi teritoriali in atto, per eliminare le
sovrapposizioni d'agni natura eventualmente esistenti.

Tutti gli accordi integrativi, riguardanti aspetii assistenzisli, eventualmente in atto alla data di rinnove, saranno armonizzati con gli analoghi istituti previstt a liveilo
nazicnale; essi cesseranno di avere efficacia secondo le modalitd da prevedere in sede di recepimento e d'armonizzazione.

Art. 26
{Lavoro stracrdinario a terra per fa pesca entro i Medilerraneo)

Il lavoro eseguito a tarra dopo ['orario nermale di lavore, di cui al precedente art, 16, & considerato lavoro stracrdinaric.
La guota oraria & determinata dalla divisione dellimparto fisso mensile pii) il valore mensa & fini previdenziali per 1 coefficiente 173 maggiorate del 25%.

Art. 27
{13% @ 14 mensiiita)

A marittimi sono erogate in occasione det Natale e in occasione della Pasqua una mensilita pari allimporto fisso e al valore mensa ai finl previdenziali.
Al marittimi entrati in servizio nel corso dellanno, la 13° e la 14 mensilitd sono cormisposte in ragione di tant dodicesimi quanti sone i mesi dimbarce compiuti.
Per le frazioni di mese supericre ai 15 giorni & corrisposto il rateo intero; per il periodo inferiore non & dovuta il rateo.
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Il cerrispettive di tali mensilitd, in ratei, viene arogato mensilmente, in deroga alla normativa di legge generale - avendo le parti inteso regolamentare listituto ai
sensi dellultime comma dellart. 325 del codice della navigazione - essendo gli stessi gia riportati sulia tabella del minimo monetaric garartito cul & da ragguagliare a
"parte” ogni frimestre solare.

La "parte” ricomprenda infatti ogni istituto retributivo e normativo come previsto espressamente dal 2° comma del precedente art. 21.

Ar. 28
{Qualita e quantitd dsi viveri)

| viveri da consumare a bordo sono determinati nella qualita e nella quantita sufficiente per una sana e giusta alimentazione.
Il vitto deve essere confezionato e consumato & bordo e i generi alimentari devono essere di buona qualita.
L'armatore pravvede a farnire all'equipaggio le stoviglie in terraglia e le posate in alpacea o in metallo inossidabile.

Arl. 29
{Fanatica sosfituliva & convenzignalg)

Se per ¢ausa di forza maggiore non & possibile la consumazione del pasto durante i faveri a tarra, limporte giormaliere della panatica sostitutiva & di € 30,00
{trenta) per ciascun pasto € per ogni membro dell'equipaggic.

Art. 30 (Giorni
festivi)

Sono considerati giorni festivi:

a) tutte le domeniche;

b) 'anniversario della liberszione (25 aprile), la festa del lavoro {1° maggio);
¢) le seguenti uiteriori festivita:

- 1° gennaio;

- & gennaio,

- lunedi di Pasqua;

- 2 giugno;

- 15 agesto;

- 1° novembre;

- 4 novembre;

- 8 dicembrs;

- 25 dicembre e 26 dicembre;- il Santo Patrone.

Nei porti seno considerafi semifestivi 8, ciog, festivi nelle sole ore pomaridiane, i seguenti giorni:
- vigilia di Natale;

- vigilia di Pasqua.

Art. 31
(Giorni festivi trascors! in navigazione)

Durarte la ravigazione, | tumi di servizio continuane anche nai giorni festivi - domeniche e fastivita infraseltimanall {comprese le fastivita nazionali) - secondo
l'orarioc normale di lavoro.

Al marittimi sono riconosciuti tanti giorni pari al numere delle domeniche e dei giomi di fastivith infrasetlimanali (comprese le festivita nazionali) frascorsi in
navigazione.

Nei giomi semifestivi & riconosciuta al marittimi mezza giernata dif riposo compensativo.

Ant. 32
{Ferie)

A tutti | componenti dell'equipaggic & riconosciuto un periode di ferie retribuito di 30 giomi di calendario.
Le feria sone gedute dal lavoratore mariitimo nel seguente medo:
- per almeno due settimane continualive, in caso di richiesta del lavoratore e, compatibimente con le esigenze dell'attivita di pesca, nel corso
dell'anna di maturazione;
per le restanti due settimane, entro | 9 mesi successivi al termine dell'anno di maturazione.

Pesca entro il Mediterraneo: la regolamentazione per il godimento del periodo feriale & demandata ad accordi locali tra le parti firmatarie del presente contratto.

Il frattamento econcmico, in deroga alla normativa di legge generale - avendo le parti inteso regelamentare lstituto ai sens delfultimo comma dell'art, 325 dal
cedice della navigazicne - & stato gia anticipato, in quanto il rateo di ferie & gia inserito nella tabella dell'MMG cui & da ragguagiiare la "parte” ogni quadrimestre solare,
La "parte” ricomprende infatti ogni istitute retributive e normativo come previsto espressamente dal 2° comma del precedente art. 20.

Art. 33
{Termini e modaiild of corresponsiones delfa retribuzione “alia parte”}

Ai componenti dell'equipaggic ammuolati con retribuzions afla parte (ipotesi A) delia convenzione d'imbarco allegata al presente contratto), Parmatore & tenute ad
ercgare, ad ogni bordata ovvero ogni mese, Importo della parte attribuita, coma previsto dal precedents art. 21, ovvero Peventuale anticipo/prestito qualora la
campagna di pesca sia di durata ultra mensile, su apposite prospetto come previsto dalla normativa richiamata in datto articolo.

Il raffronto fra la parte attribuita ed il minime meneatario garantito deve essere effeltuato secondo le modalita di cui al citato art. 21,

Art. 34
{Termini e modalita di corresponsione della reltribuzione "fissa")

Al componenti l'aquipaggio, arruolati con la retribuzione fissa de! minimo monetario garantito @ premio di produzione (ipotesi B) della convenzione d'imbarco
allegata al presente contratto), l'armatore & tenuto ad erogare ogni mese it valore mensile def vari istituti retributivi unitamente al premie di produziche.

Ad ogni marittimo, a termini di legge, & fornito a cura dell'armatore un prospetta paga, sul quale sone registrate le competenze, le varie indennita ed il premic di
produzione, come previsto dai precedenti arit. 21, 23 e 24.

At 36
(Assicurazioni)

Tutti i compenenti dell'equipaggic, & seconda delle normalive loro applicabil, sone assicurati a norma di legge par 'invalidita, la vecchiaia, la disoccupazions, gli
infortuni sul lavoro a le malattie.

A norma dell'art. 13 della legge n. 413 del 26 luglio 1984 i contributi previsti sono dovuti sul salario convenzionale contratiuale comprensivo dell'importo fisso, ddi
ratai di ferie, festivita, di 13% e 14" mensilita, valore mensa ai fini previdenziali, forfetizzati come da tabella allegata ai contratti di lavero.

L'ammentare dei contributi viena ripartito tra I'armatere e | componenti dell'equipaggic secendo le percentuali previste dalle norme legslative sulla previdenza &
assistenza.

Eventuali sgravi verranne ripartiti secondo le leggi vigenti.

Qualcra i fatti o situazioni particalari lo richiedano le parti firmatarie del presente c.c.n.l. potranno incontrarsi e prendere decisioni sullargomento.

Art. 36
(Risoluzione dei rapporto di favoro}

li contratto d'imbarco a tempo indeterminato pud essere fisclto dalle parti con comunicazione scritta e con I'osservanza del termine di preavviso pari a giomi 10
per tutti i gradi & le categerie.

WI contratto dimbarco a tempe indeterminato si risolve per giusta causa ai sensi del'art. 2119 del codice civile, nonché\ger giustificato motive.




Giusta causa: causa che non consenta la prosecuzicnse, anche provvisoria, del rappario.

Giustificato molivo: grave inadempimento degli obblighi contrattuali, ovvero ragioni inerenti Pattivita produttiva, l'organizzazione del lavoro e il regolare
funzicnamento di essa.

E' infacoita delfarmatore di sostituire il preavviso con urlindennitd pari a tante giornate d'imperto fisso, valore mensa ai fini contribulivi e ratei della iradicesima e
quattordicesima mensiiita, per quanti sono i giorni di preavvigo non nsservati.

I preavviso non potra essere date durante la fruizione dei riposi compensativi ¢ delle feria,

Nota a verbale

Quante previsto dall'articcls anzidetto non & applicabile ai contratti a campagna di pesca, poiché il rapporte di lavora si risolve di dirille al rientro della nave nel
porto di armamento &/o di sbarco, sia in porti nazionali che in quelli esteri.

Art. 37
(Assegno per il nucleo familiare)

Gli assegni per il nucleo famiiiare soro corrispesti ai marittimi nelle misure e cen le medalita stabiite per i lavoratori dellindustria dalle pertinenti disposizicni di
legge.

Art. 38
{Trattamento di fine rapporto)

In cgni caso di risoluzione del contratto d'imbarco viene corrisposto al marittimo il trattamento di fine rapporte, cosi come previsto dall'art. 2120 del codice civile,
cosi come modificato dalla legge 29 maggio 1982, n. 297.

La retrilzuzione annua da prenders a base per la determinazione delia quota di cui al 17 comma dsll'art, 2120 cod. civ. & quella composta esclusivamente dalle
somme ercgate a specifico titolo di:

- importo fisso;

- rateo 13" e 142 mensilitd;

- eventuale premio di produzicne;

- valere convenzionale della mensa ai fini previdenziali;

- eventuale differenza tra il minime monetario garantito ed il valore della compartscipazione.

La quota da accantonare si ottiene dividendo per 13,5 | valori dei su riportati slsmenti retributivi corrigposti nel mese elo nel periodo della campagna di pesca af
lavoratori.

Alfe fine del rapporto di lavoro {risoluzione del contratto di imbarce) 'armatore & fenuto a evidenziare quanto dovuto @ quanto gid anticipato, ai sensi della
normativa vigente, e a effeftuare i relativi conguagli.

Art. 39
{(Previdenza complementare)

Le Parti di cui sopra convengono di adottare il costituendo Fonda pensione integrativa deneminato FONDO DIGNITA',
La contribuzione & cost articolata:
4} un contributo minime pari a 1,5% dellMMG a carico del laveratore;
b) un contribute a carico del datore di lavoro pari a 1,5% del'MMG;
) 100% del t.f.r. per laveratori assunti successivamante al 28 aprile 1993;
d) ai laverateri assuntf precedentemente al 28 aprile el 1993 il 3% della retribuzione prevista dallMMG.
Le parti si impegnanc a dare adeguata informazione ai lavoratori del settore sul nuovo istituto contrativals & annualmente esaminane congiuntamants la
diffusicns della previdenza complementare nel settore. ¢

Art. 40
(Trattamento economico nei casi di malattia/infortunio sul lavoro)

Le Parti Sociali di cui sepra convengono di contattare le pill importanti societa di mutua assistenza al fine di erogare un servizio reaimente funzionale & al passa con i
tempi a disposizions dei propri associati. Nella successiva stesura del CCNL verra indicata la societa con cui sara stipulata adeguata convenzione.

Art. 41
{Rientro def maritfimo al porfo di imbarca} £

Quande il contratta cessa o si risolve in luogo diverso dal porto di arruclamento, Farmatore & tenuto a provvedere al rienfro del marittimo.

Il rientre si compie con il riterno det marittime al porte di imbarco ¢ al luogo di ingaggio, a sua scefia.

Se il marittimo ne fa richiesta e non vi 4 aumenta di spesa, il rimpatrio deve essare effetiuato provvedende al suo ritorno in altra localita da lui indicata.

I rimpatrio & effettuato a cura dell'armatore a mezzo di ferrovia, automezzo o aerec.

L'armatore deve corrispondere al marittimo per tutta la durata del viaggic di rientro, ia retribuzions prevista e stabilita dalla convenzione di imbarce.

Durante il viaggio di rimpatrio il marittimo deve essere assicurato contro gli infertuni & te malattie, secondo la norme di legge e del presente contratto.

Qualora il marittime interrempa la campagna di pesca senza un giustiicato motivo, deve essere comunque rimpatriato ed & tenute al rimborse delle spese d|
viaggio all'armatore.

Se, trascorso un periodo di & mesi lortano dai porti nazionali, non & ancora iniziato o ordinato il viaggie di ritorno, il maritime ha la facelty, con un praavviso di 10
giorni, di sbarcare al primo porto d'approdo con il rimpatrio a spese dellarmatere.

Art. 42
{Vestiaria)

Data I2 particolare caratteristica del lavoro di pesca, 'armatore fornisce ad ogni membro dell'equipaggio il vestiario necessario come: stivali, impermeabili, tute,
8cc., previa iconsegna dei capi deterjorati, fatte salve le perdile dovute a causa di forza maggiore.

Art. 43
(Affissione del contratto a bordo)

Il comandante cura che sulla nave, in un posto accessibile all'equipaggio, sia tenuto un albo nel quale resta permanentemente affissa una copia del presente
contratto collsttive e degli accordi integralivi, del regatamente di servizio e di ogni alira disposizicne prescriita dall autorita norché, su richiasta delle Organizzazioni
sindacali stipulanti, comunicati, documenti @ stampati di interasse sindacale e del lavoro in genere.

Se cid non & possibile a causa delle caratteristiche della nave, limitatamente alla categoria C, detti documenti polranno essere conservati presso la sede della
cooperativa.

Art. 44
(Riscossione deleghe sindacali)

Il mariltirmo pud presentare dirsttamente, ¢ tramite I'Organizzazione sindacale, all'armatore una delega a trattenere le proprie speftanze I'ammantare dal
contributa indicato dal sindacato.

Il versamento di cui sopra viene effettuato a cura dell'armatere, secondo le modalita previste dalla delega,
La delega stessa & efficace fino a quando nen viere espressamente revocata.
Art. 45
(Conlroversie sindacali)
4,
14



{Commissioni df favoro)

Art. 46

Ferma restando la possibilita di accordo direlto tra le parti interessate per eventuali reclami, le controversie sindacali tra aziende & tavoratori, quanda riguardano
linterpretazione o i'applicazione dellaccerde intagrative, sono esaminate tra le Organizzaziont locali delle parti firmatarie del presente contratto.

La parte interessata alla definizione della controversia & tenuta a richisdere il fentativo di conciliazione tramits 'Organizzazione sindacale alia quale & iscritta ed
ha conferitc mandato.

L*Organizzazione sindacale che rappresenta la parte interessata deve, a sua voita, denunciare la controversia all'Crganizzaziene datoriale, per mezzo di lettera
raccomandata con avvise diricevimento.

Ricevuta |la segnalazione, Ia parte ricevente si rende disponibile entro 10 giomi alla convocazione della parte denunciante fissando il giono e l'ora in cui viena
esperito il tentativo di conciliazione di cui & redatto appuosito verbale,

Le eventuali divergenze sullinterpretazione del presente contratto scno esaminate dalle Organizzazioni stipulanti in sede nazionale mediante apposita
Commissione paritetica,

Essa esamina, entro 30 giomi dalla data di denuncia della divergenza, le questioni alla stessa sctioposte, redigendo appesite verbale.

In caso di mancato accordo a seguito dellesame di cui sopra, ovvero in caso di mancata convacazions, le parti si ritengono libere di procedare secondo le
consuete forme sindacali.

Le Organizzazioni sindacali, firmatarie del presente contratio, territoriali e nazionali, fanno parte, inoltre, in rappresentanza de| settore della pesca, di tutte le

Commissioni istituite presso le Capitanerie di porte, delegazioni di splaggia, Commissioni provinciali e regicnali, nonché guelle istituite pressa i relativi Ministeri
competerti @ presso I'Unione europes, per la disciplina delle normative nazionali ed intemazionali, con particoiare riferimento alle iniziative promozionali intese al
finanziamento per lo sviluppe ed il rilancio del settore.

{Ente Bilaterale)

(Contributc per l'assistenza contrattuaig)

Ar. 47

Art. 48

Le Parti Sociali di cui sopra concordano ed accettano di adottare per il presente CONL PEnte Bilaterale del macro settore Edilizia denominato EBIPES costituito da una
o pits Parti Sociali firmatarie del presente accordo e relativo CCNL.

Le parti concordano di istituire, con la decorrenza dall'entrata in vigore del presents ¢.c.n.l., il contributo per I'assistenza contrattuale.
Il contributo per 'assistenza contrattuale & caicalato nella misura dello 0,50%, sui valori specificatamente concordati e riportati nelle allegate tabslle di riferimento

del'MMG,

Ai maritlimi imbarcati viene effettuata una trattenuta mensile delic 0,25% calcolata sui valor! di cui al comma precedents, a favore delle Qrganizzazioni sindacalt
dei lavoratori firmatarie del presente coniratto collettivo nazionale di lavoro.
L'armatore versa alle Organizzazicni cooperative firmatarie una quota mensile pari allo 0,25% calcolata sui valori di cui al 2° comma per ogni marittimo imbarcato.
| datori di lavoro portano espressamente a conoscenza dei lore dipsndenti il contenuto del presente articolo curando la rigcossione della quote spettanti aile
Organizzazioni sindacali firmatarie.
Le eventuali comunicazioni di dissenso rispetto a tale ritenuta da parte dei membri dell'aquipaggic seno comunicate dagli armateri alla parte datoriale ed alle
Organizzazioni sindacali entro 30 giorni dalfa notifica del teste contrattuale rinncvato.
Entro tre mesi dalla stipula del presente contratto, le parti firmatarie definiscono le modalita per [a riscossicne di detto contributo.

Vanno fatte salvs le condizioni di miglior favore.

(Agevolazioni alo studio)

At 49

Art. BQ

(Trattamente di miglior favors)}

{Convenzioni di imbarce)

Art. &1

Durante limbarco i lavoratori cha frequentanc corsi di studio per cerrispondenza o cha comunque desiderana impegnarsi nello studio, sone, per quanto pessibile,
esonerati dallo svelgere lavero straordinario.

Nal caso in cul ie convenzioni dimbarco vengaono stipulate non in conformité al prasente contratto, il rapporto di lavoro & regolato comunque dalle presenti

condizioni generali.

Durante gli esami i lavorateri studenti usuifruiscono di permessi retribuiti per i giorni di esame e per i cinqus giorni lavorativi precedenti alla sessions d'esame. ;

Una copia della predetta convenzione deve essere consegnata, subito dopo la stipula presso I'autorita marittima in attesa della registrazione, al marittimo entrato

afar parte dsll'equipaggio, anche in adempimento e in sostituziona della lettera d'assunzione. Fac-simile

L'arine
prasentato il sig.

denominate

ey Il Quale, in forza di atto di
di tonnellate .......... iseritto al n. .

Autorita marittima {.......... .
Compartimente marittima di .......... ...
Convenzione di imbarco

.} del

di matricola presso l'autorita marittima di .

persone di cui appresso indicate le quali, dovendo far parte deil'equipaggio del natante predetto, dichiarano di imbarcarsi al patti ed alle condizioni stabilite nel vigente

contratto collsttivo nazionale di lavoro

- il contratto & stipulato a: .......... ...

-durata presunta in mesi:
La retrbuzions & stabilita a:

del mese di.........., innanzi a rioi, ufficiale delegate dal sig. Comandante del parto a ricavers le convenzioni di arruclamento, si &
.rogato ......... ........ 4 stato costituito Procuratore, owvero armatore o Gapitano de! peschersccio
. i .. adibito al servizio dipesca .......... ... ele A
per gli imbarcati su natanti armati da cooperative di pesca o da loro soci 7727 ed alle seguenti condizioni particolari:

-

("] 1) lempo determinato; 2) tempo indeterminaio; 3) campagna di pesca oceanica; 4) campagna di pesca entro i Mediterraneo; 5) tipo particolare di pesca.
{* A} alla parte cor minimo monetario garantilo come da tabelie allegate af citafo c.c.n.l,; B) minimo monelanio garantito pii premio o produzione.

Data lettura delle norme di detto contratto collettivo nazionale di lavoro, che ad ogni buon fine ed effetta si intendono come teslualmente ripradotie nella presente
canvenzione, data altrest letiura di quest'ultima, le parti hanno pienaments confermato soitoscrivendo connoi il presente atto.

Cognoemee | Malricola| Compariimento Data Grado & | Relvibuzione | Parle
nome hascila bordp
m’ N.B.: Una copia della presente convenzione, depasitata a norma di legge presso 'autorita marittima & tenuta a disposizione delle parti stipulanti il c.c.n.l. efo di
?'f enli/Osservatori promossi da esse direttamente o indirettamente.

{Comunicazione ohbiigatoria agh uffici di colfocamento della gents di mare}

S, 8 B

Art. 52

ko 00



Fermo restando l'osservanza del termine disposto dallart. 40, comma 6, del dacreto-legge 25 giugno 2008, n. 112, convertito con legge 6 agosto 2008, n. 133,
copia della convenzions di arruclamento vistata dall'autorita maritiima e, allestero, dallautorita consolarg, viene contestualmente consegnata al marittimo e da tale
mamento decorrone, in capo all'armatore ed al marittimo stesso, tulti i diritti ed obblighi derivanti dalle legge e dal contratte medesimo.

Art. 53
(indannita in caso di monte)

In case di morte del lavoratore seno applicabili le disposizioni praviste dall'art, 2122 del cadice civile, cosi come modificato dalla sentenza della Corte
costituzionale n. 8 del 19 gennaio 1972,

Art. 54
(Richiame alle armi)

L'eventuale richiamo alle armi, nello spaciale rapporto di lavore nautico, risolvena di per sé il contratto di amuolamente del marittimo pescatore,

In tal casc egli ha diritto a tuite I@ indennita spettanti a norma delle disposizioni vigenti, @ non ricorre l'obbligo del preavviso né il diritto alla relativa indennita
sostitutiva.

Tuttavia, nel limite del possibile, viena riconosciuta al lavoratore interessato, entro 20 giomi dal callocamento in congedo, il diritte di priorita nellarruclamento.

Art. 55
(Rappresentanze e diritti sindacaii)

Le parti sidanno atto che i diritti sindacali sone disciplinati dalla legge 20 maggic 1970, n. 300 nonché, per i soci lavoratori dalla legge n. 142/2001.

In sede di tavolo congiunto, tenute conto delle caratteristiche del sattore, possono essers individuate modaiita di rappresentanza unitarla di compartimento o
intercompartimentali.

Art. 56
(Istituzione di un tavolo df favoro eongiunto)

Le parti, tenuto conte delle problematiche presenti ne! settore, convengene sull'opportunita di istituire un tavelo di lavare permanente, finalizzato alla ricerca di
soluzioni anche attraverso interventi congiunti net confronti dei Ministeri di velta in volta interessati, nonché per procedere alla stipulzzione degli accordi necessari a
regolare le seguenti materie facenti parte del prasente contratto:

1) istituzione e funzionamento di Enti bilaterali;
2) modalitd di riscossione dei contributi per I'assistenza contratiuale di cui al precedsnte art. 46;
3) medalita di funzicnamento ed srogazione del trattamento integrativo malattiafinfortunio di cui all'art. 38;
)] applicazione al settore dail'apprendistato, tenute conto della legge di orientamente della pesca {decreto lagislativo 18 maggio 2001, n. 226,
art. 6; legge 24 giugno 1997, n. 166, art. 16}, tenulo conlo dalle caralteristiche del settore corelate con le norme del codice della navigazione;
) rendere operativi gli accordi sulla sicurezza del lavoro adottati ai sensi dell'art. 9 dal presente c.c.n.l,;
€) menitaraggio delle conseguenze del processi di riorganizzazione indotti;
7) modalita e contenuti delle attivita di formazione e riqualificazione ritenute utili @ necessarie per gli addetti al settore;
8) possibility operative e di gestione di strumenti altemativi per eventuali limitazicni alle attivita del settore disposte dalle autorita;S) ricerca delle

soluzicni relativamente alle norme gia rinviate dai singoli articoli del presente contratto.

Art. 57
{Sostituzioni)

In taso di assenza non prevedibile e breve del marittimo, che determini il mancato raggiungimente del numere minimo previsto dalla tabella di cui al pracedente
art. 8, farmo restando la conservazione del rapporto di lavore dello stesso, l'armatore provvede alla sostituzione annotands taie circostanza ne! registro di cui all'art, 11,
indicando il noma del sostituto e dal sostituito.

Inolire, I'armatore, o un suo rappresentante, & il maritfimo scttoscrivone una specifica convenzione d'imbarco; copia di tale convenzione & consegnata al
marittimo interessato, secondo quanto pravisto daglf arit. 49 e 50.

La sostiuzione non pud superara i cingue giom.

La lista dei marittimi disponibili alla sostituzione, ripartante I'eventuale titolo professionale posseduto ed il numaro di contatio telefonico, @ affissa all'albo
dell'autorita marittima.

Tale lista viene definita a livelle temitoriale dalle parti stipulanti il presente contratto.

La retribuzione di tale membro di equipaggic aggiuntivo & a carico del monte ed & costiluita da tanti ratei di MMG equivalenti ai giorni di imbarco, mentre
larmatore provvede a incrementars tals retribuzicne con una maggiorazione pari al 25%.

Art. 58
{Prelazions nefla riassunziong)

| lavoratori sbarcati per malattia ¢ infortuni vantano prelazione nella riassunzione.

Atal fine il lavoratore che vuole avvalersi della prelazione presenta allarmatore del'unita da cui & stato sharcato domanda di riassunziona, impegnandosi a non
imbarcarsi con altri armatori, pana la decadenza della prelszione.

La prelazione scatta nel cass In cui l'armatore, nel termine di 30 giomi dallz data della riacquisita abilita del laveratere, deve procedere allimbarco di una urita

laverativa in possesso, rispetio alla tabelia ¢i armamento, degli stessi requisiti professionali dell'unita lavorativa sbarcata {litok> professionale marittime & qualifica di
imbarce).

Allegato: Tabelle 1, 2, 3. (Le tabelle per il calcolo della graduzlita relativa alla categoria Il - B e G, saranna formulate sulla base di quanto definito dall'art, §).

Aflegato

Tabsila 1
Segmento di operativita
1. Cosfiera locale

Impoerto fissal  Valore Valore ferie Min. monetario
Parametro|  mensile 13%-14% | mensile |garaniito mensite senza
mensife Lrr
Com.te metorista 118 824,64 186,61 108,85 1.120,1
capopesca
Marinaia 105 733,79 171.47 100,62 1.005,28
polivalenta
Marinaio 102 712,63 167,97 97,98 97878
Giovanotto 101 705,84 166,81 97,3 969,95
Mozzo 100 698,85 165,84 86,62 961,12
imporda | Min. monetario| Valore | Valore importd Valore det
fisso garantito conv.le mensile ai fini EfF
Parameln | ensie | mensiecon |ai  fn|  INPS mensie
Lr. INPS
Com.ie
motorista 118 824,64 1.2186,9 295 1.415,1 96,7
capopesca
Marinaio 106 733,79 1.094,22 295 1.300,28 88,9
polivalente

-
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Marinaio 102 712,63 1.065,91 205 1.273,76 87,1
Giovanotto 101 705,84 1.058,47 295 1.264,95 86,5
Mozzo 100 598,85 1.047,03 295 1.256,12 85,9
Tabelia 2
Segmento di operativita
4. Costera rawicinata
importo fissa| Valore Valore faria ity moneatario
Parametre|  mensils 139-142 | mensile |garantilo mensite senza
mensite tir
Com.ta molorista 132 822 48 202,91 118,37 1,243,76
capopesca
Marinaio 120 828,62 188,94 110,21 1.137.77
polivalants
Marinaic 115 803,68 183,11 106,82 1.093,61
Giovanotto 103 719,82 169,14 98,66 987,81
Mozzo 100 698,85 165,64 96,82 861,12
fmporto | Min. monetaric| Valore | Valore imporio| Valore def
fisso garanfito conv.ie mensile ai fini LEr
FRramelr| ponsis | mensicon |ai fni|  INPS mensie
LEr INPS
Com.te
motorista 132 922,48 1.348,01 285 1.538,78 106,25
capopesca
Marinaic 120 838,62 423577 285 143277 a8
polivalente
Marinaio 118 803,68 1.188,59 205 1.388,61 94,98
Giovanotia 103 716,82 1.075,34 295 1.282,61 87,73
Mozzo 100 698,85 1.047,03 295 1.256,12 85,92
Tabella 3
Segmento di operativita
5. Mediterranea o d'aitura
imponto fisso Valore Valore ferio Min. monetanio
Paramairo|  mensile 13- 142 it g tito if
mensile senza tir
Comte 148 1.020,32 219,22 127,88 1.387,42
moetonista
capopesca
Marinaic 134 936,46 205,24 119,73 1.261,43
pelivalante
Marinaio 128 901,52 189,42 118,33 1.217,26
Giovanotto 107 747,77 173,79 101,38 1.022,94
Mezzo 104 7268 170,3 99,34 998,45
Min. monefaric Valore Valore | Valore def
Imperta  (garantito mensile con conv.ie importo £fr
Faramelro| fisse L & fini|mensileal | mensile
mansiis INES fini
INPS
Com.te
meterista 146 1.020,32 1.481,13 295 166242 13,71
Marinaic 134 938,48 1.387,89 295 1.556,43 106,46
pclivalente
Marinaio 129 901,62 1.320,7 295 1.512,26 103,44
Giovanotto 107 747,77 1.113,09 295 1.317.94 90,15
Mozzo 104 726,8 1.084.78 295 1.291,46 8833
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ALLEGATI

DECRETO PRESIDENZIALE N.651 DEL 10/08/2017 MAGGIORE RAPPRESENTATIVITA’

VERBALE COMMISSIONE DI CERTIFICAZIONE UNITARIA DEI 9 MACROSETTORI

REGOLAMENTO DELLA COMMISSIONE DI CERTIFICAZIONE UNITARIA DEI 9 MACROSETTORI

PROTOCOLLO DI ACCORDO INTERCONFEDERALE TRA UGL, CEPA-A E ES.A.AR.CO.
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UGGETIO: Decreto Presidenziale 551 del i6.08.2017 - Ricorso steaordinario prﬁposto da
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Repubblica ltaliana

Regione Siciliana

IL PRESIDENTE

VISTO lo Statuto della Regione;
VISTO il D.P.R. 24 novembre 1971, n.1199;
VISTO il Decreto Legislativo 24 dicembre 2003, n. 373;
VISTO il ricorso straordinario proposto il 6 giugno 2014 da Scalise Daniele Grezorio, nella qualita dji
- legale rappresentante della CEPA-A e di viee presidente dell'EFE] {Ente paritetico bilaterale
nazionale per la formazione, con sede in Roma) per I'annullamento, previa sospensione
cautelare, del decreio delf’Assessore regionale della salute 30 dicembre 2013, n. 2509, 4i

istituziong dell’elenco regionale dei soggetti formatori ¢ delfelenco regionale degli organismi

paritetici e degli enti bilaterali, pubblicato nella G.U.R.S, n. 4, parte I, del 24 gennaio 2014:

YVISTI gli aiti;
VISTA la relazione dell"Ufficio legislativo ¢ legale n. 10754/208.14.8 del maggio 2015;
VISTO il parere interfocutorio del Consiglio di giustizia amministrativa, A sezioni riunite, n,

6932515 del 24 maggio 2016;

VISTA la relazione deli’Ulficio legislativo ¢ legale n. 24245/208.14.8 del 25 novembre 20] 6;

VISTS it parere del Consiglio di giustizia amministrativa, a sezioni fiunite, n. 6932015 del 3
febbraio 2017, il cui testo & allegato al presente decreto e le cuj considerazioni si intendono qui

integralmente riprodotte;
DECRETA
Art.

I ricorso straordinario di Scalise Daniele Gregorio, di cui in narrativa, & accolto. falii salvi gl
ulteriori provvedimenti dell'amministrrazione.

Art. 2

H competente Dipartimento regionale & incaricato dell’esecuzione del presente decreto.
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Repubblica Italiana
REGIOE SICILIANA

Ulficio Legistativo e Legale
S della Presidenza defla Regione Siciliana
23os

Prot.  /208.14.8 del L & TH fg}éfeteria Ricorsi Straordinari

Oggetto: DLP. reg. n. 651 del 10/8/2017 Ricorso straordinario di Scalise Daniele Gregorio, nella
qualitd, avverso provvedimento dell*Assessorato regionale della Sanits n, 2309/13 del
30/12/2013 relativo all’istituzione elenco regionale di soggetti formatori e dell’ elenco
regionale degli organismi paritetici e degli enti bilaterali,

SE TRASMETTE SOLO VIA E-MAIL

Dipartimento Regionale per {a pianificazione strategica

PALERMO
€p.c. . Scalise Daniele Gregorio - elettivamente domiciliato
presso lo studio dell’ Avv.Antonine Augelio
pec: antonino.augello@avvsciacea. tegalmail it

ggetto indicato, si trasmette, per la notifica e
[esecuzione nei confronti delle parii interessate, il D.p, Reg. in oggetto indicato in uno al

parere del Consiglio di Giustizia amministrativa per la Reglone siciliana p. 693/2015 del 03
febbraio 2017, in copia informatica e relativa attestazione di conformita(art.22,c0.2.C.A.D )
Si comunica, inoltre, che il parere del CGA. & consultabile mediante accesso libero al sito
internet WWW.Ei-ustizia-anuninistrativa.iL seguendo il seguente percorso:

~ accesso all’home page

- tink: C.G.AR. Sicilia

- link: attivita consultiva

- inserire anno e aumero del parere oppure data dell’adunanza.
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Repubblica Haliana
REGIONE SICILIANA
R

Ufficio Leg&éldfiﬁo e Legale
delle Presidenza della Regiorie Siciliana
Segreterin Ricorsi Straprdinari

ATTESTAZIONE DI CONFORMITA'

Mediante apposizione della firma dxcr;ta[e Iz dott. Alessandra Russo, dirigente dell’Area Affari
Cerierali - Segreteria Ricorsi Sl:raordmar: dell’Ufficio Leczs!aﬂvo e Legale della Presidenza della
Regione siciliana, atfesta, at sensi dell’art. 22, co. 2, del C.A.D, che fa copia per immagine su
suppotio informatice del D.P. Reg. n.651/17 & conforme alloriginale formato in origine su supporto

analogico, che consta di n.% facclate agli atti di quest’ Ufficio.

via Callanissetta e - 90141 Palermo -
URP. tel 091.7074828 - e.mail irp.ull@regiont.sicilia it
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Numero 00377/2017 e data 15/05/2017 Spe dizione

REPUBBLICA ITALIANA

CONSIGLIO DI GIUSTIZIA AMMINISTRATIVA
PER LA REGIONE SICILIANA

Adunanza delle Sezioni riunite del 3 febbraio 2017

NUMERO AFFARE 00693/2015

OGGETTO:

Ricorso straordinario al Presidente della Regione Siciliana ptoposto da

Scalise Daniele Gregotio nella qualith di legale rappresentante della

CEPA-A e del’EFEI avverso il provvedimento dell’Assessorato
regionale della salute di istituzione delPelenco regionale dei soggetti

formatori e organismi paritetici del 30.12.2013, n. 2509/2013. Domanda

di sospensione;

LASEZIONE

Viste le relazioni n. 10754/208.14.8 del 05/05/2015 e n. 24245/208.14.8
del 25/11/2016 con le quali la Presidenza Regione Siciliana Ufficio
legislativo e legale ha chiesto il parere del Consiglio di Giustizia
Amministrativa sull'affare consultivo in oggetto; '

Esaminati gli atti e udito il relatore, consigliere Giambattista Bufardedi;
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Premesso e considerato

Con atto notificato al Presidente della Regione e all'Assessorato
resistenite con raccomandata a/r. del 6 giugno 2014, Scalise Daniele
Gtegotio, nella qualiti di legale rappresentante della CEPA-A e di vice
presidente del'EFEI ( Ente paritetico bilaterale nazionale pet la
formazione) ha proposto ficorso straordinatio per I'annullamento,

previa sospensione dell'efficacia, del decreto dell'Assessore regionale

della salute n. 2509 del 30 dicembre 2013 di istituzione dell'elenco

regionale dei soggetti formatori e dell'elenco regionale degli organismi
patitetici e degli enti bilaterali pubblicato in GURS n. 4 del 24/1/2014.
Il ricorrente riferisce che in data 8/8/2012 veniva emanato il decreto
assessotiale n. 1619 (in GURS n. 39 del 14/9/2012) recante
"Recepimento degli accordi Stato-Regioni n.221 del 21 /1272011 e 223
del 25/7/2012 e linee guida per l'organizzazione dei corsi di formazione
pet lo svolgimento ditetto da parte del datore di lavoto dei compiti di
prevenzione e protezione dai rischi e per lavoratori, dirigenﬁ e
preposti". U'EFEI il 23/10/2012 avanzava richiesta di accreditamento
quale otrganismo paritetico provinciale (O.P.P) ai sensi del D.A. Salute
n. 39/2012,

Avuta notizia che la Regione non intendeva accreditare gli Organismi
bilaterali, in data 21/3/ 2013 inviava ultetiore documentazione per
l'accreditamento. |
A fronte di tale richiesta I'Assessorato inviava il parere della
Commissione per la verifica dei requisiti dei soggetti formatori di cui al
D.A. 1619/2012. Con detto parere, nella considerazione che I'EFEI non
rientrava tra le organizzazioni sindacali e datotiali pitt rappresentative di
cui alla circolate del Ministeto del lavoro e delle politiche sociali n. 13

del 5/6/2012, si riteneva di rigettare l'istanza di inserimento nell'elenco
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regionale degli organismi paritetici e degli enti bilaterali per il settore
edile. Con successive note veniva trasmessa altra documentazione
comprovante la mnaggiore rappresentativitdi e 1 requisii per
l'accreditamento. II 30/12/2013 veniva emesso 'atto impugnato con il
presente gravame.

11 ticotso & affidato ai seguenti motivi:

Violazione e falsa applicazione degli artt. 12 e 37 del dlgs. n. 81 del

© 9/4/2008. Violazione e falsa applicazione art. 2, comma 1 lett. h) e m)

del d.lgs. n. 276/2003. Violazione e falsa applicazione della circolare n.
13 del 5/6/2012 del Ministero del Lavoro e delle politiche sociali -
Direzione gen. per l'attivita ispettiva - Difetto dei presuppostl. Erroneita
manifesta. Travisamento dei fatt. Difetto di motivazione. Difetto di
istruttoria. Violazione del principio del légittimo affidamento. Eccesso
di potere. Contraddittoriets

La circolare del Ministero del Lavoro n. 13/2012, richiamata dal diniego
espresso dalla Commissione per la verifica dei requisiti dei soggetti
formatoti, stabilisce che il requisito della maggiore rappresentativita
comparativa si riscontra nel settore solo nelle associazioni sindacali dei
lavoratori CGIL CISL UIL e alle associazioni dei datori di lavoro
ANCE, ANAEPA, CNA costruzioni, FIAE Casartigiani, CLAAT,
ANCPL Legacoop PLS, AGCI ¢ ANTEM.

Il provvedimento impugnato ¢ motivato con la mancanza del suddetto
requisito in quanto parte ricorrente non risulta inserito tra i soggetti
individuati dalla circolare.

11 dlgs. n. 276/2003, all'art. 2 c. 1 lett. h) e m), fa riferimento sia per gli
enti bilaterali che per le associazioni sindacali al concetto di
rappresentativita  comparativa. L'EFEI, essendo un  soggetto

tappresentativo di un numero indistinto di imptese del settore &

https:/fwwngiustizia-amministrativa.iticdsawoeatiucmProxy
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firmatario di un contratto collettivo nazionale di lavoro, va considerato
rappresentativo anche alla luce della sua articolazione organizzativa e

territoriale.

Con nota n. 58797 del 22/7/2014 1' Assessorato regionale della Salute ha
trasmmesso documentazione relativa al ricorso tra cui la nota della
Commissione per la verifica dei requisiti dei soggetti formatori prot.
260/14 del 10/7/2014 con cui si precisa che, a seguito di
documentazione integrativa prodotta dagli organismi paritetici
provinciali EFEI, detti organismi sono stati inseriti nella sezione "con
tisetva"(che consente ai soggetti inseriti di essere comunque operativi)
pet i settori diversi dall'edilizia. Per glj. o.p.p. EFEI relativi al settore
edilizia, preso atto dell'elenco della circolare n. 13/2012 del Ministero
del lavoro, questi sono stati considerati ptivi del requisito prescritto.
L'Ufficio legislativo e legale con la relazione del 5 maggio 2015 ha
concluso per la irricevibilitd del ricotso.

Questo Consiglio, con parere n. 693/15 reso il 24/ 5/2016, considerato
che il provvedimento impugnato non contiene i termini e I'autotitd cui
propotre impugnazione, ha titenuto il gravame ricevibile ticonoscendo
l'errore scusabile del ricortente e ha chiesto all'ULL. di riferite nel
metito. _

L'Ufficio legislativo e legale con relazione del 25 novembte 2016, alla
luce della ulteriore documentazione acquisita, ha tiferito che il Ministero
del lavoro e delle politiche sociali con la circolare n. 13/2012 ha fornito
tisposta alle numerose richieste di chiatimento in merito alle
problematiche della formazione dei lavoratori nel settore edile e
specificatamente in relazione al coinvolgimento nell'attivitd formativa
degli organismi paritetici di cui all'art. 2, lettera e€) del d.lgs. n. 81/2008.

Con la citcolate suindicata & stato chiarito che solo gli organismi
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bilaterali costituiti ad iniziativa di una o piu associazioni dei datori di
lavoro o dei prestatori di lavoro firmatarie di contratti collettivi
nazionali nel settore dell'edilizia (elencati nella circolare) possono
definirsi organismi patitetici, ai sensi del citato art. 2 del dlgs. n.
81/2008, legittimati a svolgere 'attivita di formazione, in collaborazione
con i datoti di lavoro, cosi come ptevisto dall'art. 37 del medesimo
decreto legislativo.

Detta circolare ha perd ingenerato una serie di perplessita
nell'individuazione degli organismi paritetici nel settore edile e dei
soggetti legittimati all'attivitd formativa in questioﬁe. In particolare &
stata contestata la natura esaustiva dell'elencazione effettuata nelia detta
circolare 13/2012.

1l Ministero, con nota dell'8/6/2015 in risposta ad apposita richiesta, ha
affermato che " nel settore dell'edilizia la circolare n. 13/2012 individua
le organizzazioni sindacali e datoriali comparativamente piu
rappresentative a livello- nazionale”, ribadendo 1a necessita dei prescritt
requisiti per la legittimazione allo svolgimento di attivitd di formazione
ex dlgs. n. 81/2008. Giova perd al riguardo rilevare che 1'Assessorato
regionale della Salute, a seguito della copiosa documentazione
integrativa trasmessa da parte ricorrente con la quale si sosteneva la

piena titolaritd dei requisiti di iscrizione nell'lenco regionale in

questione, ha richiesto al Ministero esplicito quesito in ordine alla

esaustivitd dell'elenco ( di cui alla circolare 13/2012) di soggetti in
possesso dei requisiti per I'attivita formativa in parola rappresentando la
specifica condizione della CEPA-A e dell' EFEI ma il Ministero non ha
fornito alcun chiarimento.

Sulla questione in argomento il TAR del Lazio con sentenza n. 8765/15

ha affermato che il Ministero, con la citcolate in questione, "ha offerto
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agli ispettoti l'indicazione dei soggetti da identificare "al momento"
quali organismi paritetici dotati di maggiore rappresentativita sul
tertitorio nazionale in termini comparativi e nella cui nozione, dunque,
non tientrano tutt gli organismi genericamente frutto di qualsivoglia
contrattazione collettiva in ambito edile”. Tl Ministero con nota prot.
37/0012319 del 29/7/ 2015, alla Iuce della suindicata sentenza, ha poi
riaffermato che la circolate 13/2012 & basata su dati numerici in
continuo aggiotnamento e tiferita ad elementi petiodicamente riveduti e
trasmessi dalle stesse organizzazioni sindacali ed ha invitato le Direzioni
Territoriali e Interregionali del Tavoro destinatarie della nota a tener
conto delle indicazioni gia fornite con la circolare 13/2012.

Essendo questi i termini della questione l'esclusione di parte ricorrente
dall'elenco regionale di cui al decreto assessoriale n.1619 dell'8/8/2012
operata ¢ da ritenere illegittima. I'atto impugnato si basa sul parere
espresso dalla Commissione per la verifica dei requisiti dei soggetti
formatori che (vedi nota n. 157 del 12/7/2013) ha titenuto di non poter
insetite EFEI nell'elenco regionale in questione "considerato che Ia
circolare del Ministero del lavoro e delle politiche sociali n. 13/2012
individua le organizzazioni sindacali e datoriali comparativamente pil
rappresentative a livello nazionale, firmatarie di contratti collettivi
nazionali del settore edile e che tra queste non risulta essere presente
Yorganismo istante”. Al riguardo glova peto ossetvare che I'art.2, comma
1 lettere h) ed m) del dlgs. n. 276/2003 individua quale criterio di
selezione per l'accesso ai diversi strumenti otganizzativi previsti dal
deereto in questione queﬂo della rappresentativita comparativa. La
differenza tra il criterio della maggiote rappresentativita e quello della
rappresentativitd comparativa, introdotto con la suindicata riforma del

2003, ¢ che il primo ha l'attitudine a concentrate 1a rappresentativita solo
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Su un soggetto (quello dotato di maggiore rappresentanza) mentre il
secondo consente di legittimare 1a tappresentativita di tutti i soggetti
associativi che hanno una consistente base di iscritti. Nella fattispecie
patte fticorrente, giusta la documentazione in atti, risulta soggetto
fappresentativo di un numero indistinto dj imprese del settore,
firmatatio di un c.cal applicato e con una diffusissima articolazione
territotiale (oltre 1700 sportelli, 110 Otganismi paritetici provinciali etc)
¢ quindi appare titolate di una dimensione organizzativa e territoriale
cocrente con quanto richiesto dalla normativa vigente. Va ancora
evidenziato, come peraltro ribadito dalle stesse note del Ministero oltre
che dalla giurisprudenza sopra  citata, che il criterio dells
rappresentativitd comparativa compotta un dato soggetto a variazioni e
necessita quindi un continuo aggiornamento ed approfondimento che
nella fattispecie non tisulta essere stato opetato,

Invero 1'Assessorato, dopo avere formulato specifico quesito al
Ministero in otdine alla posizione di patte ricorrente e senza avere
ottenuto aleun tiscontro, si & limitata a dare esecuzione al parere della
Commissione per la verifica dei requisiti dei soggetti formatoti senza
che venisse eseguita alcuna ulteriore specifica valutazione e/o attiviti
istruttoria. | |

Alla Iuce delle suindicate considerazioni, come correttamente riferito
dall'ULL. nella sua relazione, l'esclusione impugnata ¢ da ritenere
€tronea O quanto meno carente dj adeguata  istruttotia = e
conseguentemente il ricorso & metitevole di accoglimento, fatti salvi gli
ulterioti provvedimenti dell' Amministrazione,

P.Q.M.
81 esprime I'avviso che il ricorso sia accolto, fatti salvi gli ulterioti

rovvedimenti dell'amministrazione.,
P
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L'ESTENSORE IL PRESIDENTE
Giambaftista Bufardeci Rosanna De Nictolis

ILSEGRETARIO
Giuseppe Chiofalo
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REGOLAMENTO |
DELLA COMMISSIONE DI CERTIFICAZIONE
UNITARIA DEI 9 MACROSETTORI

VISTO l'articolo 76, comma 1, lett. ¢), del decreto legislativo n. 276 del 2003, che indica, tra gli organi abifitati alla
certificazione dei contratti di lavoro, gli enti bilaterali costituit! nell'ambito territoriale di riferimento; -
VISTO l'articolo 78, comma 2, lett. a) - ¢), e comma 3 del decreto legislativoe n. 276 del 2003, che detta i principi
generali delle procedure di certificazione;

VISTO larticolo 81 del decreto legislative n. 276 del 2003, che disciplina attlvith di assistenza e consulenza alle part;
VISTO larticolo 84 del decreto |egislativo n. 276 del 2003, che disciplina la certificazione di talun! medelll organizzativi
del [avoro e segnatamente del contratti di appalto e somministrazione; :

_ CONSIDERATO che in datz 12 febbraio 2015, gli Enti Bilaterali in sigla E.F.E.I. ITALIA, E.N.B.L.I., E.N.B.L.I.S.,

E.BLAGRI., E.B.SA.P., EN.BI.V1.SI,, Enti Bilaterali che hanno sottoscritto la convenzione, le cui parti sociali sono

comparativamente maggiormente rappresentative tra cui: CIU — Confederazione Italiana di Unione delle Professioni

P

Intellettuali Agenzia del Lavoro, UGL - Unlone Generale del Lavoro e la ESAARCO - Confederazione' Esercenti
Agricoitura Arfigianato e Commercio. Si alleganc agli atti del presente verbale | decreti di nomina all'interno del CNEL
dei nfembri delle sopra citate parti sociali comparativamente maggiormente rappresentative hanno concluso una

-~ =cOmgenzione tra di loro costituendo la Commissione unitaria di Certificazione denominata “*Commissione di

- u

1EErtificazione Unitaria dei 9 macrosettori” ¢ Che In data 12 Marzo 2015 hanno approvato I'ingresso dell’ E.F.E.I. Ente
Paritetico Bilaterale per la Formazione Via Appia nuova 612, 00179 Roma, Cf/p.iva 10014581002 in qualitd di capofila

: V\NV\WWVVW\
: YA
ATy
ATt E161in
A M ZaAN :

PRRARD

della commissione di certificazione e che in data 21 dicembre 2017 hanno approvato l'ingresso nella Commissione

degli Entl Bilaterali E.N.B.L.1.C., E.BI.TUR., E.N.B.L.I.A., E.N.B.L.I.T., E.N.B.L.I.P. Enti Bllaterali che hanno sottoscritto
la convenzione, le cui parti sociall sono comparativamente maggiormente ‘rappresentative tra cui: CIU -~
Confaederazione Italiana di Unione delle Professioni Intellettuali Agenzia del Lavoro, UGL - Unlone Generale del Lavero
e la ESAARCO - Confederazione Esercentj Agricoltura Artigianato e Commercio, Si allegano agli atti de! presente
verbale i decreti di nomina allinterno del CNEL dei membri delle sopra citate parti sociali comparativamente
maggiormente rappresentative di cui da tale data divengono parte importante;

RITENUTO, di dover adottare un regolamento interno che disciplini e renda pubbliche la procedura di certiflcazione e
le modalitd di funzionamento delta Commissione stessa;

tutto cid premesso i Presidenti degli Enti Bilaterali E.F.E.1. ITALIA, 'E._N.B.L.I., E.N.B.LLS., E.BL.LAGRI., E.B.SA.P.,

EN.BI.VL.SIL., E.N.B.L.I.C., E.BL.TUR., E.N.B.L.I.A., E.N.B.L.LT., E.N.B.L.LP. e E.F.E.I. Ente Paritetico Bilaterale perla .

Formazione, costituenti di fatto la Commissione di Certificazione Unitaria dei 9 macrosettori

APPROVANO, nella seduta del 20 gennaio 2018 e con votazione unanime, l'adozione del presente regolamento.

Commissione di Certificazione Unitaria del 9 macrosettori
Sede Legale: Villa Pallavicini, via Tommaso Martelli 22 — 40138 Bologna
Sede Operativa: Via Appia Nuova 612 — 00179 Roma - Tel. 06 45479340 - Fax 06 45473550
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‘REGOLAMENTO

ART. 1 {COSTITUZIONE E COMPOSIZIONE)

1. At sensi dell'articolo 76, comma 1, lettera c) del decreto legislativo 10 settembre 2003, n. 276 (in seguite
denominato “decreto legislativo™), & coskituita [a Commissione di certificazione Unitaria denominata
“"Commissiona di Certificazione Unitaria dei 9 Macro Settori” tra gli Enti Bilaterali E.F.E.I. ITALIA, E.N.B.L.I.,
E.N.B.LLS., E.BLAGRL, E.B.SA.P., EN.BLVILSL, EN.B.LIC., EBLTUR., E.N.B.LLA., E.N.B.L.LT,,
E.N.B.L.I.P. e E.,F.E.I. Ente Paritetico Bilaterale per la Formazione, di seguito denominati “Enti Bilaterali”, _.»
composta dai presidenti degll'Enti Bilaterali di cui sopra e da soggetti designati tra coloro che sone In possess “;;aﬁ
di specifiche competenze tecnico-gilridiche, designati dagli organi degli Enti Bilaterali e di cui al verbale (-1
approvazione ed adozione del presente Regolamento. &

2. Il numero dei componenti della Commissione di Certificazione pud essere aumentato con delibera degli orgfiqni%z_.g’
degli Enti Bilaterali. L'incarico di componente della Commissione di Certificazione dura tre anni ed & rinnovabife 4

7
g

i
=y

L'incarico a componente della Commissione pud essere revocato con provvedimento motivato da parte d‘e;&ii-@.%

organi degli Enti Bilaterali, Nel caso di revoca o di rinuncia da parte dl taluni del componenti della Commissiongy g
. di Certiflcazione gli organt degli Enti Bilaterali provvederanno alla sua sostituzione con propria delibera. \3‘7‘;@
3., La Commissione nomina nel sue interno il Presidente, il Segretaric e pud nominare unc o plil Vice Presidenti. =
4. La Commissione & presieduta dal Presidente o, in sua mancanza da uno dei Vice Presidenti, Essa, inoltre, pud

dotarsi di una o pilt Commissioni istruttorle, a seconda delle convenzionl di volta in volta stipulate con soggettl
pubblicl o privati, Individuali o collettivi. Compite di dette Commissioni & quello dl svolgere tutte le attivitd
istruttorfe, preliminari alla attivitd di vera e propria certificazione deglt schemi contrattuali, e di garantire una
assistenza attiva alle parti negoziali e alla Commissione di Certificazione con sede in Bologna via Tommaso
Martelli n, 22, presso Villa Pallavicini gié sede dl Bologna dellIstituto ad Ordinamento Unliversitario CIELS di
Padova.

5. In relazione al carico di lavoro della Commissione, riferiblle sia al numero delle istanze sia al grado di
complessita e di difficolta del casi prospettati, ed alla necessita di assicurare il rispetto del termine di legge per
la conclusione dei procediment! di certificazione, il Presidente della Commissione pud costituire una o pit sotto-
Commissioni di certificazione che saranno presedute da un vice presidente,

6. Per la nomina del membri supplenti per i casi di assenza o di impedimento (temporaneo o definitivo) provvede
il Presidente della Commissione con proprio provvedimento. Per ia sostituzione del Segretario e del Vice
Presidente il Presidente deve scegliere tra i membri ordinari. Il Presidente non pud essere sostituito, se non
nei casi di cui allart. 6, comma 2 del presente regolamento, e comunque soltanto da soggett in possesso delle
competenze tecniche necessarie per rispondere alle esigenze di valutazione dei rapporti contrattuali portati

_ all’attenzione della Commissione. - ’

7. Alle rlunioni della Commissione, a titolo meramente consultive, possono partecipare tutte le autorita pubbliche
che hanno ricevuto la.comunicazione di inizio del procedimento. A tale fine, la prima seduta della Commissione
non pud avvenlire se non sono trascorsi 3 glorni liberi dail'inizio del procedimento. Della possibllita di partecipare
alle riunioni della Commissione va data puntuale informazione nella comunicazione di cui all’articolo 78, comma
2, lett. a) del decreto legislativo.

8. La Commissione Unitaria dei 9 Macrosettor], pud aprire Commissioni Istruttorie territoriali siano esse regionall,
provinciali o zonali.

Art. 2 (SEDE) -

1. La Commissione ha sede Legale ad ogni effetto presso Villa Pallavicini di Bologna in via Tommaso Martelli n.22
gia sede di Bologna dell'Istituto ad Ordinamento Universitario CIELS di Padova e Sede Operativa in via Appia
Nuova 612 a Roma gia sede di alcuni degli Enti Bilaterall che la costituiscono.

Art. 2 (SOTTO-COMMISSIONI)
1. Ciascuna sotto-Commissione ha compiti autonomi di certificazione e sl compone di almeno 5 (cinque) membrl tra -

quant! designati dagli Organi degli Enti Bilaterali. E' presieduta dal Presidente della Commissione di Certificazione
o da un Vice Prasidente. .

Commissione di Certificazione Unitaria dei 9 macrosettori
Sede Legale: Villa Pallavicini, via Tommaso Martelli 22 — 40138 Bologna
Sede Operativa: Via Appia Nuova 612 — 00179 Roma - Tel. 06 45479340 - Fax 06 45473550
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2. Saranno istituite le Commissioni Istruttorie in sede territorlale In tutte le Province italiane queste ultime saranno
composte di tre (3) membri, la presidenza delle stesse viene affidata ad un membro della Commissione di
Certificazione che procede a sottoporre la votazione per 'elezione del Vice Presidente ed il Segretario. Le
Commissioni Istruttorie territoriali hanno I'obbligo di segnalare le istanze di certificazione oltre alla DPL anche alla
Commissione di Certificazione la quale apporra il proprio. " -

Art. 4 (COMMISSIONI ISTRUTTORIE)
1. La Commissione istruttoria, ha compiti esclusivamente istruttori e non deliberativi; provvede in particolare
. allesame delle istanze assegnatele a tal fine dal Presidente ed alla predisposizione e verbalizzazionq di
osservazioni e proposte da sottoporre alla Commissione, nonché, all'occorrenza, alla prestazione dell‘attivita d! 7
*é'@ginsulenza € assistenza di cul all'articolo 81 del decreto legislativo; pud altresi essere incaricata dal Presidente di -
B

letare "audizione delle parti o il sopralluogo in sito, nel rispetto delle disposizion! del presente regolamento,
zdigendone verbale e riferendone per i seguiti in Commissione, oo -
Comrmissione Istruttorla, esamina i documenti relativi ai contratti sottoposti ad istanza di certificazione ed a K
mine dei propri lavori prepara una relazione per la Cornmissione di Certificazione, [a relazione viene portata in

Vg

- u,;;l'f‘;"“ & Fommisslone di Certficazione dal Presidente della Commissione Istruttoria che ne illustra il contenuto.

——Art. 5 (SUPPORTI TECNICI)

1. La Commissione di certificazione si avvale dei supporti tecnlci e logistici messl a disposizione dagli Entl ;
Bilaterali. In particolare: idoneo locale per le riunioni e le audizioni; responsabile organizzativo e personale -

amministrativo per coadfuvare il Segretario, il Vice Presidente e if Presidente; apparecchiature ed impiantl informatici,
telefonici e di riproduzione e relativi collegamenti, accessi € programmi; indirlzzo di posta elettronica, sito internet e

link espressamente dedicato alla attivitd di certificazione; documentazione legislativa, giurisprudenziale,
amministrativa e scientifica inerente alle materie dl competenza; banche dati informatiche.

Art. 6 (VALIDITA® DELLE SEDUTE E DELLE DELIBERE)

1. Al fini defla validita delle sedute della Commissione ovvero della sotto-Commissione & richiesta la presenza del
Presidente, del Vice Presidente e del Segretario, e di almeno altri 2 (due) membri,

2. Il Presidente pud essere sostituito scle In caso di rinuncia, di impedimento oggettivo non compatibile con la chiusura
del procedimento nei termini di legge di cut all‘art, 78, comma 2, lett. b) del decreto legislativo e di conflitto.di Interessi
at sensi dell‘articolo 7, comma 2, del presente regolamento. La sostituzione del Presidente & deliberata dall’'assembleq
della Commissione con voto dl maggioranza. C

3. La Commissione delibera a maggioranza dei proprl membri. In caso di paritd, decide il Presidente della
Commissione. :

Art. 7 (NORME RELATIVE AI MEMBRI DELLA COMMISSIONE)

L. Sone membri della Commissione i soggetti dI cui alt‘articolo 1, comma 1, del presente regolamento.

2. Tutti t membri della Commissione di Certificazione e delle Commissioni istruttorie sono tenuti ad astenersi dal
partecipare in qualsiasi forma alle attivity della rispettiva Commissione che ineriscano alla trattazione, discussione o
decisione di pratiche di certificazione che possano colnvolgere interessi propri, ovvero: di loro parenti entro il quarto
grado o conviventi; di persone fisiche ¢ giuridiche con le quall essi intrattenganc rapporti commerciali, dl prestazioneg
d‘opera professionale o di lavoro subordinato, autonomo o parasubordinato; di individui od organizzazioni con cui essi
stessi oI coniugi abbiano causa pendente o grave Inimicizia o rapportl di credito o debito; di individui od organizzazioni
dl cul essi siano tutori, curatori, procuratori o agenti; dl entl, associazionl anche non riconosciute, comitati o societd,
di cui essi siano amministratori, gerenti, associati o dirigent!. Essi si asterranno altresi in ognl altro caso in cui esistano
gravi ragioni di convenienza, Nei casi sopra menzionati 'interessato comunicherd preventivamente la propria motivata -
astensione al Presidente, che provvederd, di conseguenza, disponendo per la sostituzione dell’astenuto con un
supplente.

3. Oltre @i membri della Commissione, che accedono alla documentazicne inerente |“attivitad della Commissione senza
particolart formalitd, tutte le autoritd pubbliche che hanno ricevuto la comunicazione di inizio del procedimento hanno

facoltd di accedere alla suddetta decumentazione e di prenderne visione, previa richiesta scritta al Presidente, che
adottera le disposizioni del caso.

Art. 8 (ISTANZA DI CERTIFICAZIONE)

1. Llistanza di avvio della procedura di certificazione, formulata congluntamente dalle partl intereséate, & redatta per

iscritto in conformitd ai modelll approvati dalla Commissione e secondo le istruzioni pubblicate fornite dagli Enti
Bilateraii.

2. Le istanze difformi dai modelli sono comunque ricevibili purché, a giudizio della Commissione, rispondano ai requisiti
di legge e del presente regolamento. s

Commissione di Certificazione Unitaria dei 9 macrosettori
Sede Legale: Villa Pallavicini, via Tommaso Martelli 22 — 40138 Bologna
Sede Operativa: Via Appia Nuova 612 — 00179 Roma - Tel. 06 45479340 - Fax 06 45473550
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Art. 9 (REQUISITI ESSENZIALI DELL'ISTANZA)
Lo 1. Sono requisiti essenziall dell’lstanza di certificazione:

a} l'esatta individuazione delle parti richiedenti, del loro domicilio e della sede o della dipendenza defl'azienda
interessata;

b) lindicazione della natura giuﬂdica e del tipo del contratto per il quale st richiede la certificazione e delia
specifica qualificazione negoziale delle parti;

¢) l'indicazione espressa degli effetti clvill, amministrativi, previdenziali e fiscali in relazione ai quali le parti
chiedono la certificazione;

d) l'allegazione di copia del contratto (o di sua bozza}, contenente | dati anagrafici e fiscali delle parti;

e) la dichiarazione esplicita che non vi sono altri procedimenti certificatori e ispettlvl pendenti e che non sonos” 4

stati emessi precedenti provvedimenti Ispettivi o di diniego di certificazione sulla medesima istanza, oppure, in caso

di sussistenza di tali provvedimenti, I'allegazione di copia degli stessi: : i

: f) [a sottoscrizione in originale delle parti e, nel caso che una o entrambe le patti stesse non slano persong

fisiche, I'indicazione della legale qualita dei firmatari; 'e\a
g) I'allegazione di copia del documento di identitd dei firmatari.

Art. 10 (PRESENTAZIONE DELL'ISTANZA)
1. Listanza di certificazione, completa degli allegati, & presentata alla Commissione mediante lettera raccomandata
< €on avviso di ricevimento, ovvero — ove venga attivata dalla Commissione — secondo una procedura telematica o
anche mediante consegna a mano. In questultimeo caso ne verra rilasciata ricevuta. Dalla data di ricezione della
Istanza ovvero della documentazione integrativa richiesta decorre 1 termine di cui all’articolo 78, comma 2, lett,
b), del decreto legislativo.
2. 1l procedimento deve essere portato a termine entro 30 (trenta) giorni dal ricevimento dellistanza, ovvero dal
ricevimento dell’ulteriore documentazione che venga richiesta dalla Commissione. Il termine di 30 (trenta) giorni
di cui sopra si Intende sospeso nel periodo feriale, che viene concordato dal 1° al 7 gennaio, dal 1® agosto al 1°
settembre e dal 23 al 31 dicembre di ogni anno.

Art. 11 (COMUNICAZIONE ALLA DPL, REGISTRAZIONE E CONSERVAZIONE)
1. Non appena pervenuta l'istanza di certificazione, viene comunicato alla Direzione provinciale del lavaro Vinizio del
- procedimento ai sensi e agli effetti di cui all‘articolo 78, comma 2, lett. a) del decreto legislativo. Tuttavia, ai medesimi
effetti, qualora la Commissione vogliz richiedere alle parti interessate una documentazione integrativa, la
comunicazione & rinviata al momento di ricezione della relativa documentazione,
2. Ai sensi delf'articolo 78, comma 2, lettera a) de! decreto legislativo, e fermo restando quanto disposto dall’articolo
7, comma 3, del presente regolamente in merito all'accesso alla documentazione da parte del soggett! pubblici
interessati, alla Direzione provinciale del lavoro viene fornita comunicazione «dellinizio del procedimento» con
Indicazione delle parti e della loro sede, residenza o domicilio, cltre che della data di ricevimento dell’istanza da parte
della Commissione e della data in cui tale istanza sara discussa.
3. l'eventuale richiesta di documentazione integrativa deve essere spedita dalla Commissione alle parti interessate
entro [l termine di 30 (trenta) glorni dalla ricezione dell'istanza. La segreterla della Commisslone acquisisce il fascicolo
e provvede a registrare gli estremi dellistanza in un registro informatico appositamente istituito, nel quale viene
elencata la documentazione afferente e vengono annotate tutte le successive fasi procedurali. La conservazione dei
contratti certificati e dei relativi fascicoli potra avvenire attraverso Idonee modalitd di archiviazione e custodia dei
supporti cartacei, ferme restando le corrispondent! registrazioni informatiche, ovvero in via informatica, con modalita
tall da garantire comunque la sicurezza dei dati personali ivi contenuti @ mente delfa vigente normativa. Il termine
minime di conservazione dei contratti e della relativa documentazione di cui all’articolo 78, comma 3, del decreto
decorre dalla data di estinzione de! rapporto giuridico costituito mediante |l contratto oggetto di certificazione. Detta
conservazione avviene pressoe gli uffici della Commissione di Certificazione, ¢ ha la durata di cinque anni dalla data di
estinzione del contratto certificato. A tal fine, le parti che hanno fatto richiesta di certificazione sono tenute a
comunicare alla Commissione la data di estinzione del rapporto.

Art. 12 (VAGLIO PRELIMINARE)

1. 1l Presidente, nel rispetto dell‘ordine cronologico determinato dalla data di presentazione, procede alla valutazione
della regolaritad e completezza delle istanze ai sensi degli articoli 8, 9 e 10 del presente regolamento e, qualora le
stesse risultino irregolarl o carenti, provvede a richiedere alle parti le integrazioni del caso, comunicando lore la
contesiuale sospensione del termine di cui all‘articolo 78, comma 2, lett. b} del decreto legiglativo.

Commissione di Certificazione Unitaria dei 9 maerosettori
- Sede Legale: Villa Pallavicini, via Tommaso Martelli 22 — 40138 Bologna
Sede Operativa: Via Appia Nuova 612 — 00179 Roma - Tel. 06 45479340 - Fax 06 45473550
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Art. 13 (CALENDARIZZAZIONE DEI LAVORI E AUDIZIONE DELLE PARTI) '
1, 1l Presidente, verificata |a regolaritd e completezza delle Istanze ovvero acquisite le necessarie integrazioni, redige
Il calendario del lavorl della Commissione, fissando le date delle sedute ed Inserendovi le istanze stesse. A fal fine
tiene conto del numere e del grado di complessitd delle domande pervenute, della eventuale opportunita di prevederne
la trattazione in pil sedute, della distribuzione del carico di lavoro a una o pitl sotto-Commission! ai sensi degli articoli
che precedono e della necessita di concludere i procedimento nei termini di legge, salvo quanto previsto dall’articolo
10 del presente regolamento. Ove necessario, provvede quindi senza indugio a convocare le parti per l'audizione
dinanzl alla Commissione di certificazione ovvero afla Commissione istruttoria, Indicando la data e I'ora stabilite, La
comunicazione del calendari delle sedute con I'indicazione delle relative pratiche rivolta alla Direzione Provinciale del
Uavoro ha valore di comunicazione di inizio del procedimento al sensi dellarticolo 78, comma 2, lett. a) del decreto
Ie‘g_i‘s’l%civo & pud essere effettuata tramite fax o posta elettronica certificata. : :
,Arfi*:t.&'i(CONVOCAZIONE DELLE COMMISSIONI E COMUNICAZIONI)
1.1 P,-?esidente convoca la Commissione o, se del caso, la sotto-Commissione comunicando ai membri ordinari, a
mezz@ posta, a mezzo telefax o a mezzo posta elettronica ai rispettivl recapiti, la data della seduta e [‘elenco delle
pratiche inserite nellordine del giorno. A finl dell’eventuale esgrcizio della facoltd di presentare .osservazioni di cui
~allarticolo 78, comma 2, lett. a), del decreto legislativo, nella comunicazione del calendarlo della sedutz inviata alla
"~ Direzione Provinciale del Lavoro Interessata viene Indicata espressamente la possibliitd di partecipare ai laveri della
Commissione e di accedere ai contratti e a ogni altra documentazione ai sensi e secondo le procedure di cui all'articolo
7, comma 3, del presente regolamento. LG .
2. In caso di impedimento a partecipare alla riunione della Commissione o sotto-Commissione da parte di un membro
ordinario, questo provvedera direttamente a darne comunicazione al Presidente della Commissione ed al Segretario,
che, qualera non risulti raggiunto il numero minkmo di membri Hchiesto dall’articolo 6 comma 1 del presente
regolamento ai fini defla validita delle sedute e delle delibere, disporra il rinvio della seduta.

Art. 15 (RELATORI) :
Salvo quanto previste dall'articolo 4 del presente regolamento, il Presidente, dopo un sommario esame delle istanze, -
nomina per clascuna pratica il relatore che funge anche da Presidente’'della Commissione Istruttoria relativa alla
specifica pratica. Il relatore predispone, per ciascuna istanza pervenuta e sentita la Commissioni istruttoria che
presiede, una apposita scheda riepilogativa, nella quale sono riportate note illustrative in merito alla ricognizione della
documentazione presentata e, in particolare, alla sussistenza o meno dei requisiti richlesti dalla normativa vigente in
relazione alla tipologia contrattuale per la quale si richlede la certificazione, nonché in riferimento agll uiterlori
elementi, anche di carattere formale, richiesti dal presente regolamento.

Art, 16 (AUDIZIONE DELLE PARTI)

1. Le parti possono intervenire all‘audizione mediante un proprio rappresentante solo in caso di effettiva, assoluta e
comprovata impossibilita di presenziarvi personalmente, con esclusione di qualsiasi facoltad discrezionale in capo
all'interessato medesimo. A tal fine, la parte impossibilitata comunica le motivazioni del caso, con l'eventuale
documentazione probatoria, al Presidente, che decide per I'ammissione del rappresentante o per il rinvio, dandone
atto nel verbale della seduta della Commissione. i rappresentante interviene munito di apposito atto di delega,
specificamente riferito allaudizione, corredato da fotocopia del documento di identita proprio e del rappresentato, che
vengono acquisiti agli atti, A tal fine non sono idonei gli eventuali poteri di rappresentanza conferiti con procura
generale. :

2. Le disposizioni di cui al precedente comma si applicanc esclusivamente alla rappresentanza volontaria. In nessun .
caso pud essere delegata laltra parte o il rappresentante o |I'assistente dell’altra parte. Il mancato rispetto delle
disposlzioni di cui al precedente comma comporta limprocedibilita dellistanza con la conseguente automatica
sospensione del termine di cui all'articolo 78, comma 2, lettera b) del decrato legislativo, In tal caso la Commissione
pud deliberare il rinvio dell'audizione ad una successiva seduta e disporre il rinfovo della convocazione delle parti. In
nessun caso l'assistenza pud essere prestata dal medesimo soggetto in favore di entrambe le parti.

3. All'audizione delle parti provvedono le commissioni istruttorie,

Art. 17 (DELIBERAZIONI E VERBALIZZAZIONI)
1. Completata la fase istruttoria, | membri della Com

Commissione di Certificazione Unitaria dei 9 macrosettori
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Art. 18 (PROVVEDIMENTO DI CERTIFICAZIONE)
1. Sia il provvedimento di certificazione che gquello di diniego, per loro natura, devone essere necessariamente motivati
e contenere l'indicazione dell'autoritd presso la quale & possibile presentare il ricorso e del termine per presentarlo. II
provvedimento di certificazione deve indicare espressamente gli effetti civili, amministrativi, previdenziali o fiscall del
contratto certificato, in relazione ai quali le parti hanno richiesto la certificazione. 1l verbale di audizione delle parti,
‘- ove presente, e il resoconto dell‘attivith svolta dalla Commissione o dalla sotto-Commissione vengono allegati ak
provvedimento adottato e sono parte integrante dello stesso provvedimento. I provvedimenti di certificazione ¢ dj
diniego contengono per refationem tutte le fasi del procedimento e, per quanto attiene la motivazicne, indicano anche
gll elementi fondamentali di valutazione utilizzati,
2. Il provvedimento di certificazione o di diniego viene redatto in forma scritta in triplice criginale: uno rimane aghi
atti d’ufficlo e deve essere conservato per il periodo previsto dall‘articolo 78, comma 3 del decreto legislativo, mentre
gli altri due vengono consegnati o trasmessi alle parti che hanno sottoscritto I'istanza di certificazione.

Art. 19 (ITER PROCEDURALE) A
Al fine di rlassumere e schernatizzare I'iter procedurale che la Commissione dl Certificazione segue per espletare i suoi
lavori finc alla Certificazione o al diniego della stessa viene riassunto 11 suo operato in questo schema:

1 fase

- alla richiesta di certificazione vengono inviati | moduli per la presentazione dell'istanza completi della descrizione

dettagliata di come compilare gli stessi @ una check list documentale relativa ai documenti da raccogliere |
- -, inviare alla Commissione;

intendono sottoporre il contratto; ey
- Invio del modulo per effettuare il pagamento della quota relativa alle spese di istruttoria.

2 fase :

- dopo Il ricevimento: dei documenti richlesti richiamati dalla check list documentale, del Regolamento della
Commissione contrefirmato e timbrato dalle parti che intendono sottoporre il contratto alla certificazione, della
ricevuta dell‘effettuato pagamento relativa alle spese di istruttoria, il Segretario della Commissione su mandato

. del Presidente convoca la Commissione Istruttoria;

- Esame della documentazione da parte della Commissione Istruttoria ed eventuale richlesta di integrazione
documentale;

- Definizione della necessita di un sopralluogo;
- In base alla complessitd del procedimento di certificazione relativo al contratto sottoposto viene redatto i
Preventivo di spesa, da inviare alle parti, lo stesso deve essere restituito per accettazione alla Commissione.

3 fase
- ricevuti | documenti oggetto della eventuale richiesta di integrazione da parte defla Commissicne Istruttoria,
., ritornato il preventivo di spesa firmato per accettazione dalle parti che intendono sottoporre il contratto alla

certificazione, il Segretario della Cormmissione su Indicazione del Presidente procede all'lnvio della richiesta di
Istanza di Certificazione.

4 fase

- alla ricezione della presentazione dell'Istanza di Certificazione la stessa viene inviata alla Direzione Provinciale
del Lavoro della Provincia di Roma in quanto la sede operativa & a Roma;

- viene calendarizzato il sopralluogo da effettuare in sito, ed anche questo comunicato alla DPL;

- Successivamente al sopralluogo viene calendarizzata la riunione della Commissione di Certificazione, anche di
i ; questa viene inviata comunicazione alla DPL.

5 fase : ‘

- si riunisce la Commissione dl Certificazione che udita la relazione del Presidente della Commissione Istruttoria
passa al riesame della documentazione e apre il confronto fra i membri, terminato il confronto, soddisfatta ogni
richiesta dei membri della stessa, si procede emettendo il verdetto sulla fattibilitd o meno di certificare il contratto
oggetto della Istanza in discussione; .

- Ladecisione finale viene verbalizzata e viene dato mandato al Segretario della Commissione di Certificaziohe di
emetiere il Certificato.

Commissicne di Certificazione Unitaria dei 9 macrosettori
Sede Legale: Villa Pallavicind, via Tommaso Martelli 22 — 40138 Bologna
Sede Operativa: Via Appia Nuova 612 — 00179 Roma - Tel. 06 45479340 - Fax 06 45473550
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6 fase
- Preparazione del Certificato;
- Ricevuto if pagamento relativo al preventivo di cul alla 3 fase viene emesso il Certificato;

Viene effettuato linvio de! Certificato in originale alle Parti e una copla viene conservata nell"archivio della
Commissione,

N.B.

Ogni comiinicazione deve essere effettuata tramite Posta Elettronica Certificata o Raccomandata con
Ricevuta di Ritorno.

Art. 20 (ESECUTIVITA’ DEL REGOLAMENTO) ' ]
1. Ti presente regolamento, adottato dagll Enti Bilaterali E.F.E.I. ITAUA, E.N.B.L.I., E.N.B.L..S., E.BL.AGRI.,
~-EB.SA.P., EN.BI.VL.SL., EN.B.LIC., E.BL.TUR., EN.B.L.LA., E.N.B.L.LT,, E.N.B.L.I.P. e E.F.E.IL Ente Pantetlco
Bllaténale per la Formazmne, in data 20 gennaio 2018 come da verbale agll attl, verra pubblicato nei siti internet e
. ﬂtrasmg 30, Per opportuna conoscenza, alla DPL.

- presente regolamento, immediatamente esecutive, viene consegnato in copia ai membri della Commissione e
.
‘;chffﬁso a cura della Commissione stessa,

Bodulo per la presentazione della Istanza Volontaria
=pPModulo per la presentazione della Istanza Obbligatoria
c) Modulo assunzione responsabilitd delle partl (solo volontaria)
d) Check list documentale
e} Modulo pagamento spese di Istruttoria
f)  Modulo preventivo per la Certificazione
g) Fac simile Certificato

IL PRESIDENTE DELLA COMMISSIONE

R v

IL SEGRETARIO
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PROTOCOLLO DI ACCORDO INTERCONFEDERALE
TRA UGL, CEPA-A E ES.A.AR.CO.

1l giorno 31del mese di gennaio anno 2018 in Roma tra le sottoscritte Organizzazioni dj
rappresentanza collettiva:

UGL - Unione Generale del Lavoro con sede in Via delle Botteghe Oscure 54, 00186 Roma-

rappresentata dal Vicesegretario Generale Claudio Durigon;

CEPA-A Confederazione Europea Professionisti e Aziende-Assocostruttori con sede in Roma,
via Appia Nuova 612; cap. 00179 rappresentata dal Presidente e Rappresentante Legale Sig.

e

Daniele Gregorio Scalise;

ES.A.AR.CO. Confederazione Esercenti Agricoltura Artigianato e Commercio con sede in Roma
via Appia Nuova 612, cap. 00179 rappresentata dal Presidente e Rappresentante Legale

e

Michele Antonio Eramo;

PRESO ATTO CHE

Le UGL e CEPA-A hanno sottoscritto, in data 23 maggio 2013, i seguenti CCNL:

CCNL per il personale dipendente delle strutture sanitarie private;

CCNL per il personale non medico delle strutture e cooperative socio sanitarie e
assistenziali;

CCNL per i dipendenti delle aziende piccole e medie imprese (PMI), delle societa
cooperative e delle aziende artigiane del settore abrasivi;

CCNL per i dipendenti delle aziende piccole e medie imprese (PMI), delle societa
cooperative e deile aziende artigiane del settore concia e accorpati;

CCNL per i dipendenti delle aziende piccolé e medie imprese (PMI), delle societa
cooperative e delle aziende artigiane delsettore plastica e gomma; :
CCNL per i dipendenti delle aziende piccole e medie imprese (PMI], delle societ3
cooperative e delle aziende artigiane del settore vetro;

CCNL per i dipendenti delle aziende piccole e medie imprese {PMI), delle societa
cooperative e delle aziende artigiane del settore chimica e affini;

CCNL per i dipendenti delle aziende piccole e medie imprese {PMI), delle societa
cooperative e delle aziende artigiane del settore ceramica;

e in data 19 luglio 2013 il seguente CCNL:

e in data 07 maggio 2014 il seguente CCNL:

e in data 28 maggio 2014 il seguente CCNL:

CCNL per i dipendenti deille imprese edili artigiane e delle plccole e medie i lmpres e

industriali edili e affini;

CCNL per le imprese cooperative del settore pescs;

nnmiunu
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- CCNL per i dipendenti delle piccole e medie imprese e aziende del settore terziario,
commercioe servizi;

e in data 23 aprile 2014 i seguente CCNL:
- CCNL per leimprese cooperative del settore agricolo;

IN CONSIDERAZIONE CHE:
la UGL, per la parte sindacale e la CEPA-A, per la parte datoriale, hanno stabilito un percorso
sinergico attraverso la firma, per stipiila, dei CCNL di cui sopra, adeguandoli al mutato quadro

normativo in materia di lavoro ed in armonia con i canoni di efficienza, produttivitd,
competitivit3 etc..., al fine di creare nuova occupabilith e competitivitd delle nostre aziende sia

nel mercato del lavoro interno che in quello globalizzato:
VISTO CHE:

La Confederazione ESA.ARCO. intende firmare i contratti di cui sopra sottoscritti daUGL e
CEPA-A;

Ci0’ PREMESSO LE PARTI CONCORDANO SU QUANTO SEGUE:

,@ a] si rende necessariala istituzione di un tavolo di concertazione e di lavoro per
e _ procedere sia al rinnovo dei CCNL in scadenza, che alla sottoscrizione di altri nuovi
:  CCNL che ricoprano tutti e 9 i Macro Settori ATECO qui di seguito riportati:
1. EDILIZIA;

2. SANITA' PRIVATA;

3. AGRICOLTURA;

4. PESCA;

5. INDUSTRIA;

6. CHIMICA; _

7. COMMERCIO TURISMO E TERZIARIO;

8. ARTIGIANATO;

9. SCUOLA E FORMAZIONE PROFESSIONALE PRIVATA;

b} le parti si impegnano a concludere la fase trattante e la relativa firma per rinnovo e/o
per stipula dei CCNL, entro e non oltre 40 ggdalla data di sottoscrizione del presente
protocolio di accordo interconfederale:

Letto, approvato e sottoscritto

Roma, 31 GeNnave 2018

UGL




Da "posta-certificata@pec.aruba.it® <posta-certificata@pec.aruba.it>
A ‘esaarco@pec.it’ <esaarco@pec.it>
Data mercoledi 28 febbraio 2018 - 13:00

ACCETTAZIONE: Protocollo di Accorda Interconfederale tra ESAARCO - CEPA-A - UGL

Ricevuta di accettazione

It giorno 28/02/2018 ale ore 13;00:08 (+0100) Il messaggio

*Protocollo di Accordo Interconfederale tra ESAARCO - CEPA-A - UGL" proveniente da "esaarco@pec.it”
ed indirizzato a:

datutelalavoro@mailcert.lavoro.gov.it ("posta ordinarta")

1i messaggio & stato accettato da! sistema ed inoltrato.
Identificativo messaggio: opec286.201802281230008.01676.10.2.65@pec.aruba.it

Allegato(i)

daticert.xml (789 hytes)
smime.p7s (6 Kb)
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“ Da “posta-certificata@pec.aruba.it" <posta-certificata@pec.aruba.it>
A "esaarco@peac.it" <esaarco@pec.it>
Data mercoledi 28 febbraio 2018 - 13:01

CONSEGNA: Protocollo di Accordo Interconfederale tra ESAARCO ~ CEPA-A - UGL

Ricevuta di avvenuta consegna

Il giorno 28/02/2018 alle ore 13:01:25 (+0100) il messaggio

"Protocollo di Accordo Interconfederale tra ESAARCO - CEPA-A - UGL” proveniente da "esaarco@pec.it”
ed indirizzato 2 "protocollo@postacert.cnel.it”

& stato consegnato nella caselia di destinazione.

Identificativo messaggio: opec286.20180228130123.04180.10.1.65@pec.atuba.lt

Allegato(i)

daticert.xmi (883 bytes)
postacert.eml (1441 Kb)
smirnme.p7s {6 Kb)
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PROTOCOLLO DI ACCORDO INTERCONFEDERALE
VIGENZA DAL 27 febbraio 2018 AL 02 aprile 2021

Il giorno 27 del mese di febbraio anno 2018 in Roma tra le sottoscritte Organizzazioni di
Tappresentanza collettiva:

per parte datoriale: :

- Confederazione Esercenti Agricoltura, Artigianato e Commetcio in sigla BS.A.AR.CO.
- ESA.ARCO, Artigianato

- ES.A.AR.CO. Autotrasporti

ES.A.AR.CO. Servizi e Terziario

ES.A.AR.CO. Vigilanza e Sicurezza

ES.A.AR.CO. Chimica

ES.A.AR.CO. Scuola

ES.A.AR.CO. Sanity

ES.A.AR.CO. Agricoltura

ES.A.AR.CO. Commercio

ES.A.AR.CO. Turismo

ES.A.AR CO. Costrattori Edili e Affini

ES.A.AR.CO. Pesca

- ESA.AR CO, Industyia

- - ES.A.AR.CO. Federcoop

ES.A.AR.CO. ASSO PONTEGGI

Confederazione Europea Professionist ¢ Aziende-Assocostruttori in sigla CEPA-A
Sistemna Aziende Italia in sigla SAI T
- Pederazione Europea Riutilizzatori ¢ Ambientein sigla FER Ambiente
Confederazione Italiana Lavoratori Artigiani in sigla CILA
Assemblee di Dio in Italia in sigla A.D.L

Per parte sindacale:

- Confederazione Italiana di Unione delle Professioni Intellettuali in sigla C.LU.

Federazione Nazionale Lavoratori Docenti e non Docenti delia- Scuola e della Formazione Professionale
federata Confederazione Generale Sindacale C.G.S. in sigla FENALS, - C.G.S.

- Sindacato Italiano Confederazione Buropea del Lavoro in sigla SI-CEL

- Organismo Nazionale dei Professionisti dejla Sicurezza in sigla ONAPS

- Confederazione Lavoro Italia federata CIU in sigla CLI CIU

- CIL.I. -F.NL.A. - Confederazione Lavoro Italia - Federazione Nazionale Lavoratori Artigianato

- CLIL -FN.LM.- Confederazione Lavoro Italia - Federazione Nazionale Lavoratori Metalmeccanici

- CLI.-FN.LP. - Confederazione Lavoro Italia - Federazione Nazionale Lavoratori del comparto della Pesca
- Pederazione Lavoratori Agricoltura Agriturismo e Florovivaisti C.L.1L in sigla FLAAF C.L.L

- Federazione Nazionale Auwtonoma Operatori e Professionisti della Salute CL.L in sigla FNAOPS C.L.IL

- Federazione Nazionale dei Lavoratori del settore Chimica CL..1. in sigla FENALC C.LL

Federazione Laveratori del setiore Turismo C.L.L in sigla FLT CL.1

PRESO ATTO CHE
Le Parti hanno sottoscritto i seguenti CCNL:

1)

- Esa.arco. CCNL per i dipendenti dalle imprese di acconciatura, esletica, tricologia non curativa, tatuaggio,
piercing e centri benessere;
- Bsa.ar.co. CCNL per i dipendenti delle cooperative e consorzifagricoli;

- Esa.arco. CCNL per gli impiegati agricoli;




- Esa.arco. CCNL per gli operai agricoli e florovivaisti;

- Esaarco. CCNL per i dipendenti delle aziende ¢ societh cooperative del settore autodemolizione, smaltimento,
recupero, trasporto, riciclaggio e trasformazione in energie rinnovabili;

- Esaarco. CCNL per i dipendenti dalle autoscuole e dagli studi di consulenza automobilistica;

- Esaarco. CCNL per i dipendenti da imprese di spedizione, autotrasporto merci e logistica;

- Bsa.arco. CCNL per i medici dipendenti dalle case di cura private laiche e religiose e da centri di riabilitazione;

- Bsa.arco. CCNL per i dipendenti delle PMI operanti nel settore Comunicatori d'impresa;

- Esa.arco. CCNL per i dipendenti dei consorzi agrari;

- Esaarco. CCNL per i dipendenti dei consorzi di bonifica e di miglioramento fondiario;

- Esa.arco. CCNL per i dipendenti delle imprese artigiane edili e affini;

- Esa.ar.co. CCNL per i dipendenti delle cooperative di produzione e lavoro dell'edilizia e attivith affini;

- Esa.arco. CCNL per i dipendenti delle piccole e medie industrie edili e affini;

Es.a.ar.co. CCNL per i dipendenti da imprese edili ¢ affini;

Es.a.ar.co. CCNL per i dipendenti da farmacie private;

Es.a.ar.co. CCNL per i dipendenti addetti alle attivitd di sistemazione idravlico forestale ¢ idraulico agraria;

Es.a.ar.co. CCNL per 1a tutela dei Lavoratori Autonomi;

Es.a.ar.co. CCNL sulla disciplina del rapporto di lavore domestico;

" Bs.a.ar.co. CCNL per i dipendenti dalle imprese artigiane metalmeccaniche e della installazione di impianti;

- Esa.arco. CCNL per i dipendenti dalle aziende cooperative metalmeccaniche; -

-« Esa.arco. CCNL per i dipendenti dalle industrie metalmeccaniche private e della installazione-di impianti;

- Esaarco, CCNL per i dipendenti delle piccole e medie industrie metalmeccaniche e di inétq_llazicne di impianti;

- Esa.arco. CCNL per i dipendenti da Studi Odontoiatri; )

- Bsa.arco. CCNL per il personals dipendente imbarcato su natanti di cooperative di pesca marittiina;

- Esa.arco. CCNL per il personale dipendente da cooperative eserceni attivith di pesca marittima, maricoltura,
acquacoltura e vallicoltura;

«  Es.a.arco. CCNL per i dipendenti da imprese esercenti servizi di pulizia e servizi integrati/finultiservizi;

- Esaarco. CCNL per i dipendenti dalle imprese artigiane esercenti servizi di pulizia, disinfezione,
disinfestazione, derattizzazione e sanificazione; '

- Esa.arco. CCNL per i dipendenti delle aziende e societd cooperative del settore trasporto viaggiatori, trasporto
innovativo ¢ delle centrali radio taxi;

- Esaarco. CCNL per il personale non medico dipendente da case di cura private laiche e religiose e da centri di
risbilitazione;

- Esa.arco. CCNL per il personale dipendente da residenze sanitarie assistenziali (RSA) e dalle altre strutture
residenziali e socio-assistenziali;

- Esa.ar.co. CCNL per i dipendenti degli-istituti scolastici-educativi gestiti da enti ecclesiastici;

- Bsa.ar.co. CCNL per i dipendenti degli istituti scolastici gestiti da enti privati;

- Esa.arco. CCNL per i dipendenti dalle scuole non statali;

- Esa.arco. CCNL per i dipendenti dagli istituﬁ per il sostentamento del clero;

- Bsa.arco, CCNL per i dipendenti da Studi Professionali;




Es.a.ar.co. CONL per il personale teatrale artistico e tecnico;

- Esaarco. CCNL per i dipendenti da aziende del terziario di mercato: distribuzione e servizi;

- BEsa.arco. CCNL per i dipendenti da aziende industriali del settore del Tessile Abbigliamento Moda;
Bs.a.ar.co. CCNL per i dipendenti delle aziende dél settore turismo;

- Esaarco. CCNL per i dipendenti da istituti & imprese di vigilanza privata e servizi fiduciari

IN CONSIDERAZIONE CHE:

Le Parti Sociali di cui sopra, attraverso la sottoscrizione del presente accordo interconfederale,
hanno deciso di continuare il percorso sinergico almeno per un’altro triennio attraverso la firma, per
integrazione, ¢ successivamente per il rinnovo dei CCNL in scadenza delle seguenti macroaree,
adeguandoli ai mutato quadro normativo in niateria di lavoro ed in armonia con i canoni di

i efficienza, produttivitd, competitivith etc..., al fine di creare nuova occupabilitd e competitivita

EDILIZIA ;
SANITA’ PRIVATA ;

AGRICOLTURA;

PESCA,;

INDUSTRIA:

CHIMICA;

COMMERCIO;

ARTIGIANATO;

TERZIARIO:;

10. TURISMO;

11. SCUOLA E FORMAZIONE PROFESSIONALE PRIVATA.

CIO’ PREMESSO

Le Parti Sociali convehgono che si proceda alla sottoscrizione dell’ integrazione ai CCNL di cui
sopra relativa all’ adeguamento normativo della Privacy e alla specifica relativa ai servizi degli
istituti contrattuali per gli associati, si rende inoltre necessaria la istituzione di un tavolo di
concertazione e di lavoro per procedere al rinnovo dei CCNL entro e non oltre 120 gg dalla
sottoscrizione del presente protocollo di accordo interconfederale.

- Le Parti Sociali nel sottoscrivere il presente si impegnano: :
in nome e per conto dei propri associati e per i propri iscritti ad applicare e rispettare 1'integrazione
ai CCNL che viene accettata per totale e incondizionata adesione e firmata in tutte le sue pagirie in
10 copie in originale




' Da “posta-certificata@pec.aruba.it" <posta-certificata@pec.aruba.it> ,D_
- A "esaarco@pec.it" <esaarco@pec.it> -

Data mercoledi 28 febbraio 2018 - 1253

CONSEGNA: Protocollo di Accordo Interconfederale tra ESAARCO - CEPA-A - CIU

Ricevuta di avvenuta consegna |

Il giorno 28/02/2018 alle ore 12:53:29 {+0100} il messaggio

"Protocolio di Accordo Interconfederale tra ESAARCO - CEPA-A - CIU" proveniente da "esaarco@pec it"
ed indirizzato a “protocolio@postacert.cnel.it"

€ stato consegnate nella casella di destinazione.

Identificativo messaggio: opec286.20180228125325.29880.10.1.62@pec.aruba.it

Allegato(i)

daticert.xml {883 bytes)
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Da "posta-certificata@pec.aruba.it" <posta-certificata@pec.aruba.it>
A  ‘“esaarco@pec.it" <esaarco@pec.it>
Data mercoledi 28 febbraio 2018 - 12:58

ACCETTAZIONE: Protocollo di Accordo Interconfederaie tra ESAARCO - CEPA-A - CIU

Ricevuta di accettazione

1l giorno 28/02/2018 aile ore 12:58:34 (+0100) il messaggio

"Protocollo di Accordo Interconfederale tra ESAARCO - CEPA-A - CIU" proveniente da "esaarco@pec.it”
ed indirjzzato a:

dgtutelalavoro@mailcert.lavoro.gov.it ("posta ordinaria™)

I messaggio & stato accettato dal sistema ed inoltrato.
Identificativo messagqgio: opec286.20180228125834,02826.10.1.63@péec.aruba.it

Allegato{i)
daticert.xml (789 bytes)
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